SIIRT UNIVERSITESI BILIM VE TEKNOLOJI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
(Degisik :RG-05/08/2015-29436)
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
) MADDE 1- (Degisik :RG-05/08/2015-29436) - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Siirt
Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglari, faaliyet
alanlari, yonetim organlari ile ¢aligsma usul ve esaslarini diizenlemektir.”

Kapsam

MADDE 2 —(Degisik :RG-05/08/2015-29436) — (1) Bu Yonetmelik; Siirt
Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina,
organlarina, organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.”.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile
14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Birim: Universite biinyesinde yer alan fakiilte, yiiksekokul, enstitii, uygulama ve
arastirma merkezi, aragtirma laboratuvari, yapim, bakim, onarim atdlyesi ve pilot tesisler
gibi birimleri,

b) (Degisik :RG-05/08/2015-29436) Merkez (SIU-BTUAM): Siirt Universitesi
Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezini,”

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,
d) Rektor: Siirt Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Siirt Universitesini,

ifade eder.



[KINCI BOLUM
Merkezin Amaci, Faaliyet Alanlar1 ve Organlari
Merkezin amaci ve faaliyet alanlar
MADDE 5 — (1) Merkezin amaci ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universite biinyesinde mevcut her tiirlii arag, gereg, cihaz ile birlikte arastirma
laboratuvari, uygulama ve aragtirma merkezi ile benzer birimler arasindaki iliskilerde
esglidiimii saglamak, gelistirmek, giliclendirmek ve bunlarin AR—GE (arastirma
gelistirme) olanaklarinin birimler arasi kullanima agilmasini saglamak,

b) Universite birimlerinin ortak ihtiyaci olan ileri arastirma diizeneklerini temin
ederek, Universite biinyesinde veya Merkeze bagl olarak kurulan AR-GE birimlerinde
ortak kullanima sunmak,

c) AR-GE faaliyetlerinin ortak ihtiyaglari olan altyapiy1 olusturmak, bu amagla
merkezi laboratuvar, alet bakimi, onarim, yapim, ayar ve benzeri hizmetleri verebilecek
atolyeleri kurmak,

¢) Bilim ve teknoloji alaninda gelismeye katkida bulunmak ve endiistriye iliskin
temel bilim sorunlarinicdziimlemek iizere arastirmalar yapmak, kalkinma planlarinin 6n
gordiigii alanlarda  gelecekte  karsilasilabilecek ~ arastirma  sorunlarina ¢6ziim
yollar1 aramak,

d) Arastirma sonuclarinin  uygulanmasina  yardimci olmak, arastirma
sonuglarimi endiistriye duyurmak, gerektiginde uygulama planlar1 yapmak, yeni bir
malzeme, mamul veya prosesin iiretim asamasina gegmesi i¢in zorunlu techizat, sistem
ve spesifikasyonlari tespit etmek ve pilot tesisler kurmak,

e) Imalat ve isletmede karsilasilan teknolojik giicliiklerde danmismanlik yapmak,
islem zinciri, malzeme veiiriinlerdeki 6zelliklerin saptanmasina ve kontroliine, hata
nedenlerinin  giderilmesine, malzeme  ve {irlinlerin  programlama ve  bilgi
islem ¢aligsmalarina yardimci olmak,

) Yurt i¢indeki ve disindaki ilgili kamu ve 6zel arastirma kuruluslar: ve merkezleri
ile isbirligi yapmak, bilgi aligverisinde bulunmak, ileri teknoloji projeleri i¢in finans
kaynaklar1 teminine ¢aligmak,

g) Ulke ve bolge ihtiyaclarina yonelik sonuglara ulasacaklara éncelik vermek {izere
etik kurallar icerisinde, temel ve uygulamali bilimlerle ilgili arastirma projelerini
desteklemek ve uygulamak,

g) Arastiricilarin  arastirma yapmalarina engel olusturan durumlart imkanlar
dahilinde ortadan kaldirmak,

h) Merkezin ihtiyaciolan elemanlarin yurt icinde ve disinda yetistirilmesine
yonelik calismalar yapmak, yurt disindan bu amaglarla geleceklere olanak



hazirlamak, oneriler gelistirmek,

1) Bilim ve teknoloji alanindaiin yapmus arastiricilarin Universite biinyesinde
istihdam edilmesine yonelik¢alismalar yapmak,

i) Karakterizasyon, standardizasyon ve kalite kontrolii amaci ile gerekli analiz,
test, 6lciim ve tetkikleri yapmak; bu konuda ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligine
gitmek,

J) Merkezin galisma alanlarina giren konularda ulusal ve uluslararasi seminer,
sempozyum, kongre ve konferans gibi bilimsel toplantilar diizenlemek,

k) Merkezin ¢alisma alanina giren konularda yaymlar yapmak, yurtici ve
yurtdist arastirmacilarla ortak proje ve bilimsel ¢calismalar yapmak,

I) Merkezin ¢alisma alanina giren konularda kurslar diizenleyerek, katilimcilara
katilim belgesi ve sertifika vermek,

m) Rektor tarafindan verilen ve Merkezin ¢alisma amacina giren diger gorevleri
yapmak.

Merkezin organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin organlar1 sunlardir:

a) Yonetim Kurulu,

b) Danisma Kurulu,

¢) Miidiir.

Yonetim Kurulu

MADDE 7 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimcilariyla birlikte toplam
yedi tiyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyeleri Merkezin ¢aligma alaniile ilgili en az
doktora unvanina sahip 6gretim iiyeleri arasindan, Miidiiriin gosterecegi iki kat aday
arasindan Rektor tarafindan ii¢ y1l icin gorevlendirilir. Siiresi biten iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Midiir, Yonetim Kurulunun bagkanidir. Miidiiriin yoklugunda bu
gorevi, Miidiire vekalet eden miidiir yardimcisi iistlenir.

(2) Yonetim Kurulu her egitim-6gretim yariyilinda en az iki kez salt cogunlukla
toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Yonetim Kurulunda oylamalar acgik yapilir.
Opylarin esit ¢ikmasi durumunda Miidiiriin oyu yoniinde ¢cogunluk saglanmig sayilir.

(3)Yonetim  Kurulu toplantilarina  iki  kez list iste = mazeretsiz  olarak
katilmayan tiyenin Yonetim Kurulundakitiyeligi sona erer. Yonetim Kurulu iiyeliginde

eksilme olmasi halinde ayn1 yontemle gorevlendirme yapilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri



MADDE 8 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin bilimsel, teknik ve idari faaliyetlerini planlamak; ¢alisma diizenini,
Merkezde ¢alisacak  personelin  niteliklerini  belirlemek, Merkezin  yOnetimi
ve ¢alismasi ile ilgili kararlar almak,

b) Gerekli diizenleyici islemleri hazirlayarak Senatonun onayina sunmak,

¢) Merkeze baglh olarak ¢alisacak AR—GE birimlerini ve bunlardan sorumlu olacak
elemanlar1 belirlemek,

¢) Merkezin ¢alisma prensipleri, laboratuvarlarin isleyisi ve sorumlularina iligkin
konularda gerekli kararlarialmak,

d) Midiirliikkge hazirlanacak program ve nerileri inceleyerek karara baglamak,
¢) Miidiiriin getirecegi her tiirlii konuyu karara baglamak,
f) Danisma Kurulunda olusan goriis ve oneriler dogrultusunda kararlar almak,

g) Sunulan projelerin Merkez amaglarina uygun olup olmadigina karar vermek ve
uygun projeler i¢in ¢alisma ortami hazirlamak ve 6nerilerde bulunmak,

g) Arastirma gruplarini belirlemek ve bunlarin tekliflerini hazirlamak,
h) Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu goriismek.
Damisma Kurulu

MADDE 9-(1) Midir ve midir yardimcilart Danisma Kurulunun
dogal tiyeleridir. Damisma Kurulu; dogaliiyelere ek olarak, bilimsel ve teknolojik
arastirma ve uygulamalarla dogrudan ilgisi olan ve sahip oldugu birikim ve
deneyimlerinden yararlanilabilecek Universite icindeki ve disindaki kisilerden
olugmak iizere Rektdr tarafindan ii¢ y1l i¢in gorevlendirilen en az on besg en ¢ok otuz
kisiden olusur.

(2) Gorev siiresi bitmeden ayrilan veya alt1 aydan fazla siireyle baska yerde
gorevlendirme nedeniyle toplantilara katilamayacak olan Danisma Kurulu iiyelerinin
yerine ayni usulle yeni iiyeler belirlenir. Bu sekilde gorevlendirilen yeniiiyelerin gorev
stiresi, diger tiyelerin gorev siiresi tamamlanana kadardir.

(3) Istekleri halinde Damisma Kurulunda gérevlendirilecek ilgili kurum ve
kuruluslarin temsilcileri, Yonetim Kurulu karari ile belirlenir ve Senatonun onayi ile
kesinlesir. Danigma Kurulunun Bagkanligin1 Rektor yiiriitiir. Danigma Kurulu yilda en az
bir kez Rektoriin veya gorevlendirdigi Rektér Yardimcisinin ¢agrisi lizerine
salt cogunluk aranmadan toplanir. Merkezin ¢aligmalari ile ilgili degerlendirmeler yapar
ve Onerilerde bulunur.

Damisma Kurulunun gorevleri



MADDE 10 - (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Universitenin bilimsel ve teknolojik potansiyelinin artirilmasinda Merkezin
islevleriyle ilgili olarak her tiirliioneriyi dile getirmek ve alinacak tedbirler ve yapilacak
uygulamalar hakkinda goriis bildirmek,

b) Bolgedeki sanayi kuruluslari, diger bilimsel ve teknolojik kuruluslarla isbirligi
ortaminin olusturulup gelistirilmesine alacagi kararlarla katkida bulunmak,

¢) Universite disi finans  kaynaklarinin =~ degerlendirilmesi ~ konusunda
gortis bildirmek ve bu yonde girisimlerde bulunulmasi igin 6neriler gelistirmek,

¢) Merkezin amacg ve faaliyet alaniile ilgili uzman kisilerin goriis ve
diistincelerinin alinmasina imkan saglamak.

Miidiir

MADDE 11-(1) Miidiir, Universite 6gretim iiyeleri ~ arasindan  Rektor
tarafindan li¢ y1l i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilir.
Miidiir, Merkezin tiim faaliyetlerinden Rektore karsi sorumludur. Altiaydan uzun
siireli Universite dis1 gorevlendirilmelerinde Miidiiriin yerine yenisi gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 12-(1) Miidiir; Merkezin amagclar1 dogrultusunda, yoOnetim ve
isleyisinden sorumlu kisidir. Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin isleyisiyle ilgili biitlin tedbirleri almak ve
uygulamak,

b) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek ve alinan kararlar1 uygulamak,

c) Merkezce desteklenen arastirma projelerinin isleyisini izlemek ve denetlemek,

¢) Merkez laboratuar1 ve AR—GE birimleri gibi Merkeze bagl arastirma gelistirme
birimlerindeki arag¢ gerecin maksimum verimle kullanimu,

saglikli isleyis ve galismasini saglamak amaciyla her tiirlii tedbiri almak ve uygulamak,

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu, 6nceki yillarla kiyaslamali olarak hazirlamak
ve Yonetim Kurulunun ortak karariyla Rektore sunmak,

e) Merkezin finans kaynaklarmin gelistirilmesi ve bunlarin en uygun bigimde
kullanim1 amaciyla girisimlerde bulunmak,

f) Danisma Kurulunda tespit edilen goriis ve onerilerden hangilerinin uygulamaya
konuldugu ve bunlardan ne gibi yararlar saglandigi konusunda Danigma Kuruluna bilgi
vermek,

g) Merkezde gorev alacak akademik ve idari personel ihtiyaglarini gerekgeleriyle
birlikte hazirlayarak ve Yonetim Kurulunun goriisiinii de alarak Rektoriin onayina



sunmak,

g) Merkez ve AR-GE birimlerinin Universite elemanlarinca kullanimi, mesai
saatleri icinde ve disindacalisma prensipleri ile ilgili diizenleyici islemlerin
hazirlanmasini saglamak,

h) Rektorce verilen diger gorevleri yapmak.
Miidiir yardimcilari

MADDE 13 -(1) Miidiiriin 6nerisiyle, Universite dgretim iiyeleri  arasindan
Rektor tarafindan Merkeze iki miidiir yardimcisi gorevlendirilir. Miidiir yardimcilari,
laboratuvarlar  arasi koordinasyonu saglamak ve Miidiire yardimciolmak {izere
gorevlendirilirler. ~ Miudiirin ~ gorev  basinda  bulunmadigi durumlarda  miidiir
yardimcilarindan biri vekalet eder. Miidiiriin gorev siiresinin dolmasi veya herhangi bir
sebeple gorevinden ayrilmasi halinde miidiir yardimeilarinin da gorevi sona erer.

Arastirma gruplar

MADDE 14 — (1) Arastirma gruplari, Merkezin gorevlerinin tiimiind belirli bir
bilimsel kapsam igerisinde gergeklestiren organizasyon birimleridir. Arastirma gruplari,
Midiirliige karsi sorumlu  olan ve Midiir tarafindan gorevlendirilen grup
bagkan1 tarafindan yénetilir ve Miidiiriin nerisi ve Universite Yonetim Kurulu kararryla
kurulur.

(2) ihtiyag duyulmasi halinde bu gruplara bagh alt gruplar olusturulur ve her bir alt
grup i¢in Yonetim Kurulu karar ile bir yonetici goérevlendirilir.

Laboratuvarlar

MADDE 15— (1) Labarotuvarlar; gruplar ve alt gruplara hizmet eden birimler
olup, Merkezin faaliyetleri icerisinde yer alan ¢esitli analiz, test, 6l¢iim ve liretimlerin
gerceklestirildigi yerler olup, Yénetim Kurulunun dnerisi veUniversite Ydnetim Kurulu
karartyla kurulur. Laboratuvarlar, Miidiire karsi sorumlu olan ve Miidiir tarafindan
gorevlendirilen laboratuvar yoneticisi tarafindan yonetilir.

(2) Laboratuvar yoneticilerinin gorevleri; laboratuvarlarin yonetim ve denetimini
saglamak, caligmalar1 planlamak, saglikli bir bi¢imde yiiritmek, aletlerin bakim ve
onarimmini yaparak bunlarin ¢alisir durumda olmasini saglamak, ihtiyagduyulan makine—
techizat ve diger malzemelerin temini konusunda c¢aligmalar yapmaktir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama yetkilisi

MADDE 16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektér bu yetkisini
Miidiire devredebilir.



Personel ihtiyaci

MADDE 17 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547

sayilt Kanunun 13 iinciimaddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile
karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18— (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger
mevzuat hiikiimleri ile Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yirirlik

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Siirt Universitesi Rektorii yiiriitiir.



