L ‘f\‘\

SIIRT UNIVERSITESI

BILiM VE TEKNOJI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

W/ Lo
KURUM
iC DEGERLENDIRME

RAPORU (KIDR)
HAZIRLAMA KILAVUZU

Sirim 3.2 (2024)




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Merkez biinyesinde; Laboratuvar Midiirli, Miidiir yardimcilari, Kalite Yonetim Sorumlusu,
Fiziksel Analiz, Kimyasal Analiz, Mikrobiyoloji-Molekiiler Biyoloji ve Toprak Analiz Birim
Sorumlusu, Numune Kabul ve Raporlama Birim Sorumlusu ve diger idari ve hizmetli personel
calismaktadir.

Merkezimiz kalite giivencesi sisteminin gozden gecirilmesinde performans hedeflerini
belirlemede yerel, ulusal ve kiiresel ihtiyac¢lar1 dikkate alinarak belirlemistir.

Misyon, Vizyon, amag¢ ve hedefler hazirlanmasi siirecinde anketler, toplantilar, yliz ylize
goriismeler vb. yollarla i¢ ve dis paydaslarin katkisi saglanmistir.

Merkezimiz kalite giivencesi ¢alismalari; misyon, vizyon ve stratejik hedefler dikkate alinarak
temel ilke ve standartlarla belirlenen politikalar dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Merkezimiz kalite politikasinin geregi laboratuvarlar i¢cin toplam kalite yOnetimi standardi
kapsaminda kalite egitimleri yapmakta ve rutin olarak bu egitimler takip etmektedir.

Merkezimiz biinyesinde hizmet vermekte laboratuvarlarda gerceklestirilen analiz faaliyetlerini
“TS EN ISO/IEC 17025 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarmin Yeterliligi igin Genel Sartlar”
standard1 gerekliliklerine uygun sekilde yiiriitiir. Kalite Giivencesi Sisteminin kurulmast ve
isletilmesi icin Merkez bilinyesinde Kalite Komisyonu olusturulmustur. Merkez Kalite
Komisyonu Uyeleri, Merkez Miidiirii tarafindan belirlenmistir. Kalite Komisyonu bir bagkan ve
iki liyeden olusmaktadir. Komisyonun yetki ve sorumluluklari, merkez birimlerinin komisyona
karst sorumluluklart merkez yonetim kurulunda goriisiildiikten sonra karara baglanip ve
caligmalar baglatilir.

Laboratuvar, faaliyetlerinin kapsamia uygun bir olusturulmus yonetim sistemi uygulamakta ve
sirdiirilmektedir. Laboratuvar, politika, sistem, program, prosediir ve talimatlarini, deney
sonuglarinin  kalitesini gilivenceye alacak seviyede dokiiman haline getirilmistir. Sistem
dokiimantasyonu, ilgili personele tarafindan uygulanmaktadir. Gida laboratuvarinda modern test
ve cihazlarin yer aldigr bir bilimsel arastirma, egitim ve Olgme merkezi olarak ulusal ve
uluslararasi bilimsel arastirmalara ve gida sektoriine yardimci ve oncii olmak amaciyla kurulmus
olan laboratuvarimiz bilim diinyasinda ve gida sektdriinde sayginlik ve itibar kazanmak ve bu
kazanimi yiikseltmeyi amaglamaktadir.

Hizmet Kalite Politikast;

e TS EN ISO/IEC 17025 (Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi i¢in Genel
Sartlar) standardina uygun kurulmus olan kalite yonetim sistemini uygulamak, uygunlugunu
yeterli kontroller dahilinde iyilestirmek ve gelistirmek.

e TS EN ISO/IEC 17025 (Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarmin Yeterliligi i¢in Genel
Sartlar) standardina yeterli teknik sartlar1 saglayarak, siirekliligini ve iyilesmesini saglamak.

e Miisteri memnuniyeti dogrultusunda Miisteri isteklerini ve yasal otoritenin taleplerini ideal
laboratuvar uygulamalar1 dahilinde karsilamak.

e Laboratuvarimizin Kalite yonetim Sisteminin amaci verdigimiz hizmetin hizli, hatasiz ve



kesin olmasin1 giivence altina almak.

o Bagimsizlik, tarafsizlik ve gizlilik temel ilkelerine uygun bir sekilde galismak.

o Deneylere katilan tiim personelin, kalite yonetim ve teknik dokiimanlari 6grenip laboratuvar
dahilindeki biitiin uygulamalar1 bu dokiimanlar dahilinde gergeklestirmek.

Merkez, faaliyetlerini yonetim ve teknik sartlara uygun olarak siirdiirdiigiinii kontrol etmek igin
I¢ Tetkik Plania gore ilgili standart ve talimatlar referansinda i¢ tetkikler yapilir.

I¢ tetkik programi, deney ve Kalibrasyon faaliyetleri de dahil kalite ydnetim sisteminin biitiin
Ogelerine yonelik yapilmaktadir. Tetkiklerin, program geregi ve yonetimin talep ettigi gibi
planlanmasi ve diizenlenmesi Kalite yoneticisinin sorumlulugunda yiiriitiiliir. Bu gibi tetkikler,
kaynaklar elverdigince tetkik edilecek faaliyetle ilgisi olmayan, egitilmis ve vasifli personel
tarafindan yiiriitiilmesi tercih edilir.

I¢ tetkik cevrimi bir yil iginde bitirilir.

Tetkik edilen faaliyet alani, tetkik bulgular1 ve bunlarin neticesinde yapilan diizeltici faaliyetler
kaydedilir.

I¢ tetkikler sonucu alman kararlarin takibi yapilarak uygulanmalarm sonuglanmasi saglanur.
Sonuglanan dokiimante edilerek ilgili prosediirler gére muhafaza edilir.

Merkezdeki her birim Midir ve Midir Yardimcisina karst sorumludur. Merkezin mali
konulardaki is ve islemlerinde kamu kurumlarinin ihale, usul ve yonetmeligi ile ilgili mevzuat
hiikkiimleri uygulanmaktadir. Tasmir ve tasinmaz biitiin kaynaklar sorumlu personel tarafindan
takip edilmekte ve diizenli kontrolleri ve teminleri yapilmaktadir.

Mali yillara ait genel biitge 6denekleri aylik periyotlar halinde diizenli bir sekilde takip edilip
gerekli ddemeler yapilmaktadir. Her mali y1l genel biitge teklifi hazirlanip, idari Mali Isler Daire
Bagkanligina sunulmaktadir. Okulumuzun akademik ve idari personelinin mali ve ozlik
haklarinin diizenli bir sekilde hazirlanmasi ve gerekli 6demelerin yapilmasi saglanmaktadir.
Yiiksekokulumuz taginir kayit kontrol sistemi dahilinde yapilan alimlarin kayitlar1 tasini kayit
sistemine islenir ve depodan kullanima sunulmalari diizenli bir sekilde yiiriitilmektedir.
Kullanilan malzemelerin taginir kayit sistemi ile ¢ikisi yapilir ve yilsonu raporlari hazirlanarak
gerekli birimlere gonderilmektedir.

Merkez ve iletisim i¢in; Elektronik Belge ve Dokiiman siire¢ Yonetim Sistemi (EBYYS)
kullanilmaktadir. Ayrica Kurumsal e-mail’lerde kullanilabilmektedir.

Merkez, kullanilmakta olan tiim dokiimanlarin ve kayitlarin tanimlanmasi, hazirlanmasi,
degisiklerin yapilmasi, onaylanmasi, yayinlanmasi, iptal ve revize edilen dokiimanlarin
kullaninminin 6nlenmesi, kontrol altina alinmasi ve muhafazasi saglanir. Erisimi ve glivenligi ile
ilgili tedbirler standarda gore saglanir. Dokiimanlarin kendi aralarindaki uyumsuzluklarin
engellenmesi igin sistem bir biitiin olarak alinarak gerekli onlemler alinir. Dokiiman son
revizyonlar1 esas alir. Thtiyag duyulan dokiimanlar olusturularak olusabilecek karisikliklar ve
verimsizlikler 6nlenir.

Merkez faaliyetlerin yiiriitiilmesi esnasinda olusacak her tiirlii ihtiya¢ standardin belirledigi
sartlariihdas eden Ozelliklere sahip hizmet ve malzemeden tedarik edilir. Satin alinan her tiirli
madde ve malzeme laboratuvar kalite giivencesi ihtiyaglarini karsilayacak durumdadir. Toplam
kalite yonetimini tehlikeye disiirecek veya tereddiit ettirecek higbir {irlin ve hizmet satin



alinmaz. Bu kapsamda girdi kontrolleri ihmal edilmez. Faaliyetleri durduracak veya oteleyecek
durumlarin olusmamasi i¢in gerekli tedarik¢i agi ve sistemi olusturulur. Satin alma ile ilgili
sorumlu gorevlendirilerek satin almanin kesintisiz icrasi saglanir.

Yonetim kurulu, uygunluk ve etkinligin siirekliligini saglamak ve gerekli degisiklik ve
tyilestirmeleri belirlemek iizere, laboratuvarin yonetim sistemini ve deney faaliyetlerini diizenli
araliklarla ve dnceden belirlenmis olan bir zaman ¢izelgesine ve prosediire gére gozden gegirir.
Gozden gegirme sirasinda asagidaki hususlar dikkate alinir:

 Kalite yonetim sisteminin etkinligi, yiiriirliikkteki politika ve hedeflere uygunlugu,

Bir dnceki toplantinin degerlendirilmesi,

Y onetici ve uzman raporlari,

Personel talep, 6nerileri, sikayet ve memnuniyetleri,

Miisteri sikayet, oneri ve istekleri,

Tedarik¢i degerlendirmeleri ve tedarikgi listesinin olusturulmasi,

Deney yeterliligi ile ilgili caligmalar,

I¢ tetkik sonuglari,

Diizeltici ve 6nleyici faaliyet ¢aligmalari,

Iyilestirme &nerileri ve galismalari,

Personel performans ve disiplin bilgiler

D1s kurulusglar tarafindan yapilan degerlendirmeler,

Laboratuvarlar arasi karsilagtirma veya yeterlik deneylerinin sonuglari,

Yapilan ¢aligmalarin hacmindeki ve tipindeki degisiklikler,

Kalite kontrol faaliyetleri, kaynaklar ve eleman egitimi gibi diger ilgili etkenler.

e Yonetimin gézden gegirmesi on iki ayda bir yapilir

Merkez arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile ilgili giincel verileri web sayfasi araciligiyla
kamuoyuyla paylasmaktadir. (Web sayfasi: http://siubtam.siirt.edu.tr/) Kamuoyuna sunulan
bilgiler merkez yonetimi tarafindan onaylandiktan sonra agiklanmaktadir.

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi: (3):. Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar:

https://siubtam.siirt.edu.tr/
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/organizasyon-semasi/217842349.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-komisyonu/399462591.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/surec-yonetim-Kitapcigi/991998148.html
Prosediir, Talimatlar (Orn:Analiz Isleyis Prosediirii:
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/analiz-isleyis-proseduru/989447158.html)
e Anketler ve Formlar(https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-
formlar/955833127.html
e Is Akislan (https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/is-akislari/664837290.html
e Hizmet Standartlar1 https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/personel/hizmet-standartlari-
siirt-202142815564789.pdf



http://siubtam.siirt.edu.tr/)
https://siubtam.siirt.edu.tr/
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/organizasyon-semasi/217842349.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-komisyonu/399462591.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/surec-yonetim-kitapcigi/991998148.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/analiz-%20isleyis-proseduru/989447158.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/is-akislari/664837290.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/personel/hizmet-standartlari-siirt-202142815564789.pdf
https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/personel/hizmet-standartlari-siirt-202142815564789.pdf

Analiz Sozlesmeleri (https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/analiz-sozlesmesi/189402152.html

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin

gelisimini destekleyen etkinliderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:

e https://siubtam.siirt.edu.tr
e https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/organizasyon-semasi/414443191.html

e https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-komisyonu/399462591.html
e https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/surec-yonetim-kitapcigi/991998148.htm

e Prosediir, Talimatlar (Orn:Analiz Isleyis Prosediirii:
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/analiz-isleyis-proseduru/989447158.html)
e Anketler ve Formlar (https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-

formlar/955833127.html)

o Is Akislan (https:/siubtam.siirt.edu.tr/detay/is-akislari/664837290.html

e Hizmet Standartlari (https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/hizmet-
standartlari/699179515.html) Analiz Sozlesmeleri
(https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/analiz-sozlesmesi/189402152.html

e https://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/detay/formlar/938700538.html

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve
biitiinciil olarak yirtitiilmektedir.
Kanitlar:

https://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/detay/formlar/938700538.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/misyon-ve-vizyon/844861137.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/etkinliklerimiz/106359162.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama

Cihaz Kalibrasyon Sertifikalari

Laboratuvar Atik Toplama Talimati

Laboratuvar Atik Toplama Sozlesmesi

TS EN ISO/IEC 17025 (Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi i¢in
Genel Sartlar)standardina uygun

Toprak Analiz Laboratuvari Kurulus Izni

Gida Analiz Laboratuvar1 Calisma izni



https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/analiz-sozlesmesi/189402152.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/organizasyon-semasi/414443191.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-komisyonu/399462591.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/surec-yonetim-kitapcigi/991998148.htm
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/analiz-%20isleyis-proseduru/989447158.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/is-akislari/664837290.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/hizmet-standartlari/699179515.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/hizmet-standartlari/699179515.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/analiz-sozlesmesi/189402152.html
https://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/detay/formlar/938700538.html
https://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/detay/formlar/938700538.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/misyon-ve-vizyon/844861137.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/etkinliklerimiz/106359162.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi: (3) I¢ kalite giivencesisistemi kurumun geneline yayilmis,seffaf ve biitiinciil

olarak yiiriitilmektedir.
Kanitlar:

e Hizmet Standartlari ( https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/hizmet-
standartlari/699179515.html

e Siire¢ Kitapgikalr (https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/surec-yonetim-
Kitapcigi/991998148.html)

e Prosediir, Talimatlar (Orn:Analiz Isleyis Prosediirii:
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/analiz-isleyis-proseduru/989447158.html

Anketler ve Formlar (Orn:https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-

formlar/955833127.html

Is Akislar (https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/is-akislari/664837290.html
Hizmet Standartlari ( https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/hizmet-
standartlari/699179515.html

Kalite El Kitab1 (1)
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/misyon-ve-vizyon/844861137.html
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=58

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.
Kanitlar:

e https://siubtam.siirt.edu.tr

e {letisim Prosesiirii

e Yillik Faaliyet Raporlari (https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-
raporlari/453543834.html

e Paydas Analizi (https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/paydas-analizi/843847507.html

¢ Brifing Raporu (https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/brifing-dosyalari/643947077.html

e https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html

e https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/etkinliklerimiz/106359162.html

e https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulunmaktadir


https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/hizmet-standartlari/699179515.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/hizmet-standartlari/699179515.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/surec-yonetim-kitapcigi/991998148.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/surec-yonetim-kitapcigi/991998148.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/analiz-%20isleyis-proseduru/989447158.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/is-akislari/664837290.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/hizmet-standartlari/699179515.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/hizmet-standartlari/699179515.html
https://sytkuam.siirt.edu.tr/detay/kalite-el-kitabi/684148200.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/misyon-ve-vizyon/844861137.html
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=58
https://siubtam.siirt.edu.tr/
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/paydas-analizi/843847507.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/brifing-dosyalari/643947077.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/etkinliklerimiz/106359162.html
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama

Kanaitlar:

Kalite Politikasi https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/personel/kalite-politikasi-siirt-
20181114173231636.pdf

Kurum Misyon ve Vizyonu (https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/misyon-ve-
vizyon/844861137.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html

Paydas katilimina iligkin kanitlar https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/personel/paydas-
analizi-siirt-20226112464997.pdf
https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/personel/paydas-analizi-siirt-2018119162150834.pdf
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/birifing-dosyalari/783922827.html
https://akademik.yok.qgov.tr/AkademikArama/

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar: vardir.

Kanitlar:

Misyon ve vizyon https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/misyon-ve-
vizyon/844861137.html

Kurumun amaci ve faaliyet alanlar https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/amacimiz-
ve-faaliyet-alanlarimiz/856098340.html

Stratejik planlama faaliyetleri https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/birifing-
dosyalari/783922827.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=58
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/etkinliklerimiz/106359162.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

Kanaitlar:

Performans gostergeleri
https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=561027592
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-guvence-sistemi/296914176.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/etkinliklerimiz/106359162.html
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=58
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/birifing-dosyalari/783922827.html



https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/personel/kalite-politikasi-siirt-20181114173231636.pdf
https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/personel/kalite-politikasi-siirt-20181114173231636.pdf
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/misyon-ve-vizyon/844861137.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/misyon-ve-vizyon/844861137.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/personel/paydas-analizi-siirt-2018119162150834.pdf
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/birifing-dosyalari/783922827.html
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/misyon-ve-vizyon/844861137.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/misyon-ve-vizyon/844861137.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/amacimiz-ve-faaliyet-alanlarimiz/856098340.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/amacimiz-ve-faaliyet-alanlarimiz/856098340.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/birifing-dosyalari/783922827.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/birifing-dosyalari/783922827.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=58
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/etkinliklerimiz/106359162.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=561027592
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-guvence-sistemi/296914176.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/etkinliklerimiz/106359162.html
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=58
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/birifing-dosyalari/783922827.html

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama

https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/akademik-tesvik-degerlendirme-

komisyonu/335397310.html

https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/proje-izleme-ve-degerlendirme-

komisyonu/928728826.html

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite gilivencesi) destekleyen entegre bilgi yoOnetim sistemi
isletilmektedir.

Kanitlar:

Bilimsel arastirma  projeleri  koordinatorliigiic = (BAP) Otomasyonu
(https://bap.siirt.edu.tr/?act=login

Ariza ve Yapr Onarim Talep Otomasyonu https://siirt.edu.tr/sayfa/destek-
platformu/65322623.html

Istek ve Oneri Otomasyonu ( http://iletisim.siirt.edu.tr/index.php?a=add
https://siubtam.siirt.edu.tr/login/personel-portal.html
https://evrak.siirt.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/etkinliklerimiz/106359162.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-guvence-sistemi/296914176.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
https://siirt.edu.tr/duyuru/tumu/233517.html

A.3.2. insan kaynaklar: yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda
uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde yiiriitilmektedir

Kanaitlar:

e https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/personel/surec-yonetim-kitapciqi-siirt-
2021428152413252.pdf

Personel Isleri Mevzuati
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/personel/idari/567442.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/yonetim/yonetim.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/yonetim/yonetimkurulu-36575.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/organizasyon-semasi/414443191.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf



https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/akademik-tesvik-degerlendirme-komisyonu/335397310.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/akademik-tesvik-degerlendirme-komisyonu/335397310.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/proje-izleme-ve-degerlendirme-komisyonu/928728826.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/proje-izleme-ve-degerlendirme-komisyonu/928728826.html
https://bap.siirt.edu.tr/?act=login
https://siirt.edu.tr/sayfa/destek-platformu/65322623.html
https://siirt.edu.tr/sayfa/destek-platformu/65322623.html
http://iletisim.siirt.edu.tr/index.php?a=add
https://siubtam.siirt.edu.tr/login/personel-portal.html
https://evrak.siirt.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/etkinliklerimiz/106359162.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-guvence-sistemi/296914176.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
https://siirt.edu.tr/duyuru/tumu/233517.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/personel/surec-yonetim-kitapcigi-siirt-2021428152413252.pdf
https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/personel/surec-yonetim-kitapcigi-siirt-2021428152413252.pdf
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/personel-isleri-mevzuati/811226351.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/personel/idari/567442.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/yonetim/yonetim.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/yonetim/yonetimkurulu-36575.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/organizasyon-semasi/414443191.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf

e https://siirt.edu.tr/detay/dis-kaynakli-dokumanlar/581606922.html

e https://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=3&cad
=rja&uact=8&ved=0CEEQFjAC&url=http%3A%2F%2Fwww.mevzuat.gov.tr%?2
FMetinl.Aspx%3FMevzuatKod%3D1.5.4857%26Mevzuatlliski%3D0%26source
XmlSearch%26Tur%3D1%26Tertip%3D5%26N0%3D4857&ei=1sJLUGLLMYa
BtAbQOIDQDA&uUsg=AFQ]CNEVLwWEscc 8GjEpdZ5iff27JItCFA&sSIg2=zN3R
YSZMsdpkJOgjOES8jtg&bvm=bv.64542518,d.Yms

e http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10121&Mevzuatlliski=
0&sourceXmlSearch=

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar
taniml1 siireclereuygun bi¢imde yiiriitiilmektedir

Kanaitlar:

https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html

https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/gorev-tanimlari/104017101.html

https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/birifing-dosyalari/783922827.html

https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/personel/analiz-isleyis-proseduru-siirt-

2022621161313349.pdf

https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/analiz-sozlesmesi/189402152.html

e https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/personel/2023-20-kdv-ucreti-degisiklik-siirt-
2023710131611684.pdf

e https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html

e http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12917&Mevzuatlliski=0&source

XmlSearch=Mal%20Al1%C4%B1m%C4%B1%20%C4%B0haleleri

A.3.4. Siirec vonetimi

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde tanimlisiirecler yonetilmektedir

Kanitlar:

https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-quvence-sistemi/296914176.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/personel/idari/567442.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/analiz-sozlesmesi/189402152.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html
EBYS | Siirt Universitesi

Akademik Takvim

Duyurular https://siubtam.siirt.edu.tr/

A.4. Paydas Katilim


https://siirt.edu.tr/detay/dis-kaynakli-dokumanlar/581606922.html
https://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&uact=8&ved=0CEEQFjAC&url=http%3A%2F%2Fwww.mevzuat.gov.tr%2FMetin1.Aspx%3FMevzuatKod%3D1.5.4857%26MevzuatIliski%3D0%26sourceXmlSearch%26Tur%3D1%26Tertip%3D5%26No%3D4857&ei=1sJLU6LLMYaBtAbQ0IDQDA&usg=AFQjCNEVLwEscc_8GjEpdZ5iff27JltCFA&sig2=zN3RYSZMsdpkJ0qjOE8jtg&bvm=bv.64542518,d.Yms
https://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&uact=8&ved=0CEEQFjAC&url=http%3A%2F%2Fwww.mevzuat.gov.tr%2FMetin1.Aspx%3FMevzuatKod%3D1.5.4857%26MevzuatIliski%3D0%26sourceXmlSearch%26Tur%3D1%26Tertip%3D5%26No%3D4857&ei=1sJLU6LLMYaBtAbQ0IDQDA&usg=AFQjCNEVLwEscc_8GjEpdZ5iff27JltCFA&sig2=zN3RYSZMsdpkJ0qjOE8jtg&bvm=bv.64542518,d.Yms
https://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&uact=8&ved=0CEEQFjAC&url=http%3A%2F%2Fwww.mevzuat.gov.tr%2FMetin1.Aspx%3FMevzuatKod%3D1.5.4857%26MevzuatIliski%3D0%26sourceXmlSearch%26Tur%3D1%26Tertip%3D5%26No%3D4857&ei=1sJLU6LLMYaBtAbQ0IDQDA&usg=AFQjCNEVLwEscc_8GjEpdZ5iff27JltCFA&sig2=zN3RYSZMsdpkJ0qjOE8jtg&bvm=bv.64542518,d.Yms
https://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&uact=8&ved=0CEEQFjAC&url=http%3A%2F%2Fwww.mevzuat.gov.tr%2FMetin1.Aspx%3FMevzuatKod%3D1.5.4857%26MevzuatIliski%3D0%26sourceXmlSearch%26Tur%3D1%26Tertip%3D5%26No%3D4857&ei=1sJLU6LLMYaBtAbQ0IDQDA&usg=AFQjCNEVLwEscc_8GjEpdZ5iff27JltCFA&sig2=zN3RYSZMsdpkJ0qjOE8jtg&bvm=bv.64542518,d.Yms
https://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&uact=8&ved=0CEEQFjAC&url=http%3A%2F%2Fwww.mevzuat.gov.tr%2FMetin1.Aspx%3FMevzuatKod%3D1.5.4857%26MevzuatIliski%3D0%26sourceXmlSearch%26Tur%3D1%26Tertip%3D5%26No%3D4857&ei=1sJLU6LLMYaBtAbQ0IDQDA&usg=AFQjCNEVLwEscc_8GjEpdZ5iff27JltCFA&sig2=zN3RYSZMsdpkJ0qjOE8jtg&bvm=bv.64542518,d.Yms
https://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&uact=8&ved=0CEEQFjAC&url=http%3A%2F%2Fwww.mevzuat.gov.tr%2FMetin1.Aspx%3FMevzuatKod%3D1.5.4857%26MevzuatIliski%3D0%26sourceXmlSearch%26Tur%3D1%26Tertip%3D5%26No%3D4857&ei=1sJLU6LLMYaBtAbQ0IDQDA&usg=AFQjCNEVLwEscc_8GjEpdZ5iff27JltCFA&sig2=zN3RYSZMsdpkJ0qjOE8jtg&bvm=bv.64542518,d.Yms
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10121&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10121&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/gorev-tanimlari/104017101.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/birifing-dosyalari/783922827.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/personel/analiz-isleyis-proseduru-siirt-2022621161313349.pdf
https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/personel/analiz-isleyis-proseduru-siirt-2022621161313349.pdf
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/analiz-sozlesmesi/189402152.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/personel/2023-20-kdv-ucreti-degisiklik-siirt-2023710131611684.pdf
https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/personel/2023-20-kdv-ucreti-degisiklik-siirt-2023710131611684.pdf
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12917&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Mal%20Al%C4%B1m%C4%B1%20%C4%B0haleleri
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12917&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Mal%20Al%C4%B1m%C4%B1%20%C4%B0haleleri
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-guvence-sistemi/296914176.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/personel/idari/567442.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/analiz-sozlesmesi/189402152.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/akademik-takvim/957899120.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/

A.4.1. ic ve dis paydas katilhimi
Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda kalite giivencesi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina
paydas katilimini saglamak i¢inplanlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e ttps://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html

e  https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/birifing-dosyalari/783922827.html

e  https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html

e https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-guvence-sistemi/296914176.html

®  Paydas Katilim Toplanti Tutanaklar:
e Paydas Analizi ( https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/paydas-analizi/843847507.html

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Merkez Ogrencilere Yénelik Faaliyet VYiiriitmemektedir. Kurumda Ogrenci geri

bildirimlerininalinmasina yonelikmekanizmalar bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Merkez Ogrencilere Yonelik Faaliyet Yiiriitmemektedir. Kurumda mezun izleme sistemi

bulunmamaktadir.
A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Kurumun uluslararasilasma siireclerine iligkin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi

bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Kurumun uluslararasilasma  faaliyetlerini  siirdiirebilmesi  igin yeterli kaynak

bulunmamaktadir
A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Kurumda uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir

B. EGITIM VE OGRETIM
Merkezimiz tiniversitenin egitim ve dgretimine 6grenci staji Kabul ederek, teknik gezi firsati
saglayarak destek olmaktadir. Bunun disinda merkez biinyesinde Egitim — Ogretim Birimi

bulunmamaktadir.

Enstitiilere bagli 6grenciler miidiirliikten aldiklart izin ile Lisansiistii Arastirma Laboratuarinda
egitimin bir pargasi olan tez galismalarina destek olmaktadir.


https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/paydas-analizi/843847507.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/birifing-dosyalari/783922827.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-guvence-sistemi/296914176.html

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

Merkezimiz Ar-Ge projelerin uygulandigi bolgesel bir otorite olma hedefinde bolgesel ve ulusal
imkan kullanmakta gesitli kurum ve kruluslarla igbirlikleri yiiriitmektedir.

Merkezin AR-GE'ye yonelik strateji ve hedefleri sunlardir:

e Universite biinyesinde mevcut her tiirlii arag, gereg, cihaz ile birlikte arastirma laboratuvari,
uygulama ve arastirma merkezi ile benzer birimler arasindaki iliskilerde esgiidiimii saglamak,
gelistirmek, giiclendirmek ve bunlarin AR-GE (aragtirma gelistirme) olanaklarinin birimler arasi
kullanima agilmasini saglamak,

e Universite birimlerinin ortak ihtiyaci olan ileri arastrma diizeneklerini temin ederek,
Universite biinyesinde veya Merkeze bagli olarak kurulan AR-GE birimlerinde ortak
kullanima sunmak,

e AR-GE faaliyetlerinin ortak ihtiyaclar1 olan altyapiy1r olusturmak, bu amagla merkezi
laboratuvar, alet bakimi, onarim, yapim, ayar ve benzeri hizmetleri verebilecek atélyelerikurmak,

e ¢) Bilim ve teknoloji alaninda gelismeye katkida bulunmak ve endiistriye iliskin temel bilim
sorunlarini ¢oziimlemek tizere arastirmalar yapmak, kalkinma planlarinin 6n gordiigii alanlarda
gelecekte karsilasilabilecek arastirma sorunlarina ¢oziim yollariaramak,

e Arastirma sonuclarinin uygulanmasina yardimeci olmak, arastirma sonuglarini endiistriye
duyurmak, gerektiginde uygulama planlar1 yapmak, yeni bir malzeme, mamul veya prosesin
iretim asamasina ge¢mesi i¢in zorunlu techizat, sistem ve spesifikasyonlari tespit etmek ve pilot
tesisler kurmak,

e Imalat ve isletmede karsilasilan teknolojik giicliiklerde danismanlik yapmak, islem zinciri,
malzeme ve iriinlerdeki Ozelliklerin saptanmasina Ve kontroliine, hata nedenlerinin
giderilmesine, malzeme ve triinlerin programlama ve bilgi islem ¢aligmalarina yardimciolmak,

e Yurt i¢indeki ve disindaki ilgili kamu ve 6zel arastirma kuruluslar1 ve merkezleri ile igbirligi
yapmak, bilgi aligverisinde bulunmak, ileri teknoloji projeleri i¢in finans kaynaklart teminine
caligmak,

e Ulke ve bolge ihtiyaglarina yonelik sonuglara ulasacaklara dncelik vermek iizere etik kurallar
icerisinde, temel ve uygulamali bilimlerle ilgili arastirma projelerini desteklemekve uygulamak,

e g) Merkezin ihtiyact olan elemanlarin yurt i¢inde ve disinda yetistirilmesine yonelik
caligmalar yapmak, yurt disindan bu amaglarla geleceklere olanak hazirlamak, oOneriler
gelistirmek,

Merkez, Siirt Universitesinin genel biit¢esinin arastirma ve gelistirme kaleminden 6denek almak
bunu aragtirmalarin icrasinda alt yap1 olarak kullanmaktadir.

Merkezimiz mevcut toprak laboratuvarma Siirt Ticaret ve Sanayi Odasi biinyesindeki toprak
laboratuvarini ilave ederek giiclendirmistir. Ayrica Siirt Universitesi BAP, SANTEZ,
TUBITAK. DIKA, Tarim ve Orman Bakanhig kurumlarin projelerine bagvurmakta elde ettigi
kaynaklar kullanilarak ar-ge projeleri merkez tarafindan desteklenmektedir.

Kurumun aragtirma performansi verileri yillik periyotlarla derlenmekte brifing dosyasi olarak iist
yonetime sunmaktadir. Bitmis ve yiirlitiilmekte olan projeler internet sitesine yliklenmekte ve
takibi bu yolla yapilmaktadir.



C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (3):. Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel
yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanaitlar:

» Arastirma stratejisi ve hedefleri, Arastirma politikasi
https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/personel/yonetmelik-siirt-2022927223113781.pdf

e Paydas katilimina iligskin kanitlar https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-
formlar/955833127.html

https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/amacimiz-ve-faaliyet-alanlarimiz/856098340.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-komisyonu/399462591.html

Kalite komisyonu, siire¢ kitap¢igi, brifing-faaliyet

raporlar vs. https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-

komisyonu/399462591.html

e Akademik tesvik komisyonu https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/akademik-tesvik-
degerlendirme-komisyonu/335397310.html

e Proje izleme degerlendirme komisyonu https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/proje-izleme-
ve-degerlendirme-komisyonu/928728826.html

e BAP komisyonu https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=58

Muayene kabul komisyonu https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/gorev-
tanimlari/104017101.html

e  http:/Mmww.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12917&Mevzuatlliski=0&sourceX
mlSearch=Mal%20Al1%C4%B1m%C4%B1%20%C4%B0haleleri
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=quest&act2=sayfa&id=57
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/etKinliklerimiz/106359162.html

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: (3):. Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve
birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir..

Kanitlar

e Yillik Biitge kullanimu ( https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-
raporlari/453543834.html

Bilim Tesvik Uygulama Y6nergesi

Bilimsel Ve Sanatsal Etkinlik

Akademik Personel Bilim Tesvik Odiilii
https://siubap.siirt.edu.tr/

Yurt Ici Yurt Disi Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklere Katilimi
(https://sgdb.siirt.edu.tr/detay/diger-formlar/20239547.html

e Stratejik Plan 2023-2027



https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/personel/yonetmelik-siirt-2022927223113781.pdf
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/amacimiz-ve-faaliyet-alanlarimiz/856098340.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-komisyonu/399462591.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-komisyonu/399462591.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-komisyonu/399462591.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/akademik-tesvik-degerlendirme-komisyonu/335397310.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/akademik-tesvik-degerlendirme-komisyonu/335397310.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/proje-izleme-ve-degerlendirme-komisyonu/928728826.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/proje-izleme-ve-degerlendirme-komisyonu/928728826.html
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=58
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/gorev-tanimlari/104017101.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/gorev-tanimlari/104017101.html
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12917&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Mal%20Al%C4%B1m%C4%B1%20%C4%B0haleleri
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12917&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Mal%20Al%C4%B1m%C4%B1%20%C4%B0haleleri
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=57
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/etkinliklerimiz/106359162.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/20162116856836.pdf
https://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=399968156
https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/akademik-personel-bilim-tesvik-odulu-ve-binis-giyme-toreni/252479914.html
https://siubap.siirt.edu.tr/
https://sgdb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=190090615
https://sgdb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=190090615
https://sgdb.siirt.edu.tr/detay/diger-formlar/20239547.html
https://sgdb.siirt.edu.tr/detay/diger-formlar/20239547.html

https://sgdb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=527423631

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Kurumda Egitim Ve Ogretim Faaliyeti Yiiriitiilmemektedir

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi
Kurumda Egitim Ve Ogretim Faaliyeti Yiiriitiilmemektedir

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: (3): Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve
ortakarastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir

Kanitlar

e https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/etkinliklerimiz/106359162.html
e https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/amacimiz-ve-faaliyet-alanlarimiz/856098340.html
e Duyurular https://siubtam.siirt.edu.tr/

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansimn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: (3): Kurumun genelindearastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://siubtam.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html

Bilim Tesvik Odiilii

Akademik Personel Bilim Tesvik Yonergesi

C.3.2. Odretim elemanvarastirmaci performansinindegerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: (3): Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma- gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html

e https://yoksis.yok.gov.tr/

e https://siubtam.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html

e Akademik Personel Bilim Tesvik Yonergesi

e Bilim Tesvik Odiilii

e https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faalivet-raporlari/453543834.html



https://sgdb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=527423631
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/etkinliklerimiz/106359162.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/amacimiz-ve-faaliyet-alanlarimiz/856098340.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://siubtam.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/akademik-personel-bilim-tesvik-odulu-ve-binis-giyme-toreni/252479914.html
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/20162116856836.pdf
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://siubtam.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/20162116856836.pdf
https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/akademik-personel-bilim-tesvik-odulu-ve-binis-giyme-toreni/252479914.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html

D. TOPLUMSAL KATKI

Merkez, akademik ve mesleki alanlarda sahip oldugu uzmanligin1 sosyal sorumluluk
cercevesinde toplum ile paylasarak bolgenin gelisimine ve kalkinmasina katkida bulunmayi
amaglamaktadir. Bu amaca yonelik olarak, paydaslarla ortak projeler gelistirmek ve kamu
yararini ilgilendiren konularda danismanlik vermek yoluyla yerel yonetimlerle, bolge halki ile
ve kamuyla iligkilerin gelistirilmesine 6nem verilmektedir. Ayrica Merkez, kurum i¢i ve kurum
dis1 paydaglar1 bir araya getirerek sosyal sorumluluk projeleri diizenlemekte, bolgenin tarim,
hayvancilik, gida, mikrobiyoloji ve molekiiler biyoloji konusunda tahlil ve analiz konusunda
katkida bulunmakta, siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmaya destek olmaktadir.
Merkez, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerini;

1. Yoksulluga son,

2. Agliga son,

3. Saglikli Bireyler,

4. Nitelikli Egitim,
5. Toplumsal Cinsiyet Esitligi,
6. Temiz Su ve Sihhi Kosullar,
7. Erisilebilir ve Temiz Enerji,
8. Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime,
9. Sanayi, Yenilikg¢ilik ve Altyap,
10. Esitsizliklerin Azaltilmast,
11. Siirdiiriilebilir Sehir ve Yasam Alanlari,
12. Sorumlu Uretim ve Tiiketim,
13. Baris ve Adalet,
14. iklim Eylemi,
15. Sudaki Yasam,
16. Karasal Yasam,
17. Hedefler i¢in Ortakliklar) seklindedir.

Merkezimiz 9. maddesi-Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyap1 olma misyonunu iistlenmekle toplumsal
hizmet ifa etmektedir.

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yoénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (3): Kurumda toplumsal katki siireglerinin yOnetimi ve organizasyonel
yapisinin islerligi ile ilgili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:
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https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam&Pfakulte=769
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam&Pfakulte=769
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam&Pfakulte=769
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam&Pfakulte=769
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam&Pfakulte=769
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam&Pfakulte=769

e https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/amacimhttps://siubtam.siirt.edu.tr/detay/misyo
n-ve-vizyon/844861137.html

e https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/genel-bilgi/702045.html

e https://siubtam.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614 html

e https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faalivet-raporlari/453543834.html

[ ]

[ ]

https://siubtam siirt.edu.tr/detay/faalivet-raporlari/453543834.html
Stratejik plan https://sqdb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=527423631

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis, paylasilmis ve
kurumsallagmus olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3): Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii)
belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallagsms olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kamitlar
Hizmet alani itibariyle yapilanmasi topluma katki faaliyetleri yiiritmektedir.

https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/amacimiz-ve-faaliyet-alanlarimiz/856098340.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/amacimiz-ve-faaliyet-alanlarimiz/856098340.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/birifing-dosyalari/783922827.html

paydas analizi https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-guvence-sistemi/296914176.html

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek {iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3): Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizereolusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

o  Miisteri Analiz Hizmetleri

e https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/personel/analiz-isleyis-proseduru-siirt-
2022621161313349.pdf

e https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/personel/2023-20-kdv-ucreti-degisiklik-siirt-

2023710131611684.pdf

https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html

https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-politikasi/794055445.html

Faahvet raporlarl ( https [[siubtam.siirt.edu. tr/detav/faallvet raporlari/453543834.html)



https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/misyon-ve-vizyon/844861137.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/misyon-ve-vizyon/844861137.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/genel-bilgi/702045.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
https://sgdb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=527423631
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/amacimiz-ve-faaliyet-alanlarimiz/856098340.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/amacimiz-ve-faaliyet-alanlarimiz/856098340.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/birifing-dosyalari/783922827.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-guvence-sistemi/296914176.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/personel/analiz-isleyis-proseduru-siirt-2022621161313349.pdf
https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/personel/analiz-isleyis-proseduru-siirt-2022621161313349.pdf
https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/personel/2023-20-kdv-ucreti-degisiklik-siirt-2023710131611684.pdf
https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/personel/2023-20-kdv-ucreti-degisiklik-siirt-2023710131611684.pdf
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-politikasi/794055445.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam&Pfakulte=769
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam&Pfakulte=769
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam&Pfakulte=769
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam&Pfakulte=769
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https://siubtam.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.htmlal



https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam&Pfakulte=769
https://siubtam.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.htmlal

