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OZET

Siirt Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi 2025 Birim I¢
Degerlendirme Raporu (BIDR), YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
(Strim 3.2.1) dogrultusunda hazirlanmistir. Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Arastirma-
Gelistirme, Toplumsal Katki baslklarindan olusan BIDR, kalite giivence sisteminin
gelistirilmesine yonelik bir degerlendirme yapmayi amaglamaktadir. Merkez biinyesinde
yiiriitiilen faaliyetler, Universitenin stratejik hedefleri ve Kkalite giivencesi politikalart
dogrultusunda planlanmakta, uygulanmakta, izlenmekte ve siirekli iyilestirme anlayisi
cergevesinde degerlendirilmektedir. Bu kapsamda Merkezde, Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem
Al (PUKO) dongiisiine dayali bir kalite yonetim yaklasimi benimsenmistir. Merkez biinyesinde
sunulan hizmetler, mevcut insan kaynagi ve teknik altyapr kullanilarak yiiriitiilmiis; faaliyetlere
iliskin veriler yillik faaliyet raporlart ve hizmet kayitlar1 aracilifiyla izlenmistir. 2025 dénemine
iliskin izleme ve degerlendirme sonuglar incelendiginde, Merkez faaliyetlerinin biiyiik 6l¢iide
planlanan hedefler dogrultusunda gerceklestirildigi; ancak bazi alanlarda gelisime ihtiyag
duyuldugu tespit edilmistir. Ozellikle performans gostergelerinin sayisal olarak giiglendirilmest,
dis paydaslara yonelik tanitim, hizmet ve is birliklerinin artirilmasi, paydas geri bildirimlerinin
daha sistematik hale getirilmesi ve teknik altyapinin giincellenmesi gerekliligi 6ne ¢ikan gelisim
alanlar1 arasinda yer almustir.

KURUM HAKKINDA BILGILER
1. Tletisim Bilgileri

Birim Miidiirii: Prof. Dr. Ibrahim TEGIN

Adres: Siirt Universitesi Kezer Yerleskesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi 56100 Siirt

E-posta : subtam@siirt.edu.tr

Tel : 0484 212 11 11 /3469

2. Tarihsel Gelisimi

Siirt Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (STUBTUAM), Kezer
Yerleskesi’nde Rektorliik biinyesinde 2014 yilinda kurulmus olup 2100 m?’lik bir alanda
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Merkezin kurulusuna iligkin yonetmelik, 05 Agustos 2015 tarihli
ve 29436 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Merkez kuruldugu giinden
bu yana Toprak Analiz Laboratuvari, Gida Fiziksel Analiz Laboratuvari, Gida Kimyasal
Analiz Laboratuvari, Bal Analiz Laboratuvari, Mikrobiyoloji ve Molekiiler Analiz
Laboratuvar1 ve Lisansiistii Laboratuvarlarini faaliyete gegirmistir.

Merkez; Universitenin arastirma altyapisini giliglendirmek, akademik birimlere analiz/test
destegi saglamak ve kamu-iiniversite—sanayi is birligini gelistirmek amaciyla hizmet
vermektedir. Bunun yani sira, bolgesel ihtiyaglara katki sunmak dogrultusunda ¢iftcilerin analiz
taleplerinin etkin ve zamaninda karsilanmasina yonelik 6nemli bir gorev iistlenmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
3.1. Misyon

SIUBTUAM, uzman personeli, giiclii cihaz altyapisi ve modern laboratuvar imkanlariyla farkli
disiplinleri bir araya getiren arastirma ve gelistirme ¢alismalarin1  desteklemeyi
amaglamaktadir. Merkez, bunun yaninda iiniversiteler, arastirma merkezleri, sanayi kuruluslar
ile kamu kurum ve kuruluslarinin ve bolge halkinin ihtiyag duydugu test, dl¢iim ve analiz
hizmetlerini mevcut imkanlar1 dogrultusunda giivenilir ve etkin bicimde sunmay1

3



hedeflemektedir.

3.2. Vizyon

SIUBTUAM, bilim ve teknoloji odakli ¢alismalarda ulusal ve uluslararas1 diizeyde taninan,
oncii bir arastirma merkezi olmayr hedeflemektedir. Bu dogrultuda arastirmacilara, yiiksek
lisans ve doktora 6grencilerine teknik agidan donanimli, verimli ve uygun bir ¢caligma ortami
saglamayi; bilimsel tiretkenligi ve nitelikli yaymn ¢iktisini artirmayr dncelikli gérmektedir.
Merkez, ileri teknolojilerin etkin kullanimiyla yeni iirlin ve {retim yOntemlerinin
gelistirilmesine katki sunmay1, verimlilik ve kalite standartlarini yiikseltecek uygulamalara
onciiliik etmeyi amaglamaktadir. Ayrica iiniversiteler, aragtirma merkezleri, 6zel sektor, sanayi
ve kamu kurumlartyla giiglii is birlikleri kurarak bilimsel ve teknolojik projelerin hayata
gecirilmesinde bolgesel ve ulusal dl¢ekte yonlendirici bir rol listlenmeyi hedeflemektedir.

3.3. Degerler

SIUBTUAM, arastirma altyapisinin etkin kullanimi ve analiz/test hizmetlerinin giivenilir
sekilde yiiriitiilmesini merkeze alan bir anlayisla faaliyetlerini siirdiirmektedir. Merkez,
iiniversite icindeki arastirma faaliyetlerine destek vermeyi, bolgesel ihtiyaclara cevap
iiretebilmeyi ve dis paydaslarla bilim temelli is birliklerini gelistirmeyi temel Oncelikleri
arasinda gérmektedir.

Bu dogrultuda Merkez asagidaki degerleri esas alir:

o Bilimsel dogruluk ve giivenilirlik: Analiz ve 6l¢iim siireclerinde dogru sonug
iiretmeyi, sonuclarin tekrarlanabilir ve izlenebilir olmasini temel ilke olarak benimser.

o Tarafsizlik ve etik sorumluluk: Hizmet sunumunda adil, objektif ve etik ilkelere bagl
hareket eder; ¢ikar catismasindan uzak durur.

e Gizlilik ve veri giivenligi: Merkeze ulastirilan numuneler ile analiz sonuglarini,
paydaslarin haklarini gozeterek gizlilik prensipleri ¢er¢evesinde korur.

o Kalite ve standardizasyon: Hizmet siireclerinde standart ¢alisma diizenini benimser;
raporlama ve kayit sistemlerinde tutarlilik ve diizeni 6n planda tutar.

o Is saghg ve giivenligi kiiltiirii: Laboratuvar giivenligini, risk yonetimini ve giivenli
caligma aligkanliklarini tiim stireglerin vazgegilmez parcasi olarak goriir.

o Kaynaklarin verimli kullammmi: Cihaz, sarf malzeme ve laboratuvar kaynaklarini
planlt ve etkin sekilde kullanarak siirdiiriilebilirligi destekler.

e Siire¢c odakhilik ve siirekli iyilestirme: Hizmet akislarin1 diizenli olarak izler,
degerlendirme yapar ve gerekli goriilen alanlarda iyilestirme adimlarin1 hayata gegirir.

o Paydas odakh hizmet anlayisi: Akademik birimler, 6grenciler, sanayi kuruluslari,
kamu kurumlari ve bolge halkinin analiz ihtiyaglarina zamaninda ve erisilebilir sekilde
cevap vermeyi dnemseyerek toplumsal fayda saglar.

3.4. Hedefler

SIUBTUAM, iiniversite biinyesindeki arastirma altyapisinin etkin kullanimmi saglamak ve
arastirma—gelistirme faaliyetlerini gliclendirmek amaciyla asagidaki hedefler dogrultusunda
caligmalarini yiiritmektedir:

e Universite biinyesindeki laboratuvarlar ve arastirma birimleri arasinda koordinasyonu
ve ortak kullanim Kiiltiiriinii giiclendirmek.

e Universitenin ortak ihtiya¢ duydugu ileri analiz ve arastirma altyapisin1 temin etmek
ve siirdiiriilebilir sekilde isletmek.



e Merkezin cihaz envanterini gelistirmek, giincellemek ve etkin kullanimim artirmak.

e C(ihazlarin bakim—onarim—kalibrasyon siireclerini planh ve diizenli bir sistemle
yiiriitmek, hizmet siirekliligini saglamak.

e Analiz/test hizmetlerinde dogruluk, giivenilirlik, izlenebilirlik ve standart
raporlama anlayisini giiglendirmek.

e Universite i¢i akademik calismalara, lisansiistii tezlere ve projelere teknik altyapi
destegini artirmak.

e Kamu kurumlar1 ve sanayi kuruluglariyla is birligi ve hizmet agim1 genisletmek,
tiniversite—sanayi etkilesimini giiglendirmek.

e Bolgesel ihtiyaglar1 dikkate alarak 6zellikle tarim ve liretim alaninda ¢iftgilerin analiz
taleplerine etkin ¢oziimler sunmak.

e Merkez faaliyetlerini destekleyecek sekilde proje, fon ve finans kaynaklarina erisimi
artirmak, yeni is modelleri gelistirmek.

e Merkez personelinin teknik yetkinligini artirmak amaciyla egitim, sertifikasyon ve
uygulamali gelisim caligsmalarini siirdiirmek.

e Arastirmacilarin analiz siireglerine erisimini kolaylastiracak bigcimde siirecleri
sadelestirmek ve dijitallesmeyi desteklemek (talep/rezervasyon/kayit sistemi).

e Merkez hizmetlerinde paydas memnuniyetini Olgerek siirekli iyilestirme yaklagimini
kurumsallastirmak.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yénetisim Modeli ve Idari Yap

Merkezimizin yonetisim modeli (yasal diizenlemeler cergevesinde kurumsal yaklasim),
yonetim birimleri ve akademik kurullar araciligiyla etkin bir sekilde yiiriitiillmektedir [1_OD3],
[2_OD3]. Merkez, karar alma siireglerinde i¢ paydaslarin katilmini tesvik etmekte ve
yonetisim siire¢lerini seffaf bir bigimde stirdiirmektedir (Kanit: toplant1 tutanaklari). Yonetim
kurulu, komisyonlar ve kalite kurulu gibi yapilar, yonetisim siireclerini siirekli olarak izlemekte
ve degerlendirmektedir [3_OD3], [4_OD3]. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme
iligkileri; gorev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis Ve igleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir [5_ODA4], [6_OD4], [7_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

A.1.2. Liderlik

Birimimiz  yOnetimi, akademik birimlere ve dis paydaslara sunulan hizmetin
stirdiiriilebilirligine yonelik kalite siiregleri arasindaki koordinasyonu saglayarak liderlik
mekanizmalarini etkin bir sekilde isletmektedir [1_OD3]. Yonetim kurumun degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini, iliskileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Liderlik mekanizmalari,
akademik tesvik programlari, Ar-Ge projeleri ve kalite siirecleriyle desteklenmektedir
[2_ODa3].

Olgunluk Diizeyi: Birimin geneline yayilmis,kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkinliderlik uygulamalari bulunmaktadir.
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A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Birimimiz, Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak siirdiiriilebilirligi saglama adina donlisim kapasitesini
giiclendirmektedir. Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda Yonetim kurulu onayiyla dig
paydaslara sunulan hizmette yenilikler ile kurumu doniistirmek tizere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanir ve dis paydas taleplerini karsilamaya
yonelik kurumsal 6zglinliigii giiclendirir [1_OD3], [2_OD3], [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi
uygulamalar1 izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Ic kalite giivencesini saglamak {izere birimin hedeflerini gerceklestirmesi ve siirekli
iyilestirilmesi i¢in gorev, yetki, sorumluluklar ve hizmet standartlar1 tanimlanmistir [1_OD4],
[2_OD4]. Siire¢ yonetim kitapgiklart dogrultusunda is akis semalar: belirlidir; birim
calisanlarinca bilinir ve erisilebilen bir dokiiman olarak bulunmaktadir [3_OD4], [4_OD4],
[5_OD3].

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir [1_OD3].
Birim iletisim kanallar1 aktif olarak kullanilmaktadir [2_OD3]. Dis paydaslara sunulan sonug
raporlari, dis paydaslardan gelen talepler (EBYS, mail), memnuniyet anketleri, cihaz bakim
validasyon dokiimanlari, hesap verebilirlik kavraminin uygulandigina isaret etmektedir
[3_OD3], [4_OD3], [6_OD4]. Bunun yaninda birimin sosyal medyada goriiniirliigiiniin
artmasina yonelik girisimler de mevcuttur [6_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kamuoyunu bilgilendirme siiregleri izlenmekte ve hesap verebilirlik ilkesi
dogrultusunda 1yilestirmeler yapilmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmistir. Birim galisanlarinca bilinmekte ve paylasiimaktadir

[1_ODA4]. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalar1, merkezi kurgu
ve birimlere erisimi agiklanmistir [2_0OD3], [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Merkez, basta tarim ve hayvancilik alan1 olmak {izere arastirma-gelistirme ve toplumsal katkiy1
artirmaya yonelik stratejik hedefler belirlemekte ve bu hedeflere ulagmak i¢in somut eylem
planlart gelistirmektedir. Mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi mali kaynaklari
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bulunmaktadir [1_OD3], [2_OD4], [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Birim, amag ve hedeflerine yonelik plani izlemekte ve gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

SIUBTUAM, birim isleyisi, dis paydas memnuniyeti ve personel performansini degerlendirmek
amaciyla belirlenmis kriterlere dayali bir performans yonetim sistemi uygulamaktadir. Sunulan
hizmetlerin memnuniyet diizeyi, paydas geri bildirimleri ve talep sayilar1 iizerinden
degerlendirilmektedir [1_OD4], [2_0OD4], [3_OD4], [4_ODA4]. Akademik tesvik programlari,
analizlerin zamaninda sonuglanmasi, analiz portfoyiiniin genisletilmesi ve 6grencilerin zorunlu
staj donemlerinin aksatilmadan uygulanmasinin saglanmasi birimin performans yonetimi
politikalarinin bir parcasidir [5_OD4], [6_OD4], [7_OD4]. Birimde performans ydnetim
mekanizmalar1 biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu mekanizmalar amaglar
dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, raporlanmakta ve stratejik
yonetim i¢in kullanilmaktadir [1_OD3], [2_0OD4], [3_OD4], [4_OD4], [5_0D4]. Akademik ve
idari birimlerin kullandiklar1 EBYS sistemi entegredir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi,
gizliligi ve glivenilirligi saglanmistir [6_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Birim genelinde temel siiregleri (arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimi, akademik ve idari personelin gorev tamimlari ve performans
degerlendirme siirecleri ¢ercevesinde ylriitiilmektedir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler
birimde herkes tarafindan bilinmektedir [1_ODA4]. Insan kaynaklari politikalari, liyakat ve
kariyer gelisimine dayali olarak planlanmaktadir [2_OD4]. Personelin akademik gelisimini
desteklemek amaciyla egitim almasina imkanlar saglanmakta (personel 6zge¢mis dosyalarinda
alinan egitimler) ve akademik tesvik programlari uygulanmaktadir [3_OD4], [4_OD4]. Calisan
(akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar bulunmaktadir [5_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Insan kaynaklari ydnetimi uygulamalari tanimli siireglere uygun bir bigimde
yiriitiilmekte, izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Birimin mali kaynaklari, dig paydaslarin hizmet alim1 gergeklestirmesiyle olugsmaktadir. Temel
gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir [1_ODA4]. Finansal
planlama iiniversitemiz Déner Sermaye Isletmeciligine bagl olup arastirma faaliyetlerinin
desteklenmesine yonelik olarak tahsis edilmektedir [2_OD4]. Temel gelir ve gider kalemleri
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tanimlanmustir (Kanit: fatura makbuzlari) ve yillara gore izlenmektedir [3_OD4]. Universitenin
mali politikalarina uygun olarak, birim kaynaklarimin etkin ve verimli kullanilmasi
hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde mali kaynaklarin yonetimi izlenmekte ve ve iyilestirilmektedir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Birimde siire¢ yoOnetimi mekanizmalari, belirlenmis kalite standartlar1 gergevesinde
yuriitilmektedir [1_OD4]. Arastirma-analiz, akademik degerlendirme ve yOnetim siiregleri,
belirlenen is akis diyagramlart dogrultusunda yiiriitiilmekte olup, kalite kurulu tarafindan
diizenli olarak izlenmektedir (Kanit: Toplant1 tutanaklari) [2_OD4], [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalart izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A.4. Paydas Katilm
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilmn

Birim, i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siire¢lerine katilimini saglamak
amaciyla cesitli mekanizmalar olusturmustur [1_OD3]. Paydas faydasinin gozetimi, danisma
kurullar1 ve tiniversitemiz tarafindan yapilan is birlikleri araciligiyla saglanmaktadir [2_OD3],
[3_OD3]. Paydaslardan alinan geri bildirimler, stratejik hedeflerin belirlenmesi ve iyilestirme
stireglerine entegre edilmektedir [4_OD3], [5_OD3], [6_OD4], [7_OD4], [8_OD4], [9_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerde i¢ ve dis paydas katilimini saglamak tizere birimin geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Birim ogrencilere yonelik faaliyet yiiriitmemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasma yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Birim 6grencilere yonelik faaliyet yiiriitmemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde Mezun Iliskileri Y®&netimine yonelik — mekanizmalar
bulunmamaktadir.
A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Birimin uluslararasilasma siireclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi

bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde Uluslararasilasma Siireglerinin Y 6netimine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.


https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=294175571
https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=646388170
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/is-akislari/664837290.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-komisyonu/399462591.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=206781601
https://siubtam.siirt.edu.tr/yonetim/yonetimkurulu-36575.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/is-birligi-protokolleri/106359162.html
https://docs.google.com/forms/d/1rmXTKY96h4M8twWnJb3Yv7MW2FWnB-acVliAEecO8eY/edit
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=111417555
https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=259446659
https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=545565306
https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=545565306

A.5.2. Uluslararasillasma Kaynaklari
Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi icinyeterli kaynak bulunmamaktadir

Olgunluk Diizeyi: Birimde Uluslararasilasma Kaynaklarma yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslarasilasma Performansi
Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadr.

Olgunluk Diizeyi: Birimde Uluslarasilasma Performansma yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

B. EGITIM ve OGRETIM

Merkezimiz stajyer 6grenci kabul ederek, teknik gezi firsati saglayarak, 6zellikle Temel
Bilimler alanindaki 6gretim kadrosuna ihtiya¢ halinde birim 6gretim elemanlar: ile destek
olmaktadir. Bunun disinda merkez biinyesinde Egitim — Ogretim Birimi bulunmamaktadir.

Enstitillere bagli O6grenciler miidiirliikten aldiklar1 izin ile Lisansiistii Arastirma
Laboratuvarinda tez ¢alismalarina destek olmaktadir.

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi Ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Birim, faaliyetlerini yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen
ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bir bigimde yonetmektedir [1_OD3], [2_OD3]. Bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar mevcuttur ve bunlarin etkin sekilde
kullanimi saglanmaktadir [3_OD4], [4_OD4], [5_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir [1_ODA4], [2_OD4]. Kaynaklarin g¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir [3_OD4]. Arastirma potansiyelini gelistirmek ve motivasyonu artirmak
tizere proje, konferans katilimi, personel egitim alma faaliyetleri vardir [4_OD3], [5_OD4].
Ayrica kurum dis1 kaynaklarla is birligi protokolleri vardir [6_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar

Birimde egitim ve ogretim faaliyeti yiiriitiilmemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlara yénelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Merkezdeki lisansiistii derecesine sahip arastirmaci oraninin artmasi personelin alaninda
uzmanlik kazanmasimi saglamaktadir. Bu durum da birimin akademik hedefleri ile
ortismektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere
egitim, galistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler tesvik edilmektedir [1_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Birim, 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma yetkinliginin siirdiiriilmesi
ve iyilestirilmesi i¢in tesvik edici uygulamalar (egitim, proje, konferans vb.) yiiriitmektedir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
Ozendirecek mekanizmalar mevcuttur [1_OD3], [2_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Birimde ulusal diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir [1_OD4], [2_OD3]. Birimin odak alanlarmnin tniversite igi
bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi; uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir (Kanit: toplanti tutanaklari). Performans temelinde tesvik ve
takdir mekanizmalart kullanilir [3_OD4]. Proje sayilari, yaymlar ve hizmet gelirleri gibi
performans gostergeleri izlenmektedir [4_OD4], [5_OD4]. Rakiplerle rekabet, benzer hizmet
veren kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir [6_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansi; yapilan analiz sayilari, yillik yaym sayilari,
atiflari, yer aldig1 projeleri performans gostergeleri ¢izelgesine islenerek kaydedilir [1_OD4],
[2_0OD4], [3_0OD3]. Ogretim elemanlar1 arastirma performansimi paylasir, bunu diizenleyen
tanimli stiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinmektedir [4_OD3]. Boylece performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalicit olmasi saglanmastir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde 06gretim elemanlarinin arastirma-  gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siirec¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

10


https://siubtam.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/is-birligi-protokolleri/106359162.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/doktora-sonrasi-yabanci-uyruklu-arastirmacilar-arastirma-merkezimizi-ziyaret-ettiler/37110852.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/birifing-dosyalari/783922827.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-komisyonu/399462591.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/akademik-tesvik-degerlendirme-komisyonu/335397310.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=294175571
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=58
https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=208456593
https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=111417555
https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=259446659
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/akademik-tesvik-degerlendirme-komisyonu/335397310.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/gorev-tanimlari/104017101.html

Arastirma merkezimiz toplumsal katki faaliyetlerini amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmekte, bu faaliyetler i¢in mevcut uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar1 kullanmaktadir
[1_OD3], [2_0OD3], [3_OD3]. Basta tarim ve hayvancilik olmakla birlikte; akademik birimler,
milli egitim kurumlar (teknik gezilere imkan saglanmasi) ve 6zel sektor olmak {izere gesitli
sektorlere katki saglamaktadir [4_OD3]. ISKUR Genglik Programi kapsaminda iiniversitemiz
lisans 6grencilerinin kismi zamanli olarak istihdaminin saglanmasi [5_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylagilmis ve kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir [1_OD3],
[2_OD4], [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Birim, toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Merkezimiz Birlesmis Milletler Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli
gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal
katki planlarini igeren dokiimanlar bulundurmaktadir. Sektor ziyaretleri, 6grenci stajlari, teknik
gezi, kurumlar arasi igbirligi anlasmalar1 bunlara 6rnek teskil etmektedir [1_OD3], [2_0OD3],
[3_OD4], [4_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

SONUC ve DEGERLENDIRME

Siirt Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi 2025 Birim Ig
Degerlendirme Raporu (BIDR), liderlik, yonetim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki
bagliklar1 altinda kalite siireclerinin etkinligini degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir.
Merkezimiz, bilinyesine yeni analiz kalemleri ekleyerek, cesitli kurumlardan teknik gezi
isteklerine olumlu yanitlar vererek, zamaninda ve giivenilir analiz sonuglar1 paylasarak ayrica
sosyal medyada goriiniirliigiinii artirarak toplumsal katkinin giiglenmesini saglamistir. Sunulan
hizmetlerin memnuniyet diizeyi, paydas geri bildirimleri ve analiz talep sayilar lizerinden
degerlendirilmektedir. Bununla birlikte mevcut kaynaklarin etkin kullanimi, aragtirma
projelerinin ¢esitlendirilmesi gibi konularda daha da gelistirilebilir noktalar bulunmaktadir.
Dijitallesme kapsaminda analiz isleyis prosediirlerinde kullaniciya ve merkezimize kolaylik
saglanmasi i¢in yazilim gerekliligi s6z konusudur. Boyle bir yazilim ile merkezimizden talep
edilen analizlerin is akisimizda yer aldig1 sekliyle web ortamina aktarimi (Or; Bagvuru-Analiz
ticret dekontu-Analiz siire¢ takibi-Sonug) miimkiin olacaktir. Boylece siirecin takibi ve
seffaflig1 acisindan hem merkezimiz hem de dis paydas olan kullanicilarimiz biiyiik oranda
faydalanacaktir. Mevcut olanaklarin iyilestirilmesi ve dijitallesme sistemlerinin uygulamaya
girecek olmasi merkezin sundugu hizmet kalitesini artirmakla birlikte, ulusal ihtiyaglari
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kargilamada gortiniirliige katki saglacaktir.

12



