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|- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Vizyon

>

Universite biinyesinde mevcut her tiirlii arag, gereg, cihaz ile birlikte arastirma
laboratuvari, uygulama ve aragtirma merkezi ile benzer birimler arasindaki iligkilerde
esglidiimii saglamak, gelistirmek, giiclendirmek ve bunlarin AR-GE (arastirma
gelistirme) olanaklarinin birimler arasi kullanima agilmasini saglamak,

Universite birimlerinin ortak ihtiyaci olan ileri arastirma diizeneklerini temin ederek,
Universite biinyesinde veya Merkeze bagh olarak kurulan AR-GE birimlerinde ortak
kullanima sunmak,

AR-GE faaliyetlerinin ortak ihtiyaclar1 olan altyapiy1 olusturmak, bu amagla merkezi
laboratuvar, alet bakimi, onarim, yapim, ayar ve benzeri hizmetleri verebilecek
atolyeleri kurmak,

Imalat ve isletmede karsilasilan teknolojik giicliiklerde damismanlik yapmak, islem
zinciri, malzeme ve tirlinlerdeki 6zelliklerin saptanmasina ve kontroliine, hata
nedenlerinin giderilmesine, malzeme ve {irlinlerin programlama ve bilgi islem
caligmalarina yardime1 olmak,

Yurt i¢indeki ve disindaki ilgili kamu ve 6zel arastirma kuruluslart ve merkezleri ile
isbirligi yapmak, bilgi aligverisinde bulunmak, ileri teknoloji projeleri i¢in finans
kaynaklar1 teminine ¢alismak,

Ulke ve bolge ihtiyaclarina yonelik sonuglara ulasacaklara dncelik vermek iizere etik
kurallar igerisinde, temel ve uygulamali bilimlerle ilgili arastirma projelerini
desteklemek ve uygulamak,

Aragstiricilarin aragtirma yapmalarina engel olusturan durumlart imkanlar dahilinde
ortadan kaldirmak,

Merkezin ihtiyact olan elemanlarin yurt i¢cinde ve disinda yetistirilmesine yonelik
caligmalar yapmak, yurt disindan bu amaglarla geleceklere olanak hazirlamak, dneriler
gelistirmek,

Bilim ve teknoloji alaninda gelismeye katkida bulunmak ve endiistriye iligkin temel
bilim sorunlarini ¢éziimlemek iizere arastirmalar yapmak, kalkinma planlarinin 6n
gordiigli alanlarda gelecekte karsilasilabilecek arastirma sorunlarina ¢oziim yollari
aramak,

Arastirma sonuclarinin uygulanmasina yardimcit olmak, arastirma sonuglarini
endiistriye duyurmak, gerektiginde uygulama planlart yapmak, yeni bir malzeme,
mamul veya prosesin liretim asamasina ge¢mesi i¢in zorunlu techizat, sistem ve
spesifikasyonlari tespit etmek ve pilot tesisler kurmak,



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar Amacg

MADDE 1- (Degisik :RG-05/08/2015-29436) - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Siirt
Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglari, faaliyet
alanlari, yonetim organlari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.”

Kapsam

MADDE 2 —(Degisik :RG-05/08/2015-29436) — (1) Bu Yo6netmelik; Siirt Universitesi
Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, organlarina, organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.”

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Birim: Universite biinyesinde yer alan fakiilte, yiiksekokul, enstitii, uygulama ve
arastirma merkezi, arastirma laboratuvari, yapim, bakim, onarim atdlyesi ve pilot tesisler gibi

birimleri,

b) (Degisik :RG-05/08/2015-29436) Merkez (SIU-BTUAM): Siirt Universitesi Bilim
ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezini,”

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,
¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,
d) Rektor: Siirt Universitesi Rektoriinii,
e) Universite: Siirt Universitesini, ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci, Faaliyet Alanlar1 ve Organlan
Merkezin amaci ve faaliyet alanlar

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci1 ve faaliyet alanlar1 sunlardir:



a) Universite biinyesinde mevcut her tiirlii arag, gereg, cihaz ile birlikte arastirma
laboratuvari, uygulama ve arastirma merkezi ile benzer birimler arasindaki iliskilerde
esgidiimii saglamak, gelistirmek, giiclendirmek ve bunlarin AR-GE (arastirma gelistirme)
olanaklarinin birimler aras1 kullanima agilmasini saglamak,

b) Universite birimlerinin ortak ihtiyaci olan ileri arastirma diizeneklerini temin
ederek, Universite blinyesinde veya Merkeze bagli olarak kurulan AR—GE birimlerinde ortak
kullanima sunmak,

c) AR-GE faaliyetlerinin ortak ihtiyaglar1 olan altyapiyr olusturmak, bu amagla
merkezi laboratuvar, alet bakimi, onarim, yapim, ayar ve benzeri hizmetleri verebilecek
atolyeleri kurmak,

¢) Bilim ve teknoloji alaninda gelismeye katkida bulunmak ve endiistriye iliskin temel
bilim sorunlarini ¢éziimlemek iizere arastirmalar yapmak, kalkinma planlarmin 6n gordiigii
alanlarda gelecekte karsilasilabilecek arastirma sorunlarina ¢oziim yollart aramak,

d) Arastirma sonuclarinin uygulanmasina yardimci olmak, arastirma sonuglarini
endiistriye duyurmak, gerektiginde uygulama planlar1 yapmak, yeni bir malzeme, mamul veya
prosesin liretim agamasina ge¢mesi i¢in zorunlu techizat, sistem ve spesifikasyonlari tespit
etmek ve pilot tesisler kurmak,

e) Imalat ve isletmede karsilasilan teknolojik giicliiklerde danigmanlik yapmak, islem
zinciri, malzeme ve iriinlerdeki 6zelliklerin saptanmasina ve kontroliine, hata nedenlerinin
giderilmesine, malzeme ve iriinlerin programlama ve bilgi islem g¢aligmalarina yardimci
olmak,

f) Yurt i¢indeki ve disindaki ilgili kamu ve 6zel arastirma kuruluslar1 ve merkezleri ile
isbirligi yapmak, bilgi aligverisinde bulunmak, ileri teknoloji projeleri i¢in finans kaynaklari
teminine ¢alismak,

g) Ulke ve bolge ihtiyaclarina yonelik sonuglara ulasacaklara dncelik vermek iizere
etik kurallar igerisinde, temel ve uygulamali bilimlerle ilgili aragtirma projelerini desteklemek
ve uygulamak,

g) Arastiricilarin arastirma yapmalarina engel olusturan durumlari imkanlar dahilinde
ortadan kaldirmak,

h) Merkezin ihtiyac1 olan elemanlarin yurt iginde ve disinda yetistirilmesine yonelik
caligmalar yapmak, yurt disindan bu amaclarla geleceklere olanak hazirlamak, Oneriler
gelistirmek,

1) Bilim ve teknoloji alaninda iin yapmus arastiricilar Universite biinyesinde istihdam
edilmesine yonelik calismalar yapmak,

1) Karakterizasyon, standardizasyon ve kalite kontrolii amaci ile gerekli analiz, test,
Olclim ve tetkikleri yapmak; bu konuda ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligine gitmek,

J) Merkezin ¢alisma alanlarina giren konularda ulusal ve uluslararasi seminer,
sempozyum, kongre ve konferans gibi bilimsel toplantilar diizenlemek,



k) Merkezin caligma alanina giren konularda yaymlar yapmak, yurti¢i ve yurtdisi
arastirmacilarla ortak proje ve bilimsel ¢alismalar yapmak,

1) Merkezin c¢alisma alanina giren konularda kurslar diizenleyerek, katilimcilara
katilim belgesi ve sertifika vermek,

m) Rektdr tarafindan verilen ve Merkezin calisma amacina giren diger gorevleri

yapmak.
Merkezin organlari
MADDE 6 — (1) Merkezin organlar1 sunlardir:
a) Yonetim Kurulu,
b) Danisma Kurulu,
¢) Miidiir.
a) Yonetim Kurulu

MADDE 7 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimcilariyla birlikte toplam
yedi liyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyeleri Merkezin c¢alisma alani ile ilgili en az doktora
unvanina sahip 6gretim iiyeleri arasindan, Miidiirlin gosterecegi iki kat aday arasindan Rektor
tarafindan ¢ y1l i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten iiyeler yeniden gdrevlendirilebilir. Miidiir,
Yonetim Kurulunun baskanidir. Miidiiriin yoklugunda bu gorevi, Miidiire vekalet eden miidiir
yardimecis istlenir.

(2) Yonetim Kurulu her egitim-0gretim yariyilinda en az iki kez salt ¢cogunlukla
toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Yonetim Kurulunda oylamalar agik yapilir. Oylarin
esit ¢ikmasit durumunda Miidiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir. (3)YOnetim
Kurulu toplantilarma iki kez st iiste mazeretsiz olarak katilmayan {iyenin Yonetim
Kurulundaki tiyeligi sona erer. Yonetim Kurulu iiyeliginde eksilme olmasi halinde ayni
yontemle gorevlendirme yapilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 8 — (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin bilimsel, teknik ve idari faaliyetlerini planlamak; calisma diizenini,
Merkezde ¢alisacak personelin niteliklerini belirlemek, Merkezin yonetimi ve g¢aligsmast ile
ilgili kararlar almak,

b) Gerekli diizenleyici islemleri hazirlayarak Senatonun onayina sunmak,

¢) Merkeze bagl olarak calisacak AR—GE birimlerini ve bunlardan sorumlu olacak
elemanlar belirlemek,

¢) Merkezin c¢alisma prensipleri, laboratuvarlarin isleyisi ve sorumlularina iliskin
konularda gerekli kararlar1 almak,



d) Miidiirliik¢e hazirlanacak program ve Onerileri inceleyerek karara baglamak,
e) Miidiiriin getirecegi her tiirlii konuyu karara baglamak,
f) Danisma Kurulunda olusan goriis ve Oneriler dogrultusunda kararlar almak,

g) Sunulan projelerin Merkez amaglarina uygun olup olmadigina karar vermek ve
uygun projeler i¢in ¢alisma ortami hazirlamak ve 6nerilerde bulunmak,

g) Arastirma gruplarini belirlemek ve bunlarin tekliflerini hazirlamak,
h) Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu goriismek
b) Damisma Kurulu

MADDE 9 — (1) Miidiir ve miidiir yardimcilar1 Danisma Kurulunun dogal tiyeleridir.
Danisma Kurulu; dogal tiyelere ek olarak, bilimsel ve teknolojik arastirma ve uygulamalarla
dogrudan ilgisi olan ve sahip oldugu birikim ve deneyimlerinden yararlanilabilecek Universite
icindeki ve disindaki kisilerden olugsmak tizere Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilen en
az on bes en ¢ok otuz kisiden olusur.

(2) Gorev siiresi bitmeden ayrilan veya alti aydan fazla siireyle baska yerde
gorevlendirme nedeniyle toplantilara katilamayacak olan Danisma Kurulu iiyelerinin yerine
ayni1 usulle yeni iiyeler belirlenir. Bu sekilde gorevlendirilen yeni {iyelerin goérev siiresi, diger
iiyelerin gorev siiresi tamamlanana kadardir.

(3) Istekleri halinde Danisma Kurulunda gérevlendirilecek ilgili kurum ve kuruluslarin
temsilcileri, Yonetim Kurulu karari ile belirlenir ve Senatonun onay1 ile kesinlesir. Danisma
Kurulunun Baskanligim1 Rektor yiiriitiir. Danisma Kurulu yilda en az bir kez Rektoriin veya
gorevlendirdigi Rektor Yardimeisinin g¢agrist lizerine salt ¢ogunluk aranmadan toplanir.
Merkezin ¢aligmalari ile ilgili degerlendirmeler yapar ve nerilerde bulunur.

Damisma Kurulunun gorevleri

MADDE 10 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Universitenin bilimsel ve teknolojik potansiyelinin artirilmasinda Merkezin
islevleriyle ilgili olarak her tiirlii 6neriyi dile getirmek ve alinacak tedbirler ve yapilacak

uygulamalar hakkinda goriis bildirmek,

b) Bolgedeki sanayi kuruluslari, diger bilimsel ve teknolojik kuruluslarla isbirligi
ortaminin olusturulup gelistirilmesine alacagi kararlarla katkida bulunmak,

¢) Universite dis1 finans kaynaklarinin degerlendirilmesi konusunda goriis bildirmek
ve bu yonde girisimlerde bulunulmasi i¢in oneriler gelistirmek,

¢) Merkezin amag ve faaliyet alani ile ilgili uzman kisilerin goriis ve diisiincelerinin
alimmasina imkan saglamak.



¢) Miidiir

MADDE 11 — (1) Miidiir, Universite 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢
yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin tiim
faaliyetlerinden Rektdre karsi sorumludur. Altt aydan uzun siireli Universite disi
gorevlendirilmelerinde Miidiiriin yerine yenisi gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 12 — (1) Miidiir; Merkezin amaglar1 dogrultusunda, yonetim ve isleyisinden
sorumlu kisidir. Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin isleyisiyle ilgili biitiin tedbirleri almak ve
uygulamak,

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek ve alinan kararlart uygulamak,
¢) Merkezce desteklenen arastirma projelerinin isleyisini izlemek ve denetlemek,

¢) Merkez laboratuar1 ve AR—-GE birimleri gibi Merkeze bagli arastirma gelistirme
birimlerindeki ara¢ gerecin maksimum verimle kullanimi, saglikli isleyis ve caligmasini
saglamak amaciyla her tiirlii tedbiri almak ve uygulamak,

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu, onceki yillarla kiyaslamali olarak hazirlamak ve
Yonetim Kurulunun ortak kararryla Rektore sunmak,

e) Merkezin finans kaynaklarimin gelistirilmesi ve bunlarin en uygun bicimde
kullanim1 amaciyla girisimlerde bulunmak,

f) Danisma Kurulunda tespit edilen goriis ve Onerilerden hangilerinin uygulamaya
konuldugu ve bunlardan ne gibi yararlar saglandigi konusunda Danigma Kuruluna bilgi
vermek,

g) Merkezde gorev alacak akademik ve idari personel ihtiyaclarini gerekceleriyle
birlikte hazirlayarak ve Yonetim Kurulunun goriisiinii de alarak Rektdriin onayina sunmak,

g) Merkez ve AR-GE birimlerinin Universite elemanlarinca kullanimi, mesai saatleri
icinde ve disinda ¢aligma prensipleri ile ilgili diizenleyici islemlerin hazirlanmasini saglamak,

h) Rektorce verilen diger gorevleri yapmak.
Miidiir yardimcilar:

MADDE 13 — (1) Miidiiriin énerisiyle, Universite dgretim iiyeleri arasindan Rektor
tarafindan Merkeze iki miidiir yardimcis1 gorevlendirilir. Miidiir yardimcilari, laboratuvarlar
arast koordinasyonu saglamak ve Miidiire yardimci olmak iizere gorevlendirilirler. Miidiiriin
gorev basinda bulunmadigi durumlarda miidiir yardimcilarindan biri vekalet eder. Miidiiriin
gorev siiresinin dolmas1 veya herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmasi halinde miidiir
yardimcilarinin da gdrevi sona erer.



Arastirma gruplari

MADDE 14 — (1) Arastirma gruplari, Merkezin gorevlerinin timiinii belirli bir
bilimsel kapsam igerisinde gergeklestiren organizasyon birimleridir. Arastirma gruplari,
Midiirlige karsi sorumlu olan ve Miidiir tarafindan gorevlendirilen grup baskani tarafindan
yonetilir ve Miidiiriin 6nerisi ve Universite Yonetim Kurulu karariyla kurulur. (2) Ihtiyag
duyulmasi halinde bu gruplara bagl alt gruplar olusturulur ve her bir alt grup i¢in Yonetim
Kurulu karar1 ile bir yonetici gorevlendirilir.

Laboratuvarlar

MADDE 15 — (1) Labarotuvarlar; gruplar ve alt gruplara hizmet eden birimler olup,
Merkezin faaliyetleri igerisinde yer alan ¢esitli analiz, test, Olglim ve tretimlerin
gerceklestirildigi yerler olup, Yonetim Kurulunun onerisi ve Universite Yonetim Kurulu
karartyla kurulur. Laboratuvarlar, Miidiire karst sorumlu olan ve Miidiir tarafindan
gorevlendirilen laboratuvar yoneticisi tarafindan yonetilir.

(2) Laboratuvar yoneticilerinin gorevleri; laboratuvarlarin yonetim ve denetimini
saglamak, calismalar1 planlamak, saglikli bir bigimde yiiriitmek, aletlerin bakim ve onarimini

yaparak bunlarin ¢alisir durumda olmasini saglamak, ihtiya¢ duyulan makine— techizat ve
diger malzemelerin temini konusunda c¢aligmalar yapmaktir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler Harcama yetKkilisi

MADDE 16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire
devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 17 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiirirlik
MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde ylirtirliige girer. Yiirlitme

MADDE 20 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Siirt Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Aragtirma Merkezimiz laboratuvar ve idari ofislerden olugmakta toplam 2100 metrekaredir

s

‘m\q FTCTVE TENNOLO3T UVGUCANA VE ARASTIRNA WERREE) e

Tablo 1.1. Tasinmaz Alanlarin Dagilimm *

Miilkiyet Durumuna Gore

Tasmmaz Alam (m’
Yerleske Adi ’ (m’) TOPLZAM
_ (m?)
Universite | Mallye Diger
Hazine
Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi | 2100 - - 2100
TOPLAM 2100 - - 2100

Tablo 1.2. Yillar itibariyle Ogrenci Basina Diisen Tasinmaz Alanlar

20...

20... | 2014 | 2015

Taginmaz Alanlarin m? si

2100 2100

Ogrenci Sayis

Sayis1)

Ogrenci Basina Diisen Tasinmaz Alanlarin m?'si (Tasinmaz Alanlarin mz'si/ogrenci
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Tablo 1.3. Mevcut Fiziki Kapah Alanlarin Hizmet Alanlarina Goére Dagilim (m?)

Egitim Idari
Birim Ad1  [Ogretim ve | Saghk | Barinma |Beslenme |Kiiltiir | Spor | ve TO(I:an,)AM
Arastirma Diger
Bilim ve
Teknoloji
Uygulama ve 2000 - - - 100 2100
Arastirma
Merkezi
Tablo 1.4. Kapah Alanlarin Dagilim *
Kapah Alan Miktar1 (m?)
Yerleske Adi TOPLAM (m2)
Universite | Maliye Hazine Diger
Bilim ve Teknoji
Uygulama ve 2100 i i 2100
Arastirma
Merkezi
Tablo 1.7. Tasinir Malzeme Listesi
I.Diize . -
Hesap Kodu | y Diizey Dayamikh Tasinirlar Olgii Birimi Miktar
Kodu
Kodu
253 2 3 Laboratuvar Cihazlar Adet 3
253 3 1 Laboratuvar Cihazlar Adet 1
253 3 2 Laboratuvar Cihazlar Adet 1
253 3 2 Sogutucu Adet 3
253 3 4 Laboratuvar Cihazlar Adet 1
253 3 5 Laboratuvar Cihazlar Adet 1
253 3 6 Laboratuvar Cihazlar Adet 41
255 3 1 Mobilyalar Adet 10
255 10 3 Yangin Séndiirme Adet 20
Cihazlan
255 1 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 9
255 2 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 13
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Tablo 1.9. Kapah Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilim (Adet) *

.. . . Laboratuar e
Biiro Derslik (Amfi+Simf) (Bilgisayar-+Diger) Diger
Bilim ve
Teknoji
Uygulama ve 3 - 6

Arastirma
Merkezi

TOPLAM 3 6

TOPLAM 9

2- Orgiit Yapisi

Merkezimiz direk Rektorliige bagli olan bir kurulustur merkezimizin hiyerarsi asagida oldugu
gibidir. Yetki ve sorumluluklar bu raporun 1. maddesinde belirtilmistir

REKTOR
MUDUR
I
I I — |
DANISMA MUDUR IDARI VE MALI . ) MUDUR
~ YONETIM
KURULU YARDIMCISI ISLER KURULL YARDIMCISI
I I
[ I I | |
NUMUNE KABUL . . - - , .
ENSTRUMENTAL ENSTRUMENTAL : MIKROBIYOLOJi MOLEKULLER
HaCRAPOR ANALIZ ANALIZ Pty ANALIZLABORAT ANALIZ
SIRIMI LABORATUVARI 1|  |LABORATUVARI 2 UVARI LABORATUVARI
3. Paket Programlari, Bilgisayarlar ve Cihazlar
Tablo 1.21. Paket Programlari ve Bilgisayarlar
- Idari Amach Egitim Arastirma
Cinsi ¢ £ i TOPLAM
(Adet) Amach (Adet) | Amach (Adet)
Paket Programlar 1 - - 1
Masa Ustii Bilgisayar 11 - - 11
Tasmabilir Bilgisayar
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Tablo 1.22. Yillar itibariyle Bilgisayar Sayilari

Cinsi 20... 20... 2014 2015
Masa Ustii Bilgisayar 2 11
Tasmabilir Bilgisayar - - - -
TOPLAM 2 11
3.1- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 1.27. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Idari Amach Egitim Arastirma
Cinsi Amach Toplam
(Adet) (Adet) Amach (Adet)
Projeksiyon
Akilli Tahta
Barkot Okuyucu 1 1
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi 1 1
Telefon Makinesi 10 10
Faks
Yazic1 (Barkot 1 i i 1
Yazicis1 Dahil)
Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar 1 1
Mikroskoplar 1 1
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Tablo 1.28. Laboratuarlarda Bulunan Cihazlar

Cihazin Adx Hangi Kaynaktan Alindig1 |Adet

Kromotografi Cihazlar1 (Gas Choromatograpy) DPT 2010/121370 nolu 1
proje ile

Kromotografi Cihazlari(Lioud Chromatograpy) DPT 2010/121370 nolu 1
proje ile

Kromotografi Cihazlari(lon Chromatograpy) DPT 2010/121370 nolu 1
proje ile

Kromotografi Cihazlari(Gas Chromatograpy Mass DPT 2010/121370 nolu 1

Spectromer) proje ile

Spektromelerle/Spektromeler/Difkatrometreler DPT 2010/121370 nolu

(UVI/VIS Sisitem proje ile 2

Spektromelerle/Spektromeler/Difkatrometreler (FT-IR |DPT 2010/121370 nolu

Sistem proje ile 1

Spektromelerle/Spektromeler/Difkatrometreler LC- DPT 2010/121370 nolu 1

MS/MS Sistem proje ile

Spektromelerle/Spektromeler/Difkatrometreler ICP-MS |DPT 2010/121370 nolu 1

Sistem proje ile

Spektromelerle/Spektromeler/Ditkatrometreler Kiitle DPT 2010/121370 nolu 1

Spektroformetresi IR —MS Sistem proje ile

Yakma Cihazlari (Azot Protein Sistemi) DPT 2010/121370 nolu 1
proje ile

Ogiitme Kirma Doldurma (Degirmen) Makinalari DPT 2010/121370 nolu 2
proje ile

Ogiitme Kirma Doldurma (Bitki Degirmeni) DPT 2010/121370 nolu 1

Makinalari proje ile

Bulasik Yikama Makinasi (Lab Tipi) DPT 2010/121370 nolu 1
proje ile

Kar-Buz Makinasi DPT 2010/121370 nolu 1
proje ile

Iletken Olger DPT 2010/121370 nolu 1
proje ile

Elisa Washer(Elisa Yikayic1) DPT 2010/121370 nolu 1
proje ile

Eliza Cihaz1 DPT 2010/121370 nolu 1
proje ile

Shaker(Calkalayict) DPT 2010/121370 nolu 1
proje ile

Stomacher Celik Kap1 400ml Hacim Zaman Ayarli DPT 2010/121370 nolu 1
proje ile

Soxhelet Yag Ekstrasyon Cihazi) DPT 2010/121370 nolu 1
proje ile

Laminar Air Flow Labconco DPT 2010/121370 nolu 1
proje ile

Liofilizator Flon Labconco DPT 2010/121370 nolu 1

proje ile
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Erime Noktasi Tayin Cihazi Stuart

DPT 2010/121370 nolu

proje ile

Polarimetre DPT 2010/121370 nolu
proje ile

Etiivler Inkabiitiirler DPT 2010/121370 nolu

(Durulayict Kurutucu) proje ile

Evaparatorler(Buharlastirici) DPT 2010/121370 nolu
proje ile

Otokavlar Sterlizator DPT 2010/121370 nolu
proje ile

Otokavlar Sterlizator(Kuru Havada) DPT 2010/121370 nolu
proje ile

Otokavlar Sterlizatér Memert DPT 2010/121370 nolu
proje ile

Otokavlar Sterlizator Otokav 801 DPT 2010/121370 nolu
proje ile

Otokavlar Sterlizator (Sterilkabin) DPT 2010/121370 nolu
proje ile

Santriifiijler(Su Siirkiilasyon Sistemi) DPT 2010/121370 nolu
proje ile

Santriifiijler(Sogutmali) DPT 2010/121370 nolu
proje ile

Ultrafiltrasyon Cihaz1 DPT 2010/121370 nolu
proje ile

Yas Yakma Unitesi DPT 2010/121370 nolu
proje ile

Homojenizatdrler DPT 2010/121370 nolu
proje ile

Calkalamali Su Banyosu Cihazi DPT 2010/121370 nolu
proje ile

Sogutmali Calkalamali Su Banyosu Cihazi DPT 2010/121370 nolu
proje ile

PCR DPT 2010/121370 nolu
proje ile

Laboratuvar Tipi Firin(Kiil Firini) DPT 2010/121370 nolu
proje ile

Laboratuvar Tipi Sogutucu Difriz Yatay DPT 2010/121370 nolu
proje ile

Refraktometreler(Abbe Refromektresi Kruess) DPT 2010/121370 nolu
proje ile

Santrifiijler (Santrifiij Rotoru Thermo Sealed)

DPT 2010/121370 nolu
proje ile
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4- insan Kaynaklar1

4.1- Akademik Personel

Tablo 1.29. Akademik Personel *

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Unvan Dolu Bos Toplam
Profesor
Docent
Yrd. Docent 3 - 3
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Uzman 4 - 4
Cevirici
Egitim- Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM 7 - 7
Tablo 1.30. Akademik Personel Degisim Tablosu
Unvan 20... Yili | 20... Yi | 2014 Yih 2015 Yih
Profesor
Doc¢ent
Yardimci Docent 2 3
Ogretim Uyeleri Toplam
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Arastirma Gorevlisi
Uzman 4 4
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik
Personel Toplam 4 4
TOPLAM 6 7
Tablo 1.34. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilin *
23 Yo 23:;0 3;355 36-40 yas | 41-50 yas | 51 yas iizeri
Kisi Sayis1 2 5 - - -
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Yiizde

28,57 71,43

Tablo 1.35. Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim

1-3yill | 4-6y1l | 7-10y1l | 11-15y1l | 16-20 yul 21 yil iizeri
Kisi Sayis1 4 3 - - - -
Yiizde 57,14 | 42,86 - - - -

Tablo 1.36. Y1l icinde Universitemizde Goreve Baslayan Akademik Personel

Unvam Ad1 Soyadi Baslama Tarihi
Yardimei Docent Behcet INAL 19.10.2015
Yardimel Docent Yakup GUNES 19.10.2015

Tablo 1.37. Y1l icinde Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

Unvani

Adi Soyadi

Birimi

Nedeni

Yardimci Docent

Hac1 BAYKARA

Bilim ve
Teknoloji

Uygulama ve

Arastirma
Merkezi

Gorevden Ayrilma

4.2- idari Personel

Tablo 1.38. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore) *
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Simifi 1 - 1
Saghk Hizmetleri Simifi 2 - 2
Yardimci Hizmetli Sinifi
TOPLAM 3 - 3
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Tablo 1.39. idari Personelin Kadrolara Gore Dagilim

Kadro Unvani Adet | Kadro Unvan Adet
Genel Sekreter Programci
Genel Sekreter Yardimcisi Coziimleyici
Hukuk Miisaviri Sef
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani Sayman
Personel Dairesi Bagkani Ayniyat Saymani
Bilgi Islem Dairesi Baskani Memur 1
Idari ve Mali Isler Dairesi Baskani Ambar Memuru
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani Sekreter
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig Veznedar
Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskani Bilgisayar Isletmeni
Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Baskanlig Sofor
Fakiilte Sekreteri Dis Tabibi
Yiiksekokul Sekreteri Biyolog
Enstitii Sekreteri Odyolog
Sube Miidiirii Psikolog
Mali Hizmetler Uzmani Fizyoterapist
Savunma Uzmani Diyetisyen
Sivil Savunma Uzmani Hemsire
Mali Hizmetler Uzmani Yardimcisi Teknisyen
Saglik Teknikeri Avukat
Saglik Teknisyeni Imam
Laborant 2 Hizmetli
Kiitiiphaneci Hasta Bakici
Miihendis Hayvan Bakicisi
Mimar Ase1
Istatikci Kaloriferci
Tekniker Bekgi
Tablo 1.40. idari Personelin Egitim Durumu

flkogretim | Lise | OnLisans | Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayis1 2 1
Yiizde 66,67 33,33
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Tablo 1.41. idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagihim

1-3yil [4-6yl |/-10yldl [11-1Sy1l 16-20 y1l 21 yil iizeri
Kisi Sayis1 2 1
Yiizde 66,67 33,33
Tablo 1.42. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
23 yas ve alt1 | 23-30 yas || 31-35 yas | 36-40 yas | 41-50 yas | 51 yas iizeri
Kisi Sayisi 3
Yiizde 100

Tablo 1.43. Universitemizde Goreve Baslayan Idari Personel Listesi

Unvani

Adi Soyadi

Baslama Tarihi

Memur

Mehmet Mesut ERDEMCI

03.03.2015

Tablo 1.44. Universitemizden 20... Yilinda Ayrilan idari Personel Listesi

Unvani Adi Soyadi Birimi Nedeni
4.3- Isciler
Tablo 1.45. Isciler (Cahstiklar1 Pozisyona Gore)*
Dolu Bos Toplam
1 - 1
TOPLAM 1 1
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Tablo 1.46. iscilerin Hizmet Siiresine Gore Dagilim *

1-3yill | 4-6y1l | 7-10y1l | 11-15y1l | 16-20 yil 21 yil iizeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde 100
Tablo 1.47. iscilerin Yas Itibariyle Dagihim *
23 yas ve alt1 | 23-30 yas || 31-35 yas || 36-40 yas | 41-50 yas | 51 yas iizeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde 100

Tablo 1.48. Cahsanlarin Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar: *

Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 2 5 7 28,57 71,43
idari Personel 1 2 3 33,33 66,67
TOPLAM 3 7 10 30 70

Tablo 1.49. Hizmet Alimi Yoluyla Calisan Ozel Giivenlik Eleman1 ve Temizlik Elemani

Sayisi

20... Yih

20..Yilh | 2014 Yih

2015Y1h

Ozel Giivenlik Elemam Sayisi

Ozel Temizlik Elemam Sayisi

1

Tablo 1.50. Ozel Giivenlik Personeli Basina Diisen Acik Tasinmaz Alan

Acik Alan m? si

Giivenlik Personel Sayis1

Giivenlik Personeli Basina Diisen Acik Alan
(Acik Alan /Giivenlik Personel Sayisi)
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Tablo 1.51. Temizlik Personeli Basina Diisen Kapah Alan

(Kapali Alan /Temizlik Personel Sayisi)

Kapah Alan m’ si 2100
Temizlik Personel Sayisi 1
Temizlik Personeli Basina Diisen Kapah Alan 2100

5- Sunulan Hizmetler

Tablo 1.88. Yurtdis1 Sempozyum, Konferans, Kongre vb. Katilim Destegi (Doner Sermaye isletmesince

Verilen Dahil)
Yillar Kong;ygglztlﬂan DeStelS(:;:;n Kisi Destek Verilen Tutar(TL)
20...
20...
20...

Tablo 1.89. Yurti¢ci Sempozyum, Konferans, Kongre vb. Katiim Destegi(Doner
Sermaye Isletmesince Verilen Dahil)

Yillar

Kongreye Katilan
Kisi Sayis1

Desteklenen Kisi
Sayisi

Destek Verilen Tutar(TL)

2015

20...

20...

Tablo 1.90. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Etkinlikler

Etkinlik Tiiri

Diizenlenen Etkinligin Adi

Diizenleme Tarihi

Sempozyum

Kongre

Konferans

Panel

Seminer
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Acik Oturum

Soylesi

Sergi

TOPLAM

Konferans Sayilar

Tablo 1.91. Yillar itibariyle Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Sempozyum, Kongre ve

[Etkinlik Tirii

Diizenleme Sayisi

20...

20...

20...

2015

Sempozyum

Kongre

Konferans

Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Katilan)

Tablo 1.92. Biriminizde Calisan Personelin Yurt i¢cinde Katildign Etkinlikler Universite

Sempozyum

Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Katilan Kisi Sayisi

(2023 Vizyonunda Arastirma Merkezlerinin Durumu 2. Calistay Kiitahya 5-7 Kasim 2015)

Tablo 1.93. Biriminizde Calisan Personelin Yurt Disinda Katildig1 Etkinlikle
(Universite Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Katilan)

Sempozyum

Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Katilan Kisi Sayisi

Tablo 1.94. Yillar itibariyle Biriminizde Cahisan Personellerin Yurt i¢inde Katildig
Sempozyum, Kongre ve Konferans Sayilari

20...

20...

20...

2015

1
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TOPLAM

Tablo 1.95. Yillar Itibariyle Biriminizde Cahsan Personellerin Yurt Disinda Katildig
Sempozyum, Kongre ve Konferans Sayilari

20...

20...

20...

2015

TOPLAM

5.6.Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 1.96. Biriminizde Calisan Akademik Personel Tarafindan SCI Expanded, SCI ,
SSCI, AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yayinlanan Makale Sayisi
Makale Sahibinin 2015
Sira no Adi1 Soyadi SCI Expanded | SCI' | SSCI | AHCI TOPLAM
1 Yrd.Dog. Dr. Ebru 1 1
AKKEMIK

Yrd.Dog¢. Dr. Behget
2 gl Dl : :
3 Yrd.Do¢. Dr. Yakup 1 1

GUNES

. Uzm.Dr Duygu 1 1

ELMA KARAKAS

TOPLAM 5

Tablo 1.97. Yillar itibariyle Ogretim Uyesi Basina Dii

sen Makale Sayilar:

20... 20... 20... 2015
SSCI-SCI Expanded -SCI- AHCI Kapsaminda 4
Yayimlanan Makale Sayilar
Ogretim Uyesi Sayisi 3
@retim Uyesi Basina Diisen Makale Sayist 3,33

Sayilan

Tablo 1.98. Yillar itibariyle Ogretim Elemam (Ogretim Uyesi Hari¢) Basina Diisen Makale

20...

20...

20... 2015
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SSCI-SCI Expanded -SCI- AHCI Kapsaminda 1
Yayimlanan Makale Sayilari
Ogretim Elemam Sayisi 4
Ogretim Elemam Basina Diisen Makale Sayisi 0.25
Tablo 1.99. Diger Yayinlanan Makale Sayilari
Sira Uluslar aras: | Uluslararasi Ulusal Ulusal
Unvan | Adi Soyad: Hakemli Hakemsiz Hakemli | Hakemsiz | TOPLAM
No . . . .
Dergi Dergiler Dergiler Dergiler
TURK
Oguzhan DOGA VE
1 VZMANT 57DEMIR FEN 1
DERGISI,
TOPLAM 1
Tablo 1.100. Yayinlanan Kitap Sayilar:
L;;USlaf alras} Uluslar arasi Ya;'ﬁ:iieri Ulusal
ayinevieri : :
Sira Adi Tarafindan Yaymevleri Tarafindan Yaymevleri
Unvani Yaviml Tarafindan Tarafindan | TOPLAM
No Soyadi ayimlanan Yayimlanan
Kitap (Ders Yaylmlfcman Kitap (Ders Yaylmlgnan
Kitaplar1 Hari¢) | Ders Kitab1 Kitabs Haric) Ders Kitab1
TOPLAM
Tablo 1.101. Yillar itibariyle Yayimlanan Diger Makale Sayilari
20... 20... 20... 2015
Uluslar aras1 Hakemli Dergiler
Uluslar aras1 Hakemsiz Dergiler
Ulusal Hakemli Dergiler 1
Ulusal Hakemsiz Dergiler
TOPLAM 1
Tablo 1.102. Yillar itibariyle Yayimlanan Diger Kitap Sayilar
20... 20... 20... 20...

Uluslar aras1 Yayinevleri Tarafindan Yayimlanan Kitap (Ders

Kitaplar1 Harig)

25




Uluslar aras1 Yayinevleri Tarafindan Yayimlanan Ders Kitab1

Harig)

Ulusal Yayinevleri Tarafindan Yayimlanan Kitap (Ders Kitab1

Ulusal Yaymevleri Tarafindan Yayimlanan Ders Kitabi

TOPLAM
Tablo 1.103. Yayimlanan Bildiri Sayilar:
Uluslarara | Uluslarara| Ulusal Ulusal
Slill;)a Unvan Ad1 Soyadi s1 Poster s1 Sozlii Poster Sozlii TOI\F;ILA
Bildiri Bildiri Bildiri Bildiri
Duygu ELMA
1 UZMAN KARAKAS 13 13
Umit 1 1
2 UZMAN | CALISIR
Oguzhan 3 3
3 |UZMAN |OZDEMIR
TOPLAM 17
Tablo 1.104. Yillar itibariyle Yayimlanan Bildiri Sayilari
20... 20... 20... 2015...
Uluslar arasi Poster Bildiri 1
Uluslar arasi1 Sozlii Bildiri 16
Ulusal Poster Bildiri
Ulusal Sézlii Bildiri
TOPLAM 17

5.7. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 1.105. Universiteler Aras: ikili Anlasmalar

Universitenin Adi Ulkesi Anlagma Sayisi
Cankir1 Karatekin Universitesi TURKIYE 1
TOPLAM 1
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5.8 . Proje Bilgileri

Tablo 1.108. BAP Birimi Tarafindan Desteklenen Bilimsel Arastirma Sayilari

Proje Yiiriitiiciiniin
Adi Soyadi

Proje Bashg

Projenin Baslama ve
Bitis Tarihi

Proje Tutan

Tablo 1.109. Yillar itibariyle BAP Birimince Desteklenen Proje Sayilari

20...

20... 20... 20...

Proje Sayis1

Proje Tutar

Sayilan

Tablo 1.110. BAP Birimi Tarafindan Desteklenen Proje Sonucunda Yayimlanan Makale

Proje Adr

Proje Y1l

Yayimlanan Makalenin Ad1

Tablo 1.111. Yillar itibariyle Proje Sonucunda Yayimlanan Makale Sayilari

20...

20...

20... 20...

TOPLAM

Tablo 1.112. BAP Birimi Tarafindan Desteklenen Proje Sonucunda Yayimlanan Tez Sayilar

Proje Ad1

Proje Y1

Yayimlanan Tezin Adi

Tablo 1.113. Yillar itibariyle Proje Sonucunda Yayimlanan Tez Sayilari

20...

20...

20... 20...
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TOPLAM

Tablo 1.114. BAP Birimi Tarafindan Desteklenen Proje Sonucunda Yayimlanan Bildiri

Sayilan

Proje Ad1 Proje Yih

Yayimlanan Bildirinin Adi

Tablo 1.115. Yillar itibariyle Proje Sonucunda Yayimlanan Bildiri Sayilari

20...

20...

20...

20...

TOPLAM
Tablo 1.116. Bilimsel Arastirma Proje Bilgileri (BAP Haric)
Sira Proje Projenin Kaynagi Proie Projenin
no Yiiriitiiciisiiniin | /Tiibitak/DPT/ N OJ Baslangi¢/Bitis Proje Tutar
Adi Soyadi Diger Tarihi

Tablo 1.117. Arastirma Laboratuar Bilgileri

20...

20...

2014

2015

Merkezi Arastirma Laboratuarinda Makine
Techizat Sayisi

43

43
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Y1l icinde Merkezi Arastirma Laboratuarinda

Yapilan Analiz Sayisi i 104
Yil i¢inde Merkezi Arastirma Laboratuarinda ) 3
Yapilan Analiz Cesidi

Ozel ve Kamu Kuruluslarinda Yapilan Analiz ) i
Sayis1

TOPLAM 43 150

5.9. Merkezimizde Yapilan Bashca Analizler

a) HPLC VE LC-MS/MS Cihazlar ile Yapilan Analizler
e Sorbat Tayini
e Benzoat Tayini
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Kafein Tayini,

HMF Tayini

Sudan Tiirevleri Tayini
Vanilin Tayini

Glukoz

Fruktoz ve Sukroz Tayini
Saponin Miktar Tayini
Aflatoksin B1, Aflatoksin M1,
Aflatoksin Total Analizi (B1+B2+G1+G2),
Okratoksin A,
Deoksinivalenol (Don)
Patulin Miktari

Zearalenon (Zon)

Histamin Miktar1

Stafilokokal Enterotoksinler

b) GC-FID ve GC-MS Cihaz Ile Yapilan Analizler

Pestisit Analizleri
Yag Asidi Bilesenleri
Omega-3 Analizi
Omega-6 Analizi
Kalitatif Analiz
Kantitatif Analiz
Gce-Ms Kalitatif
Gc-Ms Kantitatif
Steroid Analizi

Yag Asidi Bilesenleri
Numune Hazirlama,
Ucucu Yag Analizi Spektrum Inceleme
Metod Gelistirme

¢) IR-MS Cihaz ile Yapilacak Analizler

Karbon 14 izotop analizi
Karbon 13 izotop analizi
Karbon 12 izotop analizi
Azot 15 izotop analizi
Azot 14 izotop analizi

d) N-Protein Analiz Cihaz: fle Yapilacak Analizler

Maddede (bitki, doku, tohum v.s.) Toplam Azot Miktari
Toplam Protein Miktar Analizi yapilmaktadir

e) ICP-MS Cihaz ile Yapilacak Analizler

Analizi

Ve
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Suda Makro ve Mikro Element Analizleri

Toprakta Makro ve Mikro Element Analizleri

Hayvansal Dokular

Yem ve Suda Bazi elementlerin ICP-MS Ile Analizi

ICP igin Mikrodalga Sistemde Numune Bozundurma

Arsenik (As), Bakir (Cu), Demir (Fe), Kadmiyum (Cd), Kalay (Sn), Kursun (Pb),
Cinko (Zn), Mangan (Mn), Magnezyum (Mg), Nikel (Ni), Kobalt (Co), Krom (Cr),
Glimiis (Ag), Palladyum (Pd), Civa (Hg), Kursun (Pb), Bizmut (Bi), Kalsiyum (Ca)
Miktar1 Belirleme Analizleri

f) IC ile Yapilacak Analizler

Igme Suyu Analizleri (Floriir, Klorit, Bromat, Kloriir, Nitrit, Bromiir, Klorat, Nitrat,
Fosfat, Siilfat, Lityum,Sodyum, Amonyum, Kalsiyum, Magnezyum)

Havuz Sularinda Anyon

Katyon

Bromat Analizleri

g) FT-IR ile Yapilan Analizler

Spektrum Alma
Spektrum Yorumlama
Spektrum Kiitiiphane Taramasi

h) UV-VIS ile Yapilan Analizler

Spektrum Tarama
Protein miktar1 6l¢timii
Absorbans tayini
Dalga boyu tarama

1) REAL TIME-PCR Analizleri

Hayvansal dokulardan (Kan, Kil, Doku, Kemik vb.) DNA elde edilmesi
Bitkisel Dokulardan (kok, yaprak, govde, rthizom vb.) DNA elde edilmesi
GDO varligi testi,

Melting Curve (Kantitatif Egri), Relatif kantifikasyon

Et Tiirti Tayini

i) ELISA

Kantitatif Protein Miktar Analizi

HIV Tespiti

8-isoprostoglandin, 8-hidroksi deoksiguanozin(OHdG)
Dokuya Spesifik Stres-Kanser Protein Aktivitesi
ROMOS (Serbest Radikal Modiilator 1)

Interlokin, TNF-a, Adiponektin Analizleri
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J) MULTISKAN-Go (Nanodrop)
e DNA Miktar Tayini
e RNA Miktar Tayini
e Virus ve Plazmid Miktar Tayini

k) Mikrobiyolojik Analizler
e Toplam Spesifik Mikroorganizma Sayimi
e Icme Suyu ve Baz1 Besinlerde Koliform Bakteri Varlig1 Tespiti,
e Salmonella Tespiti, E.coliAnalizi,
e E.coli O157:H7 Tespiti,
Staphylococus Analizi Maya ve Kiif Analizi,
Petri ile Ortam Havasinin Kontrolii,
Konservelerde Mikrobiyolojik Analiz,
Stinme (Rop) Sporu Sayisi,
Antibiyotik Kalintisi
Suda Bakteri Analizi

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Arastirma Merkezimiz 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanun 55.56,57,57,58,59 ve
60’1nc1 maddeleri ile 31.12.2005 tarih 26040 say1li 3.miikerrer Resmi Gazetede yayinlanan i¢
Kontrol ve On kontrol mali kontrole iliskin usul ve esaslarda belirtilen hiikiimler
dogrultusunda yapilan 6zeti soyledir.

2015 yili kapsaminda Merkezimiz biinyesinde yer alan/aktarilan herhangi bir biitge olmadig:
icin herhangi bir harcama yapilmamuistir. Gerekli mal ve hizmet alimlar1 Rektorliik vasitasiyla
Idari Mali Isler, Bilimsel Arastirma Projeleri ve Doner sermaye iizerinden devir yoluyla temin
edilmistir.

D- Diger Hususlar

II- AMAC ve HEDEFLER

A) Birim Amac ve Hedefleri

Stratejik Stratejik Hedefler
Amaclar

Stratejik Hedef-1 Laboratuar kosullarinin iyilestirilmesi
Amac-1
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Arastirma
Merkezini

Akredite Hedef-2 Personele gerekli egitimin verilmesi
kosullarda
gelistirmek

- Hedef-1 Birimimiz biinyesinde Yiiksek Lisans Doktora Ogrencisi
Stratejik | Yetigtirmek
Amag-2

Arastirma ve

Gelistirmeye Hedef-2 Birimiz Kapsaminda Projeler Uretmek

Katkida

Bulunmak Hedef-3 Biyoteknoloji Enstitiisii Kurmak

Stratejik
Amag-1 Hedef-1 Kamu Kurum ve kuruluslart ile Ozel sektorlere hizmet alimi

Arastirma | kapsaminda analiz yapmak
Merkezinin

Universite
Doner
Sermaye
Biitcesine
Katkida
Bulunmasi

Hedef-2 Hizmet alim1 kapsaminda Kendi personelimize analiz Yapmak

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Sahip oldugumuz imkanlar cergevesinde merkezimizin alt yapisinin gelistirilmesi ve insan
kaynaklarinin en 1iyi sekilde kullanarak eksikliklerimizin giderilmesi i¢in yogun bir c¢alisma
temel politikamizdir.Ote yandan olanaklarimizi artirmanin bir yolu olarak gériilen Kamu ve
Ozel sektor isbirliginin gelistirilmesi igin azami gayret sarf edilecektir.

C. Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

2015 yili kapsaminda Merkezimiz bilinyesinde yer alan/aktarilan herhangi bir biitce olmadigi
icin herhangi bir harcama yapilmamistir. Gerekli mal ve hizmet alimlar1 Rektorliik vasitasiyla
Idari Mali Isler, Bilimsel Arastirma Projeleri ve Déner sermaye {izerinden devir yoluyla temin
edilmistir.

B- Performans Bilgileri

2015 yili kapsaminda Merkezimiz biinyesinde yer alan/aktarilan herhangi bir biit¢e olmadigi
icin herhangi bir harcama yapilmamistir. Kurumuzda mevcut alt yapi yetersizligi ile ilgili
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aksakliklar 2015 yili igerisinde giderilmeye calisilmigtir. Bu kapsamda yangin merdiveni ve
acil ¢ikislar, yangin tiiplerinin temini, elektrik ve su tesisatinin yenilenmesi, idari birimin
biirolarinin  olusturulmasi, kurum personelinin aktif calismasini saglayacak ortamin
olusturulmasi, analizlerin saglikli ve giivenilir bir sekilde gergeklestirilmesi i¢in gerekli olan
sarf malzemenin temini, Numune kabul biriminin olusturulmasi, eksik personelin giderilmesi
sorunlari ortadan kaldirilmstir.

C- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

2016 yil1 siiresince mevcut aksakliklar giderilmeye devam edecektir. stratejik hedeflere
ulagmak i¢in elimizden gelen her sey yapilacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A) Ustiinliikler

e Geng ve Aktif akademik ve idari personele sahip olmamiz

e Merkezimizde bulunan cihazlarin bir kismunin ¢evre arastirma merkezlerinde
bulunmamasi

e Gelismekte olan laboratuar olmasi

B) Zayifliklar

Genel biitceden merkezimize herhangi bir biit¢e payinin ayrilmamasi
Laboratuar alt yapisinin istenilen seviyede olmamast

Diger birimlerden talep edilen mal ve hizmet alimlarinin ge¢ temin edilmesi
Ihtiyaglari karsilayacak idari ve akademik personel yetrsizligi

Teknik elamanin olmamasi,

Kisisel hedeflere agirlik verilmesi,

Kendi birimimize ait biit¢ce kaleminin olmamasi

C) Degerlendirme

2015 yili i¢inde birimin mevcut zayifliklarinin bir kisminin giderilmesi yaninda, alt yapinin
yetersizliklerinin dogurdugu olumsuz sonuglar, ve bu aksakliklarin bir kisminin devam etmesi
olmasi stratejik hedeflere ulagsmada yeterli olmamustir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Alt yapinin iyilestirilme ¢aligmalarinin yapilmasi
AR-GE caligmalarina hiz verilmeli

Insan kaynaklarina 6nem verilmesi

Mali durumun diizetilmesi
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
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cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigimn bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (SIIRT UNIVERSITESI 03.02.2016)

Yrd. Dog. Dr. Ebru AKKEMIK

Mudir
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