L ‘f\‘\

SIIRT UNIVERSITESI

BiLIM VE TEKNOJI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

W/ L
KURUM
iC DEGERLENDIRME

RAPORU (KIDR)
HAZIRLAMA KILAVUZU

Sirim 3.2 (2024)




OZET

Siirt Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (STIUBTUAM) 2024 Kurum
I¢ Degerlendirme Raporu (KIiDR) YOKAK Degerlendirme Olgiitleri (Siiriim 3.2) formatinda
hazirlanmistir. Liderlik, Yénetim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal
Katki basliklarindan olusan 2024 SITUBTUAM Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) kalite
giivence sisteminin gelistirilmesine yonelik bir degerlendirme yapmay1 amaglamaktadir. Mevcut
rapor kimyasal, toprak, mikrobiyoloji ve molekiiler biyoloji laboratuvar sorumlularinin bilgileri
dogrultusunda birim kalite sorumlusuna iletilmek suretiyle derlenmistir. Isleyise ait siire¢ ve
faaliyetler PUKO (planla, uygula, kontrol et ve &nlem al) dongiisiine gére ele alinmus,
degerlendirilmesi rublik skalasina gore yapilmistir. Birimde performans gostergelerini
destekleyici kanitlar, KVKK’ya (Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu) uygun birim ¢esitliligini
yansitacak sekilde sunulmustur. Birim 2024 yilinda KAP ve YOKAK sartlarin1 saglayabilmesi
adma i¢ ve dis tetkiklere tabi tutulmustur. i¢ ve dis degerlendirmeler sonucunda ortaya ¢ikan
olgularla birimimizin gelismeye acgik yanlari, siirekli iyilestirme politikasi izlenerek
giiclendirilmeye calisilmaktadir. Kalite kiiltiiriniin yayginlagmasi, genis katilimin saglanmasi ve
Onleyici bir nitelige ulasmasi1 prensipleriyle hareket edilmektedir. Bu baglamda ortaya ¢ikan
raporun 2024 ve sonrasi kalite siireclerine kilavuzluk etmesi planlanmaktadir.

KURUM HAKKINDA BILGILER

1. Tletisim Bilgileri

Birim Amiri Prof. Dr. ibrahim TEGIN Miidiir

Siirt Universitesi Kezer Yerleskesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi 56100
Siirt

E-posta : subtam@siirt.edu.tr

Tel : 0484 212 11 11 /3469

1. Tarihsel Gelisim

2100 m?lik bir alana sahip olan Siirt Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Kezer Yerleskesinde Rektorlik biinyesinde 2014 yilinda kurulmustur. Kuruldugu
glinden beri ihtiyaglara cevap veren ve rekabet edebilme 6zelligini arttirarak devam ettirmektedir.
Bu amagla Arastirma Merkezimizde, gerceklestirilecek analizlerin uluslararasi standartlara ve
talep edilen 6zel sartlara uygun olmasi, tarafsizlik ve gizlilik ilkelerine bagl kalarak hizli ve dogru
sonuclar elde edilebilmesi i¢in kalite yonetim sistemi titizlikle uygulanmaktadir. Olusturulan
altyap1 sayesinde, kurumumuzda gida kimyasal, fiziksel, bal, toprak analizleri ile birlikte
molekiiler ve mikrobiyolojik analizler de deneyimli wuzmanlar tarafindan basariyla
gerceklestirilmektedir. Bunun yan sira, bolgede akademik caligmalar yiiriiten personel i¢in ve
bolge halkinin talep ettigi analizler, baska bir laboratuvara ihtiya¢ duyulmadan, giivenli ve
sorunsuz bir sekilde Arastirma Merkezimiz bilinyesinde gerceklestirilmektedir. Bu yaklasim,
bolgedeki bilimsel caligmalarin desteklenmesi ve toplumun analiz ihtiyaglarinin etkin bir sekilde
karsilanmasi adina 6nemli bir hizmet sunmaktadir.

Birim tegkilat semasi asagida belirtildigi gibidir;
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KIMYASAL ANALIZ LABORATWARLARll E;m&mﬁ ——
Birim personeli ve gorevleri agagida sunulmustur;
RA AD \7:\» OR
1 Prof. Dr. ibrahim TEGIN Arastirma Merkezi Miidiirii
2 Dog¢. Dr. Duygu ELMA KARAKAS | Arastirma Merkezi Miidiir Yardimcisi
3 Dr. Ogr. Uyesi. Biilent | HALLAC Aragtirma Merkezi Miidiir Yardimcist
4 Dog. Dr. Duygu ELMA KARAKAS | Gida Kimyasal Analiz Sorumlusu
5 Ogr. Gér. Dr. Mesut GOK Ogretim Gorevlisi
6 Ogr. Gor. Dr. Umit CALISIR Ogretim Gorevlisi
7 Ogr. Gor. Ahmet FIRATOGLU Ogretim Gorevlisi
8 Ogr. Gor. Merve BALABAN Ogretim Gorevlisi
9 Mehmet Mesut ERDEMCI Sef
10 Murat YOLTAY Biyolog
11 Bedran SENER Depo ve Tasimir Kayit
12 Abdulcelil ORALI Numune Kabul Sorumlusu
13 Mehmet Emin KARAKUS Giivenlik Gorevlisi
14 Yusuf AKYUREK Hizmetli
Personelin Egitim Durumu
TIkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayisi 1 1 1 2 9

Yiizde 7.15 7,15 7.15 14,29 64,26




Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilhimi

1-3yil | 46yl | 7-10 yil 11-15 yil 16-20 y1l 21 yil iizeri
Kisi Sayis1 2 8 2 1 1
Yiizde 14,29 57,2 14,29 7,2 7,2
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Birimin Giiclii Yonlerinde;

1. Yonetimin deneyimli elemanlardan olusmasi

2. Geng ve dinamik bir kadronun bulunmasi

3. Kullanilan ara¢ gereg ve cihazlarin son teknoloji iirlinleri olmasi

4. Basta ciftgiler olmak iizere bolge halkinin isteklerine cevap verebilmesi
5. Bilimsel ¢alismalar i¢in arastirma firsatlar1 olusturmasidir.

Diger taraftan Zayif Yonlerde de;

1. Finansal destegin yetersiz olmasi

2. Tanitimin yetersiz olmasi

3. Alt yapi eksikliklerinin bulunmast
4. Personel eksikligi etkili olmaktadir.

Tiim bunlara ilave olarak Universitemizin “Tarim ve Hayvancilik Alaninda Ihtisaslasan”
iiniversite olmasi sebebiyle Ozellikle tarim ve hayvancilik alaninda destek verilecek projeler,
yenilikei, katma degerli malzemelerin iiretilmesi gibi alanlarda bolge ve iilke ekonomisine katkilar
saglayacak olmasi firsatlar1 yoniinden 6nem arz etmektedir.

Misyonu, Vizyonu, Kalite Politikasi, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Siirt Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, alaninda uzman
personeli, giiglii altyapisi ve modern laboratuvar olanaklariyla disiplinler arasi alanlarda arastirma
ve gelistirme faaliyetleri yiiriitmek, ayn1 zamanda {iniversiteler, arastirma merkezleri, sanayi,
kamu kurum ve kuruluslar ile bolge halkinin ihtiya¢ duydugu test, 6l¢iim ve analiz hizmetlerini,
mevcut olanaklar1 ¢ger¢evesinde karsilamak.

Vizyon: Siirt Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak, bilim ve
teknoloji odakli arastirmalarda ulusal ve uluslararasi diizeyde oncii bir merkez olmak;
arastirmacilara, yiliksek lisans ve doktora Ogrencilerine yenilik¢i, huzurlu ve teknik agidan
donaniml1 bir galisma ortami sunarak bilimsel iiretkenligi artirmaktir. ileri teknolojilerin etkin
kullanimi, yeni iirlin ve iiretim yontemlerinin gelistirilmesi, verimlilik ve kalite standartlarinin
yukseltilmesi konularinda nitelikli bilimsel c¢alismalara Onciiliik etmektir. Bu bakis agisiyla
iirlinlerin gelistirilmesine katki saglamak amaciyla tiniversiteler, arastirma merkezleri, 6zel sektor,
sanayi ve kamu kurumlar1 ile giiclii is birlikleri kurarak, bilimsel ve teknolojik projelerin hayata
gecirilmesinde lider bir merkez olmay1 hedeflemektedir.
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Temel | Stratejik Paydas Paydas - =
ENEEDE G I Paydas | Paydas Sebebi Beklentisi SLE | Ty
Temel e
001 | Ogrenciler | X X Hizmet | Mesleki Bgitim, ) oo o 1 ey emi | Birlikte Calis
Staj imkani
Alimi1
Mevzuat Mevzuata Uygun
002 YOK X X Geregi Baglh | Egitim Hizmeti | Giiglii | Onemli | Birlikte Cals
Ust Yonetim Sunumu
Sm:'l'él?eizin Taleplerin
Idari Birimler / . Zamaninda Ve N N
003 Koordinatérliikler X X Gerejl((igr?lan Dogru Bir Sekilde Giiglii | Onemli | Birlikte Calig
N Bildirilmesi
Siirecler
Hizmet
Sunumunda T .
. . . Egitim Hizmetini
004 D1ger_A_kadem1k X X .B”gl’ Gelistirmede | Giiglii | Onemli | Birlikte Calis
Birimler Hizmet Ve
. Olumlu Katki1
Tecriibe
Paylagimi1
Miisteri (Ozel Hizmet
Sektor, Ciftgiler, . Ticari Cikarlarini
T alimi, Analiz .
005 Yetlstlrlcl_ler, X X yaptirma anlasma_lara Giiclii | Onemli Gozet,
Akademik Son ’ uymak, hizmet Calismalaria
personel, Kamu onue alim1 artirmak Dahil Et
yorumlatma
kurumlarr)
E.gltlm. Idari Faaliyetlerin
Hizmeti . .
Sunumunda Gergeklestirilmesi
006 | Idari Personel X X . Icin Gerekli Olan | Giiglii | Onemli | Birlikte Calis
Gerekli Olan .
A Imkanlarin
Idari Saglanmasi
Islemler &




Egitim / Idari
T Faaliyetlerin
. Egitim / Idari Iy .
Akademik - Gergeklestirilmesi | ~.. ... | I
007 X X Hizmet | 5o sCieSIIMES oot | Onemli | Birlikte Calis
Personel I¢in Gerekli Olan
Sunumunu ;
Imkanlarin
Saglanmasi
Staj . .
. ! Mesleki Beceriye
Imkanlar, AP,
Diger Kamu Isbirlikleri Sahip Is Gict, «
008 X X ’ Bilgi/Tecriibe | Giiglii | Onemli | Birlikte Calis
Kurumlar: Protokoller, .
Paylasimi, Egitim
Karsiliklt isbirlizi
Cikarlar SIS
Staj
009 | Yiksekogretim X X 3 ’ ylasimt, B8 Zayif | Onemli ’
Kurumlart Protokoller, Isbirligi, Cahsrn_alarlna
Karsilikli Protokoller Dahil Et
Cikarlar
. . Akreditasyon
Akredi n Akredi n T I
010 editasyo X X ed tasy.o Sartlarinin Giiglii | Onemli | Birlikte Calig
Kurulusglari Talepleri <
Saglanmasi
. . Aragtirma ve
L t Arast 1 Orta -1
011 1Sansustu X X Uygulama rasirmatara g, | Y1 Bidikte Calig
Arastirmaci . miidahil olmak onemli
talepleri
DEGERLENDIRME TABLOSU DERECELENDIRME TABLOSU
NO FAALIYET TEHLIKE RISK
S 5 . )
%) aQ [a M
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5 > 7
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1 Bina Genel | Yangm ihbar sistemi Yangin 2 5) 10 3
2 Zemim Kat Giris Yangin ihbar sistemi Yangin 2 5 10 3
3] Zemim Kat Girig Acil durum Yangin/deprem aninda 5 10 3
Isaretlemelerinin ¢ikis kapilarinda yigilma
olmamasi veya eksik -Ezilme
olmasi
4 Zemin kat Toprak Analiz Elektrik panolari Elektrik / Carpilma 5 10 2
Laboratuvar
5 Zemin kat Toprak Analiz Havalandirma Kimyasal maruziyet 5) 15 1
Laboratuvar
6 Zemin kat Toprak Analiz Ortam Sicakligi Termal Konfor 1 2 4
Laboratuvar
7 Zemin kat Toprak Analiz | Iklimlendirme cihazlar1 | Termal Konfor / Alerji / 1 2 4
Laboratuvar kullanimi USYE




8 Zemin kat Toprak Analiz Catlak prizler Elektrik / Carpilma 5 10
Laboratuvar
9 Zemin kat Toprak Analiz Kap1 Kagis engeli 2 4
Laboratuvar
10 Zemin kat Toprak Analiz Kap1 Igerde var olan acil 3 9
Laboratuvar durumun Disaridan
izlenememesi
11 Zemin kat Toprak Analiz Acil dusluk Yanma 4 12
Laboratuvar
12 Zemin kat B blok hol Elektrik panolari Elektrik / Carpilma 5 10
13 | Zemin kat B blok hol Yangin dolaplari Yangin 5) 10
14 Zemin kat blok Elektrik Ducarda Agik Elektrik/Carpma 5 10
panosu
15 Zemin kat blok Elektrik Elektrik Panolari Elektrik / Carpilma / 3 6
panosu Yangin
16 Zemin kat blok Elektrik Agikta duran elektrik Takilma / Diisme / 2 4
panosu kablolar1 Elektrik /Carpilma
17 Zemin kat Molekiiler Elektrik panolar1 Elektrik / Carpilma 5) 10
Analiz Laboratuvar
18 Zemin kat Molekiiler Havalandirma Kimyasal maruziyet 5 15
Analiz Laboratuvar
19 Zemin kat Molekiiler Ortam Sicaklig Termal Konfor 1 2
Analiz Laboratuvar
20 Zemin kat Molekiiler Iklimlendirme cihazlar1 | Termal Konfor / Alerji / 1 2
Analiz Laboratuvar kullanimi USYE
21 Zemin kat Molekiiler Yangmn dolaplari Yangin 5) 10
Analiz Laboratuvar
22 Zemin kat Molekiiler Kap1 Kagis engeli 2 4
Analiz Laboratuvar
23 Zemin kat Molekiiler Kap1 Icerde var olan acil 3] 9
Analiz Laboratuvar durumun Disaridan
izlenememesi
24 Zemin kat Molekiiler Yeni kurulacak Akisin gergeklesmesi 2 6
Analiz Laboratuvar dogalgaz ve su
tesisatina ait borular
25 Zemin kat Molekiiler Akitan tavan Elektrik/¢arpilma 5) 10
Analiz Laboratuvar arsivi
26 Zemin kat Mikrobiyoloji Elektrik panolart Elektrik / Carpilma 5 10
Analiz Laboratuvar
27 Zemin kat Mikrobiyoloji Havalandirma Kimyasal maruziyet 5) 15
Analiz Laboratuvar
28 Zemin kat Mikrobiyoloji Ortam Sicaklig Termal Konfor 1 2
Analiz Laboratuvar
29 Zemin kat Mikrobiyoloji = Iklimlendirme cihazlar1 =~ Termal Konfor / Alerji / 1 2
Analiz Laboratuvar kullanimi USYE
30 Zemin kat Mikrobiyoloji Tibbi atik Ginitesi Mikrobiyal bulasma 5 10
Analiz Laboratuvar
31 Zemin kat Mikrobiyoloji Kap1 Kag1s engeli 2 4
Analiz Laboratuvar
32 Zemin kat Mikrobiyoloji Kap1 Icerde var olan acil 3 9
Analiz Laboratuvar durumun Digaridan
izlenememesi
33 Zemin kat Mikrobiyoloji Acil dusluk Yanma 4 12
Analiz Laboratuvar
34 Zemin kat B blok lavabo Aydinlatma anahtarlar Elektrik/carpilma 5 10
ve tuvaletler
35 Zemin kat B blok lavabo Aydinlatma elemanlar1 | Elektrik/carpilma/Yangin 5) 10
ve tuvaletler
36 Zemin kat B blok lavabo Havalandirma Bulasici Hastalik 3 6
ve tuvaletler
37 Zemin kat B blok lavabo Lavabolar Devrilme 3 6
ve tuvaletler
38 Zemin kat B blok lavabo Temizlik Bulagici Hastalik 3 6
ve tuvaletler
39 Zemin kat B blok lavabo Temizlik Bulasici Hastalik 3 6
ve tuvaletler
40 Zemin kat B blok lavabo Kullanilacak Goze cilde deriye temas/ 3 6

ve tuvaletler

kimyasallar

solunmast




41 Zemin kattan ¢ikan Yetersiz Aydmlatma Gorme Bozukluklar 2 1 2 4
Merdivenler
42 Zemin Kat Kimyasal Havalandirma Kimyasal maruziyet 3 5 15 1
malzeme odast
43 Zemin Kat Kimyasal Kimyasal dolaplar Patlama/ Yanma 5)
malzeme odas1
44 Zemin kat Numune Havalandirma Kimyasal maruziyet 3 5 15 1
hazirlama Labratuvari
45 Zemin kat Numune Acil dusluk Yanma 3 4 12 2
hazirlama Labratuvari
46 Zemin kat A blok lavabo Aydinlatma anahtarlari Elektrik/carpilma 2 5 10 3
ve tuvaletler
47 Zemin kat A blok lavabo Aydinlatma elemanlar1 | Elektrik/carpilma/Yangin 2 5] 10 3
ve tuvaletler
48 Zemin kat A blok lavabo Havalandirma Bulasici Hastalik 2 3 6 3
ve tuvaletler
49 Zemin kat A blok lavabo Lavabolar Devrilme 2 3 6 3
ve tuvaletler
50 Zemin kat A blok lavabo Temizlik Bulasici Hastalik 2 3 6 3
ve tuvaletler
51 Zemin kat A blok lavabo Temizlik Bulasici Hastalik 2 3 6 3
ve tuvaletler
52 Zemin kat A blok lavabo Kullanilacak Goze cilde deriye temas/ 2 3 6 3
ve tuvaletler kimyasallar solunmasi
53 Zemin kat Endiistrimental Elektrik panolari Elektrik / Carpilma 2 5) 10 2
1-2 analiz laboratuvari
54 Zemin kat Endiistrimental Havalandirma Kimyasal maruziyet 3 5 15 1
1-2 analiz laboratuvari
55 Zemin kat Endiistrimental Ortam Sicaklig Termal Konfor 2 1 2 4
1-2 analiz laboratuvari
56 Zemin kat Endiistrimental | Iklimlendirme cihazlar1 | Termal Konfor / Alerji / 2 1 2 4
1-2 analiz laboratuvari kullanimi USYE
57 Zemin kat Endiistrimental Tiipler Patlama/ Yanma 2 5) 10 2
1-2 analiz laboratuvari
58 Zemin kat Endiistrimental Kap1 Kagis engeli 2 2 4 4
1-2 analiz laboratuvari
59 Zemin kat Endiistrimental Kap1 Ierde var olan acil 3 3 9 3
1-2 analiz laboratuvari durumun Digaridan
izlenememesi
60 1. Kat erkek lavabosu Aydinlatma anahtarlar Elektrik/carpilma 2 5 10 3
61 1. Kat erkek lavabosu Aydinlatma elemanlar1 | Elektrik/carpilma/Yangin 2 5) 10 3
62 1. Kat erkek lavabosu Havalandirma Bulasici Hastalik 2 3 6 3
63 1. Kat erkek lavabosu Lavabolar Devrilme 2 3 6 3
64 1. Kat erkek lavabosu Temizlik Bulasici Hastalik 2 3 6 3
65 1. Kat erkek lavabosu Temizlik Bulagici Hastalik 2 3 6 3
66 1. Kat erkek lavabosu Kullanilacak Goze cilde deriye temas/ 2 3 6 3
kimyasallar solunmast
67 1. Kat Bayan lavabosu Aydinlatma anahtarlar Elektrik/¢arpilma 2 5) 10 3
68 1. Kat Bayan lavabosu Aydinlatma elemanlari | Elektrik/carpilma/Yangin 2 5 10 3
69 1. Kat Bayan lavabosu Havalandirma Bulasici Hastalik 2 3 6 3
70 1. Kat Bayan lavabosu Lavabolar Devrilme 2 3 6 3
71 1. Kat Bayan lavabosu Temizlik Bulasici Hastalik 2 3 6 3
72 1. Kat Bayan lavabosu Temizlik Bulasici Hastalik 2 3 6 3
73 1. Kat Bayan lavabosu Kullanilacak Goze cilde deriye temas/ 2 3] 6 3
kimyasallar solunmast
74 1 Kat depo Uygun olmayan Cisim Diismesi / 2 3 6 4
istifleme ve Depolama Yaralanma
75 1. kat hol Yangn ihbar sistemi Yangin 2 5) 10 3
76 2. kat hol Acil durum Yangin/deprem aninda 2 5 10 3
Isaretlemelerinin ¢ikis kapilarinda yigilma
olmamasi veya eksik -Ezilme
olmasi

SCI Expanded, SCI , SSCI, AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yayinlanan Makale Sayisi 2023




Sirano | Birim Adi 2023 —
sl SCI  SSCI | AHCI 2
Expanded ;
<
1 Umit CALISIR 3 3
Diger Yayinlanan Makale Sayilar1 (2023 Yih)
Uluslar | Uluslararas: | Ulusal Ulusal
Sira No arasl Hakemsiz | Hakemli = Hakemsiz
Hakemli Dergiler Dergiler | Dergiler
Dergi
Adi1 Soyadi TOPLAM
1 Umit CALISIR 1 1
2 Mesut GOK 2 2
YAYIMLANAN BILDiRi SAYILARI 2024 Y1l
Birim Adi =
= 0 3 =
5] wn N
S5 z:Z S % =
= § = % = — - 2| =
2 gem ) 52 |B | 283
£ = 2 > = a
ZE 5 O
1 Umit CALISIR 8 8
2 Merve BALABAN 3 3
Yillar itibariyle BAP Birimince Desteklenen Proje Sayilari
2020 2021 2022 2023 2024
Proje Sayisi 2 1 1 0
Tutari (TL) 29.999,51 TL 29.975,54 0
TL
BiRIMDE GERCEKLESEN ANALIZ GELIiRLERI
Analiz Sayisi Gelir Gider
Siirt Unv 823
Diger Unv 354 500.940,00 TL 232.629,32 TL
Kamu 128
Ozel Sektér 2053
TOPLAM 3.358,00




Kalite Politikasi:

Siirt Universitesi, vizyon ve misyon degerleriyle uyumlu; dogal kaynaklarimiza ve tarihi
mirasimiza sahip ¢ikan, ¢cevreye ve insana saygtyi siirekli kilan, uluslararasilagma siirecine 6nem
veren, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi1 diizeyde topluma katki sunan bir tiniversite olmak
amaciyla kalite politikasini olusturmaktadir. Bu dogrultuda;

o Evrensel degerler 1s1¢inda bilgi iireten, dzgiiven ve sorumluluk duygusunu tasiyan,
arastiran, sorgulayan, yenilike¢i, sosyal ve kiiltiirel niteliklere sahip bireyler yetistirmeyi,

o Uluslararasi standartlarda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini gerceklestirmeyi ve
kurumumuzdaki tiim siire¢lerde etkin kalite yonetim sistemleri olusturmayi, uygulamayi ve
yiirlitmeyi,

« Universite-sanayi isbirligi ile bilgi ve teknoloji {iretmeyi, yayginlastirmay1 ve toplumsal
kalkinmaya katkida bulunmayz,

o Bolgesel ve ulusal kalkinmaya dayali oncelikli alanlara yonelik toplumun refah ve gelir
diizeyini artiric1 arastirma faaliyetlerine 6nem vermeyi,

o I¢ ve dis paydaslarla giiclii ve siirdiiriilebilir bir iliski i¢inde olmay1 ve sunulan hizmetten
yararlananlarin memnuniyetlerini 6lgmeyi ve siirekli iyilestirmeyi,

o Tum stireclerde seffaf, hesap verilebilir ve mevzuata uygun bir anlayis1 hakim kilmayzi,
taahhiit eder.

2023-2027 Stratejik Plandaki Amac¢ ve Hedeflerimiz

Oncelikle Universitemiz 2023-2027 stratejik amag¢ ve dogrultusunda birimin yetki ve
sorumluluklar1 ¢ercevesinde stratejik plana uygun hareket edilmesi saglanmak iizere;

Amac 1 Rekabetci, yenilik¢i ve nitelikli aragtirma-gelistirme, analiz hizmeti sunmak

Hedef 1.1 Arastirmacilarin analizlerini gergeklestirmeleri i¢in gerek BAP ve gerekse bireysel
olarak tesvik edilmesini saglamak

Hedef 1.2 Birimdeki hizmetlerin kalitesini arttirmak

Amag 2 Arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile paydaslarinin beklentilerini karsilayan bir birim
olmak

Hedef 2.1 Bilim, teknoloji, AR-GE (arastirma gelistirme), yenilik ve tasarim alanlarinda etkin
politika ve stratejiler gelistirmek

Hedef 2.2 Bilim ve teknoloji alaninda proje ve patent/faydali model ortaya koymak

Hedef 2.3 Ulusal ve uluslararasi alanda yayin yapan bir merkez olmak

Amac 3 Basta Siirt ili olmak {izere bolgenin ve tlilkenin tarim ve hayvancilik alaninda gelismesine
katk1 saglamak

Hedef 3.1 Oncellikle Siirt Universitesi Veteriner, Ziraat ve Miihendislik fakiilteleri gibi
birimlerdeki arastirmacilarin ilgisini ¢ekmek suretiyle aragtirmalarini-tezlerin-analizlerini
merkezde yapmalarini saglamak

Amag 4 Birim AR-GE alanlar1 basta olmak tizere, ylriittiigi tiim faaliyetlerle bolgenin ve iilkenin
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglamak.

Hedef 4.1 Universitemiz tarafindan paydaslarina sunulan iiriin ve hizmetlerin nicelik ve niteliginin
artirilmasi.

Amac 5 Kurumsal kapasiteyi gelistirerek etkinlik ve verimliligi artirmak



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1.1 Yonetisim modeli ve idari yap1

Merkez biinyesinde; Laboratuvar Midiirli, Miidiir yardimcilari, Kalite Yonetim Sorumlusu,
Fiziksel Analiz, Kimyasal Analiz, Mikrobiyoloji-Molekiiler Biyoloji ve Toprak Analiz Birim
Sorumlusu, Numune Kabul ve Raporlama Birim Sorumlusu ve diger idari ve hizmetli personel
calismaktadir.

Merkezimiz kalite giivencesi sisteminin gdzden gecirilmesinde performans hedeflerini
belirlemede yerel, ulusal ve kiiresel ihtiyag¢lar1 dikkate alinarak belirlemistir.

Misyon, Vizyon, ama¢ ve hedefler hazirlanmasi siirecinde anketler, toplantilar, yiiz ylize
goriigmeler vb. yollarla i¢ ve dis paydaslarin katkisi saglanmistir.

Merkezimiz kalite giivencesi ¢alismalari; misyon, vizyon ve stratejik hedefler dikkate alinarak
temel ilke ve standartlarla belirlenen politikalar dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Merkezimiz kalite politikasinin geregi laboratuvarlar i¢in toplam kalite yonetimi standardi
kapsaminda kalite egitimleri yapmakta ve rutin olarak bu egitimleri takip etmektedir.

Merkezimiz bilinyesinde hizmet vermekte laboratuvarlarda gerceklestirilen analiz faaliyetlerini
“TS EN ISO/IEC 17025 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarmin Yeterliligi igin Genel Sartlar”
standard1 gerekliliklerine uygun sekilde yiiriitiir. Kalite Giivencesi Sisteminin kurulmast ve
isletilmesi icin Merkez biinyesinde Kalite Komisyonu olusturulmustur. Merkez Kalite Komisyonu
Uyeleri, Merkez Miidiirii tarafindan belirlenmistir. Kalite Komisyonu bir baskan ve iki iiyeden
olusmaktadir. Komisyonun yetki ve sorumluluklari, merkez birimlerinin komisyona kars1
sorumluluklart merkez yonetim kurulunda goriisiildiikten sonra karara baglamip ¢alismalar
baslatilir.

Laboratuvar faaliyetlerinin kapsamina uygun olusturulmus bir yonetim sistemi uygulanmakta ve
sirdiirilmektedir. Laboratuvar, politika, sistem, program, prosediir ve talimatlar, deney
sonuglarinin  kalitesini gilivenceye alacak seviyede dokiiman héline getirilmistir. Sistem
dokiimantasyonu, ilgili personel tarafindan uygulanmaktadir. Modern test ve cihazlarin yer aldigi
bilimsel arastirma, egitim ve 6lgme merkezi olarak, ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirmalara
ve gida sektoriine yardimci ve oncli olmak amaciyla kurulmus olan laboratuvarimiz bilim
diinyasinda ve gida sektoriinde sayginlik ve itibar kazanmak ve bu kazanimi yiikseltmeyi
amaglamaktadir.

Hizmet Kalite Politikast;

e TS EN ISO/IEC 17025 (Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarmin Yeterliligi i¢in Genel
Sartlar) standardina uygun kurulmus olan kalite yonetim sistemini uygulamak, uygunlugunu
yeterli kontroller dahilinde iyilestirmek ve gelistirmek.

e TS EN ISO/IEC 17025 (Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarmin Yeterliligi i¢in Genel
Sartlar) standardina yeterli teknik sartlar1 saglayarak, siirekliligini ve iyilesmesini saglamak.



e Miisteri memnuniyeti dogrultusunda mdsteri isteklerini ve yasal otoritenin taleplerini ideal
laboratuvar uygulamalari dahilinde karsilamak.

e Laboratuvarimizin Kalite Yonetim Sisteminin amaci verdigimiz hizmetin hizli, hatasiz ve kesin
olmasini giivence altina almak.

o Bagmmsizlik, tarafsizlik ve gizlilik temel ilkelerine uygun bir sekilde ¢alismak.

» Deneylere katilan tiim personelin, kalite yonetim ve teknik dokiimanlart 6grenip laboratuvar
dahilindeki biitiin uygulamalar1 bu dokiimanlar dahilinde ger¢eklestirmek.

Merkezin, faaliyetlerini yonetim ve teknik sartlara uygun olarak siirdiirdiigiinii kontrol etmek igin
I¢ Tetkik Plania gore ilgili standart ve talimatlar referansinda i¢ tetkikler yapilir.

I¢ Tetkik Programi, deney ve kalibrasyon faaliyetleri de dahil kalite yonetim sisteminin biitiin
Ogelerine yonelik yapilmaktadir. Tetkiklerin, program geregi ve yonetimin talep ettigi gibi
planlanmasi ve diizenlenmesi kalite yoneticisinin sorumlulugunda yiiritiiliir. Bu gibi tetkiklerin,
kaynaklar elverdigince tetkik edilecek faaliyetle ilgisi olmayan, egitilmis ve vasifli personel
tarafindan yiritilmesi tercih edilir.

I¢ tetkik ¢evrimi bir yil icinde bitirilir.

Tetkik edilen faaliyet alani, tetkik bulgular1 ve bunlarin neticesinde yapilan diizeltici faaliyetler
kaydedilir.

I¢ tetkikler sonucu alinan kararlarin takibi yapilarak uygulamalarm sonuglanmasi saglanir.
Sonuglar dokiimante edilerek ilgili prosediirlere gére muhafaza edilir.

Merkezdeki her birim Miidiir ve Miidiir Yardimcisina karsi sorumludur. Merkezin mali
konulardaki is ve islemlerinde kamu kurumlarmin ihale, usul ve yonetmeligi ile ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanmaktadir. Taginir ve taginmaz biitiin kaynaklar sorumlu personel tarafindan
takip edilmekte ve diizenli kontrolleri ve teminleri yapilmaktadir.

Mali yillara ait genel biitce 6denekleri aylik periyotlar halinde diizenli bir sekilde takip edilip
gerekli 6demeler yapilmaktadir. Her mali y1l genel biitge teklifi hazirlanip, idari Mali Isler Daire
Baskanligina sunulmaktadir. Okulumuzun akademik ve idari personelinin mali ve 6zliik haklarinin
diizenli bir sekilde hazirlanmasi ve gerekli 6demelerin yapilmasi saglanmaktadir. Merkezimiz
tasinir kayit kontrol sistemi dahilinde yapilan alirmlarin kayitlar: taginir kayit sistemine islenir ve
depodan kullanima sunulmalar1 diizenli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Kullanilan malzemelerin
tasinir kayit sistemi ile cikist yapilir ve yilsonu raporlart hazirlanarak gerekli birimlere
gonderilmektedir.

Merkez ve iletisim igin; Elektronik Belge ve Dokiiman siire¢ Yonetim Sistemi (EBYS)
kullanilmaktadir. Ayrica Kurumsal e-mail’ler de kullanilabilmektedir.

Merkez, kullanilmakta olan tiim dokiimanlarin ve kayitlarin tanimlanmasi, hazirlanmasi,
degisiklerin yapilmasi, onaylanmasi, yayinlanmasi, iptal ve revize edilen dokiimanlarin
kullaniminin 6nlenmesi, kontrol altina alinmas1 ve muhafazasi saglanir. Erisimi ve giivenligi ile
ilgili tedbirler standarda gore saglanir. Dokiimanlarin kendi aralarindaki uyumsuzluklarin
engellenmesi igin sistem bir biitiin olarak alinarak gerekli onlemler alinir. Dokiiman son
revizyonlar1 esas alir. Thtiya¢ duyulan dokiimanlar olusturularak olusabilecek karisikliklar ve
verimsizlikler dnlenir.



Merkez faaliyetlerin yiiriitiilmesi esnasinda olusacak her tiirlii ihtiyag¢ standardin belirledigi sartlari
ihdas eden 6zelliklere sahip hizmet ve malzemeden tedarik edilir. Satin alinan her tiirlii madde ve
malzeme laboratuvar kalite giivencesi ihtiyaglarini karsilayacak durumdadir. Toplam Kalite
yonetimini tehlikeye diislirecek veya tereddiit ettirecek higbir {iriin ve hizmet satin alinmaz. Bu
kapsamda girdi kontrolleri ihmal edilmez. Faaliyetleri durduracak veya o6teleyecek durumlarin
olusmamas1 igin gerekli tedarik¢i agi ve sistemi olusturulur. Satin alma ile ilgili sorumlu
gorevlendirilerek satin almanin kesintisiz icrasi saglanir.

Yonetim kurulu, uygunluk ve etkinligin stirekliligini saglamak ve gerekli degisiklik ve
iyilestirmeleri belirlemek {izere, laboratuvarin yonetim sistemini ve deney faaliyetlerini diizenli
araliklarla ve dnceden belirlenmis olan bir zaman ¢izelgesine ve prosediire gére gézden gegirir.
Gozden gegirme sirasinda asagidaki hususlar dikkate alinir:

o Kalite yonetim sisteminin etkinligi, ytrtrliikteki politika ve hedeflere uygunlugu,

Bir onceki toplantinin degerlendirilmesi,

Y oOnetici Ve uzman raporlari,

Personel talep, onerileri, sikayet ve memnuniyetleri,

Miisteri sikayet, O6neri ve istekleri,

Tedarikei degerlendirmeleri ve tedarikgi listesinin olusturulmasi,

Deney yeterliligi ile ilgili ¢alismalar,

I¢ tetkik sonuglari,

Diizeltici ve onleyici faaliyet ¢calismalari,

Iyilestirme &nerileri ve galismalari,

Personel performans ve disiplin bilgiler

Dis kuruluglar tarafindan yapilan degerlendirmeler,

Laboratuvarlar arasi karsilastirma veya yeterlik deneylerinin sonuglari,

Yapilan ¢aligmalarin hacmindeki ve tipindeki degisiklikler,

Kalite kontrol faaliyetleri, kaynaklar ve eleman egitimi gibi diger ilgili etkenler.

e Yonetimin gézden gegirmesi on iki ayda bir yapilir

Merkez arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile ilgili giincel verileri web sayfasi araciligiyla
kamuoyuyla paylasmaktadir. (Web sayfasi: http://siubtam.siirt.edu.tr/) Kamuoyuna sunulan
bilgiler merkez yonetimi tarafindan onaylandiktan sonra agiklanmaktadir.

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi: Kurumun y6netisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar:

(OD3) A.1.1..https://siubtam.siirt.edu.tr/

(OD3) A.1.1https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/organizasyon-semasi/217842349.html
(OD3) A.1.1https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-komisyonu/399462591.htmi

(OD3) A.1.1https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/surec-yonetim-kitapcigi/991998148.html
Prosediir, Talimatlar (Orn:Analiz Isleyis Prosediirii:

(OD3) A.1.1https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/analiz-isleyis-proseduru/989447158.html)
(OD3) A.1.1Anketler ve Formlar(https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-



http://siubtam.siirt.edu.tr/)
https://siubtam.siirt.edu.tr/
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/organizasyon-semasi/217842349.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-komisyonu/399462591.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/surec-yonetim-kitapcigi/991998148.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/analiz-%20isleyis-proseduru/989447158.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html

formlar/955833127.html

(OD3) A.1.11s Akislan (https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/is-akislari/664837290.html
(OD3) A.1.1Hizmet Standartlar1 https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/personel/hizmet-

standartlari-siirt-202142815564789.pdf

Analiz S6zlesmeleri (https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/analiz-sozlesmesi/189402152.html

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis,kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkinliderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar:

(OD3) A.1.2nhttps://siubtam.siirt.edu.tr

(OD3) A.1.2https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/organizasyon-semasi/414443191.html
(OD3) A.1.2https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-komisyonu/399462591.html

(OD3) A.1.2https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/surec-yonetim-Kitapcigi/991998148.htm
Prosediir, Talimatlar (Orn:Analiz Isleyis Prosediirii:
(OD3)A.1.2https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/analiz-isleyis-proseduru/989447158.html)
Anketler ve Formlar

(OD3) A.1.2 (https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html)
Is Akislar

(OD3) A.1.2 (https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/is-akislari/664837290.html

Hizmet Standartlar

(OD3) A.1.2 https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/hizmet-standartlari/699179515.html)
Analiz S6zlesmeleri

(OD3) A.1.2 https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/analiz-sozlesmesi/189402152.html
(OD3) A.1.2https://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/detay/formlar/938700538.html

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak yiiriitilmektedir.

Kanitlar:

(OD3) A.1.3.https://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/detay/formlar/938700538.html
(OD3) A.1.3https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/misyon-ve-vizyon/844861137.html
(OD3) A.1.3https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/etkinliklerimiz/106359162.htmi

(OD3) A.1.3https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html



https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/is-akislari/664837290.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/personel/hizmet-standartlari-siirt-202142815564789.pdf
https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/personel/hizmet-standartlari-siirt-202142815564789.pdf
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/analiz-sozlesmesi/189402152.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/organizasyon-semasi/414443191.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-komisyonu/399462591.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/surec-yonetim-kitapcigi/991998148.htm
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/analiz-%20isleyis-proseduru/989447158.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/is-akislari/664837290.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/hizmet-standartlari/699179515.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/analiz-sozlesmesi/189402152.html
https://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/detay/formlar/938700538.html
https://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/detay/formlar/938700538.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/misyon-ve-vizyon/844861137.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/etkinliklerimiz/106359162.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html

(OD3) A.1.3https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama

(OD3) A.1.3Cihaz Kalibrasyon Sertifikalar1

(OD3) A.1.3Laboratuvar Atik Toplama Talimati

(OD3) A.1.3Laboratuvar Atik Toplama Sozlesmesi

(OD3) A.1.3TS EN ISO/IEC 17025 (Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin

(OD3) A.1.3Yeterliligi i¢cin Genel Sartlar)standardina uygun

(OD3) A.1.3Toprak Analiz Laboratuvar1 Kurulus Izni
(OD3) A.1.3Gida Analiz Laboratuvari Calisma Izni

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi: ¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil
olarak yiiriitilmektedir.

Kanitlar:

(OD3) A.1.4.Hizmet Standartlar1
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/hizmet-standartlari/699179515.html
(OD3) A.1.4.Siireg Kitapgiklar

https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/surec-yonetim-

Kitapcigi/991998148.html
(OD3) A.1.4.Prosediir, Talimatlar (Orn:Analiz Isleyis Prosediirii:
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/analiz-isleyis-proseduru/989447158.html
(OD3) A.1.4.Anketler ve Formlar
(Orn:https://siubtam siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html
(OD3) A.1.4.1s Akislar
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/is-akKislari/664837290.html
(OD3) A.1.4.Hizmet Standartlar1
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/hizmet-standartlari/699179515.html

Kalite El Kitab1 (1)
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/misyon-ve-vizyon/844861137.html

https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=quest&act2=sayfa&id=58

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar:

(OD3) A.1.5.https://siubtam.siirt.edu.tr
Iletisim Prosediirii



https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/hizmet-standartlari/699179515.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/surec-yonetim-kitapcigi/991998148.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/surec-yonetim-kitapcigi/991998148.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/analiz-%20isleyis-proseduru/989447158.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/is-akislari/664837290.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/hizmet-standartlari/699179515.html
https://sytkuam.siirt.edu.tr/detay/kalite-el-kitabi/684148200.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/misyon-ve-vizyon/844861137.html
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=58
https://siubtam.siirt.edu.tr/

(OD3) A.1.5.Y1llik Faaliyet Raporlari
(https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
(OD3) A.1.5.Paydas Analizi
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/paydas-analizi/843847507.html
(OD3) A.1.5.Brifing Raporu
(https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/brifing-dosyalari/643947077.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/etkinliklerimiz/106359162.html
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

(OD3) A.2.1.Kalite Politikasi
https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/personel/kalite-politikasi-siirt-
20181114173231636.pdf

(OD3) A.2.1 Kurum Misyon ve Vizyonu
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/misyon-ve-vizyon/844861137.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html

(OD3) A.2.1Paydas katilimina iliskin kanitlar
https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/personel/paydas-analizi-siirt-20226112464997.pdf
https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/personel/paydas-analizi-siirt-2018119162150834.pdf
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/birifing-dosyalari/783922827.html
https://akademik.yok.qgov.tr/AkademikArama/

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitlinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Kanitlar:

(OD3) A.2.2Misyon ve vizyon
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/misyon-ve-vizyon/844861137.html

(OD3) A.2.2Kurumun amaci ve faaliyet alanlari
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/amacimiz-ve-faaliyet-alanlarimiz/856098340.html
(OD3) A.2.2Stratejik planlama faaliyetleri
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/birifing-dosyalari/783922827.html



https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/paydas-analizi/843847507.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/brifing-dosyalari/643947077.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/etkinliklerimiz/106359162.html
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama
https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/personel/kalite-politikasi-siirt-20181114173231636.pdf
https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/personel/kalite-politikasi-siirt-20181114173231636.pdf
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/misyon-ve-vizyon/844861137.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/personel/paydas-analizi-siirt-20226112464997.pdf
https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/personel/paydas-analizi-siirt-2018119162150834.pdf
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/birifing-dosyalari/783922827.html
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/misyon-ve-vizyon/844861137.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/amacimiz-ve-faaliyet-alanlarimiz/856098340.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/birifing-dosyalari/783922827.html

https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=58
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/etkinliklerimiz/106359162.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html

A.2.3. Performans yénetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmig performans yonetimi uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

(OD3) A.2.3Performans gostergeleri
https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=561027592
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-guvence-sistemi/296914176.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/etkinliklerimiz/106359162.html
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=58
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/birifing-dosyalari/783922827.html
https://akademik.yok.qgov.tr/AkademikArama
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/akademik-tesvik-degerlendirme-
komisyonu/335397310.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/proje-izleme-ve-degerlendirme-
komisyonu/928728826.html

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi vonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletilmektedir.

Kanitlar:

(OD3) A.3.1. Bilimsel arastirma projeleri koordinatorligic (BAP) Otomasyonu
(https://bap.siirt.edu.tr/?act=login

(OD3) A.3.1.Ariza ve Yap1 Onarim Talep Otomasyonu
https://siirt.edu.tr/sayfa/destek-platformu/65322623.html

(OD3) A.3.1.istek ve Oneri Otomasyonu
http://iletisim.siirt.edu.tr/index.php?a=add
https://siubtam.siirt.edu.tr/login/personel-portal.html
https://evrak.siirt.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/etkinliklerimiz/106359162.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-guvence-sistemi/296914176.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
https://siirt.edu.tr/duyuru/tumu/233517.html



https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=58
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/etkinliklerimiz/106359162.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=561027592
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-guvence-sistemi/296914176.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/etkinliklerimiz/106359162.html
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=58
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/birifing-dosyalari/783922827.html
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/akademik-tesvik-degerlendirme-komisyonu/335397310.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/akademik-tesvik-degerlendirme-komisyonu/335397310.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/proje-izleme-ve-degerlendirme-komisyonu/928728826.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/proje-izleme-ve-degerlendirme-komisyonu/928728826.html
https://bap.siirt.edu.tr/?act=login
https://siirt.edu.tr/sayfa/destek-platformu/65322623.html
http://iletisim.siirt.edu.tr/index.php?a=add
https://siubtam.siirt.edu.tr/login/personel-portal.html
https://evrak.siirt.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/etkinliklerimiz/106359162.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-guvence-sistemi/296914176.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
https://siirt.edu.tr/duyuru/tumu/233517.html

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli siireclere uygun bir bi¢cimde yiiriitiilmektedir

Kanitlar:

(OD3) A.3.2

https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/personel/surec-yonetim-kitapcigi-siirt-
2021428152413252.pdf

Personel isleri Mevzuati
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/personel/idari/567442.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/yonetim/yonetim.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/yonetim/yonetimkurulu-36575.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/organizasyon-semasi/414443191.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf
https://siirt.edu.tr/detay/dis-kaynakli-dokumanlar/581606922.html
https://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja
&uact=8&ved=0CEEQFjAC&url=http%3A%2F%2Fwww.mevzuat.goVv.tr¥%2FMetin
1.Aspx%3FMevzuatKod%3D1.5.4857%26Mevzuatlliski%3D0%26source XmlSearch
%26 Tur%3D1%26Tertip%3D5%26N0%3D4857&ei=1sJLUGLLMYaBtAbQOIDQD
A&uUsg=AFQjCNEVLwWEscc 8GjEpdZ5iff27JItCFA&sIg2=zN3RY SZMsdpkJOgjOE
8jtg&bvm=bv.64542518,d.Yms
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10121 & Mevzuatlliski=0&
sourceXmlSearch=

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar
taniml1 siireclere uygun bi¢cimde yiiriitiilmektedir

Kanitlar:

(OD3) A.3.3

.https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/gorev-tanimlari/104017101.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/birifing-dosyalari/783922827.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/personel/analiz-isleyis-proseduru-siirt-2022621161313349.pdf
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/analiz-sozlesmesi/189402152.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/personel/2023-20-kdv-ucreti-deqgisiklik-siirt-
2023710131611684.pdf

https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html



https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/personel/surec-yonetim-kitapcigi-siirt-2021428152413252.pdf
https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/personel/surec-yonetim-kitapcigi-siirt-2021428152413252.pdf
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/personel-isleri-mevzuati/811226351.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/personel/idari/567442.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/yonetim/yonetim.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/yonetim/yonetimkurulu-36575.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/organizasyon-semasi/414443191.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf
https://siirt.edu.tr/detay/dis-kaynakli-dokumanlar/581606922.html
https://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&uact=8&ved=0CEEQFjAC&url=http%3A%2F%2Fwww.mevzuat.gov.tr%2FMetin1.Aspx%3FMevzuatKod%3D1.5.4857%26MevzuatIliski%3D0%26sourceXmlSearch%26Tur%3D1%26Tertip%3D5%26No%3D4857&ei=1sJLU6LLMYaBtAbQ0IDQDA&usg=AFQjCNEVLwEscc_8GjEpdZ5iff27JltCFA&sig2=zN3RYSZMsdpkJ0qjOE8jtg&bvm=bv.64542518,d.Yms
https://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&uact=8&ved=0CEEQFjAC&url=http%3A%2F%2Fwww.mevzuat.gov.tr%2FMetin1.Aspx%3FMevzuatKod%3D1.5.4857%26MevzuatIliski%3D0%26sourceXmlSearch%26Tur%3D1%26Tertip%3D5%26No%3D4857&ei=1sJLU6LLMYaBtAbQ0IDQDA&usg=AFQjCNEVLwEscc_8GjEpdZ5iff27JltCFA&sig2=zN3RYSZMsdpkJ0qjOE8jtg&bvm=bv.64542518,d.Yms
https://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&uact=8&ved=0CEEQFjAC&url=http%3A%2F%2Fwww.mevzuat.gov.tr%2FMetin1.Aspx%3FMevzuatKod%3D1.5.4857%26MevzuatIliski%3D0%26sourceXmlSearch%26Tur%3D1%26Tertip%3D5%26No%3D4857&ei=1sJLU6LLMYaBtAbQ0IDQDA&usg=AFQjCNEVLwEscc_8GjEpdZ5iff27JltCFA&sig2=zN3RYSZMsdpkJ0qjOE8jtg&bvm=bv.64542518,d.Yms
https://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&uact=8&ved=0CEEQFjAC&url=http%3A%2F%2Fwww.mevzuat.gov.tr%2FMetin1.Aspx%3FMevzuatKod%3D1.5.4857%26MevzuatIliski%3D0%26sourceXmlSearch%26Tur%3D1%26Tertip%3D5%26No%3D4857&ei=1sJLU6LLMYaBtAbQ0IDQDA&usg=AFQjCNEVLwEscc_8GjEpdZ5iff27JltCFA&sig2=zN3RYSZMsdpkJ0qjOE8jtg&bvm=bv.64542518,d.Yms
https://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&uact=8&ved=0CEEQFjAC&url=http%3A%2F%2Fwww.mevzuat.gov.tr%2FMetin1.Aspx%3FMevzuatKod%3D1.5.4857%26MevzuatIliski%3D0%26sourceXmlSearch%26Tur%3D1%26Tertip%3D5%26No%3D4857&ei=1sJLU6LLMYaBtAbQ0IDQDA&usg=AFQjCNEVLwEscc_8GjEpdZ5iff27JltCFA&sig2=zN3RYSZMsdpkJ0qjOE8jtg&bvm=bv.64542518,d.Yms
https://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&uact=8&ved=0CEEQFjAC&url=http%3A%2F%2Fwww.mevzuat.gov.tr%2FMetin1.Aspx%3FMevzuatKod%3D1.5.4857%26MevzuatIliski%3D0%26sourceXmlSearch%26Tur%3D1%26Tertip%3D5%26No%3D4857&ei=1sJLU6LLMYaBtAbQ0IDQDA&usg=AFQjCNEVLwEscc_8GjEpdZ5iff27JltCFA&sig2=zN3RYSZMsdpkJ0qjOE8jtg&bvm=bv.64542518,d.Yms
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10121&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10121&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/gorev-tanimlari/104017101.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/birifing-dosyalari/783922827.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/personel/analiz-isleyis-proseduru-siirt-2022621161313349.pdf
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/analiz-sozlesmesi/189402152.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/personel/2023-20-kdv-ucreti-degisiklik-siirt-2023710131611684.pdf
https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/personel/2023-20-kdv-ucreti-degisiklik-siirt-2023710131611684.pdf
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12917&Mevzuatlliski=0&source Xml
Search=Mal%20A1%C4%B1m%C4%B1%20%C4%B0haleleri

A.3.4. Siirec yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

Kanitlar:

(OD3) A.34
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/birifing-dosyalari/783922827.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-guvence-sistemi/296914176.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-guvence-sistemi/296914176.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/personel/idari/567442.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/analiz-sozlesmesi/189402152.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html
EBYS | Siirt Universitesi
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A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak ig¢inplanlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
(OD2) A.4.1.Paydas Katilim Toplanti Tutanaklart

(OD2) A.4.1.Paydas Analizi
( https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/paydas-analizi/843847507.html

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Merkez Ogrencilere Yénelik Faaliyet VYiiriitmemektedir. Kurumda Ogrenci geri
bildirimlerininalinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadr.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Merkez Ogrencilere Yinelik Faaliyet Yiiriitmemektedir. Kurumda mezun izleme sistemi
bulunmamaktadir.



http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12917&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Mal%20Al%C4%B1m%C4%B1%20%C4%B0haleleri
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12917&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Mal%20Al%C4%B1m%C4%B1%20%C4%B0haleleri
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/birifing-dosyalari/783922827.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-guvence-sistemi/296914176.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-guvence-sistemi/296914176.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/personel/idari/567442.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/analiz-sozlesmesi/189402152.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/akademik-takvim/957899120.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/paydas-analizi/843847507.html

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Kurumun uluslararasilagsma stireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar
Kurumun uluslararasilasma  faaliyetlerini  siirdiirebilmesi i¢in yeterli  kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Kurumda uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir

B. EGITIM VE OGRETIM
Merkezimiz {iniversitenin egitim ve Ogretimine 6grenci staji kabul ederek, teknik gezi firsati

saglayarak destek olmaktadir. Bunun disinda merkez biinyesinde Egitim — Ogretim Birimi
bulunmamaktadir.

Enstitiilere baglh 6grenciler miidiirliikten aldiklari izin ile Lisansiistii Arastirma Laboratuvarinda
egitimin bir pargasi olan tez ¢alismalarina destek olmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Merkezimiz AR-GE projelerin uygulandigi bolgesel bir otorite olma hedefinde bolgesel ve ulusal
imkan kullanmakta gesitli kurum ve kuruluslarla isbirlikleri yiiriitmektedir.

Merkezin AR-GE'ye yonelik strateji ve hedefleri sunlardir:

e Universite biinyesinde mevcut her tiirlii arag, gerec, cihaz ile birlikte arastirma laboratuvari, uygulama
ve arastirma merkezi ile benzer birimler arasindaki iliskilerde esgiidiimii saglamak, gelistirmek,
giiclendirmek ve bunlarin AR—GE olanaklarinin birimler arasi kullanima agilmasini saglamak,

e Universite birimlerinin ortak ihtiyaci olan ileri arastirma diizeneklerini temin ederek, Universite
biinyesinde veya Merkeze bagli olarak kurulan AR—GE birimlerinde ortak kullanima sunmak,

e AR-GE faaliyetlerinin ortak ihtiyaglar1 olan altyapiy1 olusturmak, bu amagla merkezi laboratuvar, alet
bakimi, onarim, yapim, ayar ve benzeri hizmetleri verebilecek at6lyelerikurmak,

e Bilim ve teknoloji alaninda gelismeye katkida bulunmak ve endiistriye iliskin temel bilim sorunlarini
coziimlemek {izere arastirmalar yapmak, kalkinma planlarinin 6n gordiigii alanlarda gelecekte
karsilagilabilecek arastirma sorunlarina ¢éziim yollariaramak,

e Arastirma sonuglarinin uygulanmasina yardimer olmak, arastirma sonuglarmi endiistriye duyurmak,
gerektiginde uygulama planlari yapmak, yeni bir malzeme, mamul veya prosesin iiretim agamasina
gegmesi i¢in zorunlu teghizat, sistem ve spesifikasyonlaritespit etmek ve pilot tesisler kurmak,

e Imalat ve isletmede karsilasilan teknolojik giicliiklerde danismanlik yapmak, islem zinciri,malzeme ve
riinlerdeki 6zelliklerin saptanmasina ve kontroliine, hata nedenlerinin giderilmesine, malzeme ve
tirtinlerin programlama ve bilgi islem caligmalarina yardimci olmak,



e Yurt i¢indeki ve digindaki ilgili kamu ve 6zel arastirma kuruluglar1 ve merkezleri ile igbirligi yapmak,
bilgi aligverisinde bulunmak, ileri teknoloji projeleri i¢in finans kaynaklar1 teminine ¢alismak,

e Ulke ve bdlge ihtiyaglarina yonelik sonuglara ulasacaklara dncelik vermek iizere etik kurallar icerisinde,
temel ve uygulamali bilimlerle ilgili arastirma projelerini desteklemekve uygulamak,

e Merkezin ihtiyaci olan elemanlarin yurt i¢inde ve disinda yetistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak,
yurt disindan bu amaglarla geleceklere olanak hazirlamak, dneriler gelistirmek,

Merkez, Siirt Universitesinin genel biitgesinin arastirma ve gelistirme kaleminden ddenek almak
bunu aragtirmalarin icrasinda alt yapi1 olarak kullanmaktadir.

Merkezimiz mevcut Toprak Laboratuvarina Siirt Ticaret ve Sanayi Odasi biinyesindeki toprak
laboratuvarini ilave ederek giiclendirmistir. Ayrica Siirt Universitesi BAP, SANTEZ, TUBITAK,
DIKA, Tarim ve Orman Bakanligi kurumlarinin projelerine bagvurmakta elde ettigi kaynaklar
kullanilarak AR-GE projeleri merkez tarafindan desteklenmektedir.

Kurumun arastirma performansi verileri yillik periyotlarla derlenmekte brifing dosyasi olarak tist
yonetime sunmaktadir. Bitmis ve yiiriitiilmekte olan projeler internet sitesine yiiklenmekte ve
takibi bu yolla yapilmaktadir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar:

(OD3) C.1.1Arastirma stratejisi ve hedefleri, Aragtirma politikasi
https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/personel/yonetmelik-siirt-2022927223113781.pdf

(OD3) C.1.1Paydas katilimina iliskin kanitlar
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/amacimiz-ve-faaliyet-alanlarimiz/856098340.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-komisyonu/399462591.html

(OD3) C.1.1 Kalite komisyonu, siire¢ kitap¢igi, brifing-aaliyet raporlar vs.

https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-
omisyonu/399462591.html

OD3) C.1.1Akademik tesvik komisyonu

https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/akademik-tesvik-degerlendirme-
komisyonu/335397310.html

OD3) C.1.1Proje izleme degerlendirme komisyonu

https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/proje-izleme-ve-degerlendirme-
komisyonu/928728826.html

OD3) C.1.1 BAP komisyonu
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=quest&act2=sayfa&id=58



https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/personel/yonetmelik-siirt-2022927223113781.pdf
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/amacimiz-ve-faaliyet-alanlarimiz/856098340.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-komisyonu/399462591.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-omisyonu/399462591.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-omisyonu/399462591.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/akademik-tesvik-degerlendirme-komisyonu/335397310.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/akademik-tesvik-degerlendirme-komisyonu/335397310.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/proje-izleme-ve-degerlendirme-komisyonu/928728826.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/proje-izleme-ve-degerlendirme-komisyonu/928728826.html
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=58

OD3) C.1.1 Muayene kabul komisyonu
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/gorev-tanimlari/104017101.html
http:/Mww.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12917&Mevzuatlliski=0&sourceXmlS
earch=Mal%20Al%C4%B1m%C4%B1%20%C4%B0haleleri
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=quest&act2=sayfa&id=57
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/etkinliklerimiz/106359162.html

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

(OD3) C.1.2Y1llik Biitce kullanimi

( https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
OD3) C.1.2Bilim Tesvik Uygulama Y 6nergesi

Bilimsel Ve Sanatsal Etkinlik

Akademik Personel Bilim Tesvik Odiili

https://siubap.siirt.edu.tr/

Yurt Ici Yurt Disi Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklere Katilimi
(https://sgdb.siirt.edu.tr/detay/diger-formlar/20239547.html

OD3) C.1.2Stratejik Plan 2023-2027
https://sgdb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=527423631

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Kurumda Egitim ve Ogretim faaliyeti yiiriitiilmemektedir

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Kurumda Egitim ve Ogretim faaliyeti yiiriitiilmemektedir

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiratiilmektedir.

Kanitlar
(OD3) C.1.2

https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/etkinliklerimiz/106359162.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/amacimiz-ve-faaliyet-alanlarimiz/856098340.html

(OD3)C.1.2
https://siubtam.siirt.edu.tr/



https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/gorev-tanimlari/104017101.html
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12917&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Mal%20Al%C4%B1m%C4%B1%20%C4%B0haleleri
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12917&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Mal%20Al%C4%B1m%C4%B1%20%C4%B0haleleri
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=57
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/etkinliklerimiz/106359162.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/20162116856836.pdf
https://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=399968156
https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/akademik-personel-bilim-tesvik-odulu-ve-binis-giyme-toreni/252479914.html
https://siubap.siirt.edu.tr/
https://sgdb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=190090615
https://sgdb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=190090615
https://sgdb.siirt.edu.tr/detay/diger-formlar/20239547.html
https://sgdb.siirt.edu.tr/detay/diger-formlar/20239547.html
https://sgdb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=527423631
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/etkinliklerimiz/106359162.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/amacimiz-ve-faaliyet-alanlarimiz/856098340.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/

https://siubtam.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/doktora-sonrasi-yabanci-uyruklu-arastirmacilar-
arastirma-merkezimizi-ziyaret-ettiler/37110852.html

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(OD3) C.3.1

https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
https://yoksis.yok.gov.tr/

https://siubtam.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
Bilim Tesvik Odiilii Akademik Personel Bilim Tesvik Y&nergesi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma- gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(OD3) C.3.2
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
https://yoksis.yok.qov.tr/

https://siubtam.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html

(OD3) C.3.2

Akademik Personel Bilim Tesvik Yonergesi Bilim Tesvik Odiilii
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
https://siuavis.siirt.edu.tr/login.aspx

D. TOPLUMSAL KATKI

Merkez, akademik ve mesleki alanlarda sahip oldugu uzmanligini sosyal sorumluluk gergevesinde
toplum ile paylasarak bolgenin gelisimine ve kalkinmasina katkida bulunmay1 amaglamaktadir.
Bu amaca yonelik olarak, paydaslarla ortak projeler gelistirmek ve kamu yararimi ilgilendiren
konularda danigsmanlik vermek yoluyla yerel yonetimlerle, bolge halkiyla ve kamuyla iliskilerin
gelistirilmesine 6nem vermektedir. Ayrica Merkez, kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslar1 bir araya
getirerek sosyal sorumluluk projeleri diizenlemekte, bolgenin tarim, hayvancilik, gida,
mikrobiyoloji ve molekiiler biyoloji konusunda tahlil ve analiz konusunda katkida bulunmakta,
stirdiirtilebilir ekonomik kalkinmaya destek olmaktadir.

Merkez, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri;


https://siubtam.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/doktora-sonrasi-yabanci-uyruklu-arastirmacilar-arastirma-merkezimizi-ziyaret-ettiler/37110852.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/doktora-sonrasi-yabanci-uyruklu-arastirmacilar-arastirma-merkezimizi-ziyaret-ettiler/37110852.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://siubtam.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/akademik-personel-bilim-tesvik-odulu-ve-binis-giyme-toreni/252479914.html
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/20162116856836.pdf
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://siubtam.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/20162116856836.pdf
https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/akademik-personel-bilim-tesvik-odulu-ve-binis-giyme-toreni/252479914.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
https://siuavis.siirt.edu.tr/login.aspx

Yoksulluga son,

Acliga son,

Saglikli Bireyler,

Nitelikli Egitim,

Toplumsal Cinsiyet Esitligi,

Temiz Su ve Sthhi Kosullar,

Erisilebilir ve Temiz Enerji,

Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime,
Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyapi,

10. Esitsizliklerin Azaltilmasi,

11. Siirdiiriilebilir Sehir ve Yasam Alanlari,
12. Sorumlu Uretim ve Tiiketim,

13. Baris ve Adalet,

14. iklim Eylemi,

15. Sudaki Yasam,

16. Karasal Yasam,

17. Hedefler i¢in Ortakliklar seklindedir.

CoNoA~WNE

Merkezimiz 9. maddesi-Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyapi olma misyonunu iistlenmekle toplumsal
hizmet ifa etmektedir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile ilgili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:
(0D3) D.1.1
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=quest&act2=projeler&durum=tamam&Pfak
ulte=769
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=quest&act2=projeler&durum=devam&Pfakult

=769
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/amacimhttps://siubtam.siirt.edu.tr/detay/misyon-ve-
vizyon/844861137.html

https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/genel-bilgi/702045.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html

(OD3) D.1.1 Stratejik plan
https://sgdb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=527423631

D.1.2. Kaynaklar



https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam&Pfakulte=7
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam&Pfakulte=7
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam&Pfakulte=769
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam&Pfakulte=769
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam&Pfakulte=769
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/misyon-ve-vizyon/844861137.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/misyon-ve-vizyon/844861137.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/genel-bilgi/702045.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
https://sgdb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=527423631

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii)
belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kanitlar
Hizmet alani itibariyle yapilanmasi topluma katki faaliyetleri yiiriitmektedir.

(OD3)D.1.2
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/amacimiz-ve-faaliyet-alanlarimiz/856098340.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/amacimiz-ve-faaliyet-alanlarimiz/856098340.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/birifing-dosyalari/783922827.html

paydas analizi https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-guvence-sistemi/296914176.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/siirt-final-okullari-ogrencileri-arastirma-
merkezimize-gezi-duzenlediler/443273146.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/siirt-organize-sanayii-bolgesinde-baykim-firmasi-
ziyaret-edildi/955635052.html

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(OD3) D.2.1Miisteri Analiz Hizmetleri
https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/personel/analiz-isleyis-proseduru-siirt-
2022621161313349.pdf
https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/personel/2023-20-kdv-ucreti-deqgisiklik-siirt-
2023710131611684.pdf
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-politikasi/794055445.html

(OD3) D.2.1Faaliyet raporlari
https: //smbtam siirt. edu tr/detay/faaliyet- raporlar|/453543834 html)

https://siubtam.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html



https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/amacimiz-ve-faaliyet-alanlarimiz/856098340.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/amacimiz-ve-faaliyet-alanlarimiz/856098340.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/birifing-dosyalari/783922827.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-guvence-sistemi/296914176.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/siirt-final-okullari-ogrencileri-arastirma-merkezimize-gezi-duzenlediler/443273146.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/siirt-final-okullari-ogrencileri-arastirma-merkezimize-gezi-duzenlediler/443273146.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/siirt-organize-sanayii-bolgesinde-baykim-firmasi-ziyaret-edildi/955635052.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/siirt-organize-sanayii-bolgesinde-baykim-firmasi-ziyaret-edildi/955635052.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/personel/analiz-isleyis-proseduru-siirt-2022621161313349.pdf
https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/personel/analiz-isleyis-proseduru-siirt-2022621161313349.pdf
https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/personel/2023-20-kdv-ucreti-degisiklik-siirt-2023710131611684.pdf
https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/personel/2023-20-kdv-ucreti-degisiklik-siirt-2023710131611684.pdf
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-politikasi/794055445.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam&Pfakulte=769
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam&Pfakulte=769
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam&Pfakulte=769
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam&Pfakulte=769
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam&Pfakulte=769
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam&Pfakulte=769
https://siubtam.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html

https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.htmlal
https://siubtam.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/fen-bilimleri-ogrencileri-laboratuvarlarimiza-
teknik-gezi-duzenlediler/648869824.html



https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.htmlal
https://siubtam.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/fen-bilimleri-ogrencileri-laboratuvarlarimiza-teknik-gezi-duzenlediler/648869824.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/fen-bilimleri-ogrencileri-laboratuvarlarimiza-teknik-gezi-duzenlediler/648869824.html

