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1. İletişim Bilgileri
Birim Amiri Prof. Dr. İbrahim TEĞİN Müdür
Siirt Üniversitesi Kezer Yerleşkesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi 56100 Siirt
E-posta : subtam@siirt.edu.tr
Tel : 0484 212 11 11 /3469

[bookmark: _Toc39742574][bookmark: _Toc88555841][bookmark: _Toc155922287]2. Tarihsel Gelişimi 
[bookmark: _Toc155922288]2100 m2’lik bir alana sahip olan Siirt Üniversitesi, Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi Kezer yerleşkesinde rektörlük bünyesinde 2014 yılında kurulmuştur. Kurulduğu günden beri ihtiyaçlara cevap veren ve rekabet edebilme özelliğini artarak devam ettirmektedir. Bu amaçla Araştırma Merkezimizde, gerçekleştirilecek analizlerin uluslararası standartlara ve talep edilen özel şartlara uygun olması, tarafsızlık ve gizlilik ilkelerine bağlı kalarak hızlı ve ilk seferde doğru sonuçlar elde edilebilmesi için kalite yönetim sistemi titizlikle uygulanmaktadır. Oluşturulan altyapı sayesinde, kurumumuzda gıda kimyasal, fiziksel, bal, toprak analizleri ile birlikte moleküler ve mikrobiyolojik analizler de deneyimli uzmanlar tarafından başarıyla gerçekleştirilmektedir. Bunun yanı sıra, bölgede akademik çalışmalar yürüten personel için ve bölge halkının talep ettiği analizler, başka bir laboratuvara ihtiyaç duyulmadan, güvenli ve sorunsuz bir şekilde Araştırma Merkezimiz bünyesinde gerçekleştirilmektedir. Bu yaklaşım, bölgedeki bilimsel çalışmaların desteklenmesi ve toplumun analiz ihtiyaçlarının etkin bir şekilde karşılanması adına önemli bir hizmet sunmaktadır.

3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri 

3.1. Misyon
Siirt Üniversitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi, alanında uzman personeli, güçlü altyapısı ve modern laboratuvar olanaklarıyla disipliner arası alanlarda araştırma ve geliştirme faaliyetleri yürütmek, aynı zamanda üniversiteler, araştırma merkezleri, sanayi, kamu kurum ve kuruluşları ile bölge halkının ihtiyaç duyduğu test, ölçüm ve analiz hizmetlerini, mevcut olanakları çerçevesinde karşılamak.

[bookmark: _Hlk157272061]3.2. Vizyon
Siirt Üniversitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi olarak, bilim ve teknoloji odaklı araştırmalarda ulusal ve uluslararası düzeyde öncü bir merkez olmak; araştırmacılara, yüksek lisans ve doktora öğrencilerine yenilikçi, huzurlu ve teknik açıdan donanımlı bir çalışma ortamı sunarak bilimsel üretkenliği artırmaktır. İleri teknolojilerin etkin kullanımı, yeni ürün ve üretim yöntemlerinin geliştirilmesi, verimlilik ve kalite standartlarının yükseltilmesi konularında nitelikli bilimsel çalışmalara öncülük etmektir. Bu bakış açısıyla ürünlerin geliştirilmesine katkı sağlamak amacıyla üniversiteler, araştırma merkezleri, özel sektör, sanayi ve kamu kurumları ile güçlü iş birlikleri kurarak, bilimsel ve teknolojik projelerin hayata geçirilmesinde lider bir merkez olmayı hedeflemektedir.

3.3. Değerler
Siirt Üniversitesi, vizyon ve misyon değerleriyle uyumlu; doğal kaynaklarımıza ve tarihi mirasımıza sahip çıkan, çevreye ve insana saygıyı sürekli kılan, uluslararasılaşma sürecine önem veren, yerel, bölgesel, ulusal ve uluslararası düzeyde topluma katkı sunan bir üniversite olmak amacıyla kalite politikasını oluşturmaktadır. Bu doğrultuda; 
· Evrensel değerler ışığında bilgi üreten, özgüven ve sorumluluk duygusunu taşıyan, araştıran, sorgulayan, yenilikçi, sosyal ve kültürel niteliklere sahip bireyler yetiştirmeyi, 
· Uluslararası standartlarda eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerini gerçekleştirmeyi ve kurumumuzdaki tüm süreçlerde etkin kalite yönetim sistemleri oluşturmayı, uygulamayı ve yürütmeyi, 
· Üniversite-sanayi işbirliği ile bilgi ve teknoloji üretmeyi, yaygınlaştırmayı ve toplumsal kalkınmaya katkıda bulunmayı, 
· Bölgesel ve ulusal kalkınmaya dayalı öncelikli alanlara yönelik toplumun refah ve gelir düzeyini artırıcı araştırma faaliyetlerine önem vermeyi, 
· İç ve dış paydaşlarla güçlü ve sürdürülebilir bir ilişki içinde olmayı ve sunulan hizmetten yararlananların memnuniyetlerini ölçmeyi ve sürekli iyileştirmeyi, 
· Tüm süreçlerde şeffaf, hesap verilebilir ve mevzuata uygun bir anlayışı hâkim kılmayı, taahhüt eder. 
3.3. Hedefler

a) Üniversite bünyesinde mevcut her türlü araç, gereç, cihaz ile birlikte araştırma laboratuvarı, uygulama ve araştırma merkezi ile benzer birimler arasındaki ilişkilerde eşgüdümü sağlamak, geliştirmek, güçlendirmek ve bunların AR–GE (araştırma geliştirme) olanaklarının birimler arası kullanıma açılmasını sağlamak,
b) Üniversite birimlerinin ortak ihtiyacı olan ileri araştırma düzeneklerini temin ederek, Üniversite bünyesinde veya Merkeze bağlı olarak kurulan AR–GE birimlerinde ortak kullanıma sunmak,
c) AR–GE faaliyetlerinin ortak ihtiyaçları olan altyapıyı oluşturmak, bu amaçla merkezi laboratuvar, alet bakımı, onarım, yapım, ayar ve benzeri hizmetleri verebilecek atölyeleri kurmak,
ç) Bilim ve teknoloji alanında gelişmeye katkıda bulunmak ve endüstriye ilişkin temel bilim sorunlarını çözümlemek üzere araştırmalar yapmak, kalkınma planlarının ön gördüğü alanlarda gelecekte karşılaşılabilecek araştırma sorunlarına çözüm yolları aramak,
d) Araştırma sonuçlarının uygulanmasına yardımcı olmak, araştırma sonuçlarını endüstriye duyurmak, gerektiğinde uygulama planları yapmak, yeni bir malzeme, mamul veya prosesin üretim aşamasına geçmesi için zorunlu teçhizat, sistem ve spesifikasyonları tespit etmek ve pilot tesisler kurmak,
e) İmalat ve işletmede karşılaşılan teknolojik güçlüklerde danışmanlık yapmak, işlem zinciri, malzeme ve ürünlerdeki özelliklerin saptanmasına ve kontrolüne, hata nedenlerinin giderilmesine, malzeme ve ürünlerin programlama ve bilgi işlem çalışmalarına yardımcı olmak,
f) Yurt içindeki ve dışındaki ilgili kamu ve özel araştırma kuruluşları ve merkezleri ile işbirliği yapmak, bilgi alışverişinde bulunmak, ileri teknoloji projeleri için finans kaynakları teminine çalışmak,
g) Ülke ve bölge ihtiyaçlarına yönelik sonuçlara ulaşacaklara öncelik vermek üzere etik kurallar içerisinde, temel ve uygulamalı bilimlerle ilgili araştırma projelerini desteklemek ve uygulamak,
ğ) Araştırıcıların araştırma yapmalarına engel oluşturan durumları imkanlar dahilinde ortadan kaldırmak,
h) Merkezin ihtiyacı olan elemanların yurt içinde ve dışında yetiştirilmesine yönelik çalışmalar yapmak, yurt dışından bu amaçlarla geleceklere olanak hazırlamak, öneriler geliştirmek,




A. [bookmark: _Toc155922289]LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 
[bookmark: _Hlk188209055](İlgili tüm ölçütlerin olgunluk düzeyine ilişkin bilgilere KİDR Hazırlama Kılavuzu 3.2’de 14-32 PDF sayfa aralığında ulaşılabilir.)

(Sunulabilecek tüm örnek kanıtlara KİDR Hazırlama Kılavuzu 3.2’de 14-32 PDF sayfa aralığında “Örnek Kanıtlar” alt başlığı altında ulaşılabilir.)

[bookmark: _Toc39742577]A.1. Liderlik ve Kalite
[bookmark: _Hlk155961549]A.1.1. Yönetim Modeli ve İdari Yapı
Merkezimizin yönetişim modeli ve organizasyon yapısı, yönetim birimleri ve akademik kurullar aracılığıyla etkin bir şekilde yürütülmektedir [1_OD3][2_OD3][3_OD3]. Merkez, karar alma süreçlerinde iç ve dış paydaşların katılımını teşvik etmekte ve yönetişim süreçlerini şeffaf bir biçimde sürdürmektedir. Yönetim kurulu, komisyonlar ve kalite kurulu gibi yapılar, yönetişim süreçlerini sürekli olarak izlemekte ve değerlendirmektedir [4_OD4][5_OD4] [6_OD4] [7_OD4] [8_OD4].
Olgunluk Düzeyi: Merkezimizin yönetişim modeli sistematik olarak izlenmekte ve paydaş katılımıyla iyileştirilmektedir.
Kanıtlar
[1] (3) A.1.1  Organizasyon şeması
[2] (3) A.1.1. Misyon ve vizyon
[3] (3) A.1.1. Akademik teşvik değerlendirme komisyonu 
[4] (4) A.1.1. Kalite güvence sistemi 
[5] (4) A.1.1. Proje izleme ve değerlendirme komisyonu   
[6] (4) A.1.1. İş birliği
[7] (4) A.1.1. Analiz işleyiş prosedürü
[8] (4) A.1.1. Cihazlarımız

A.1.2. Liderlik
Birimimiz yönetimi, akademik birimler ve kalite süreçleri arasındaki koordinasyonu sağlayarak liderlik mekanizmalarını etkin bir şekilde işletmektedir [1_OD3][2_OD4]. Liderlik uygulamaları kalite güvencesi ile bütünleşmiş olup, eğitim-öğretim süreçlerinin sürdürülebilirliğine ve akademik gelişime katkı sağlamaktadır [3_OD3][4_OD4]. Liderlik mekanizmaları, akademik teşvik programları, Ar-Ge projeleri ve kalite süreçleriyle desteklenmektedir [5_OD4][6_OD4][7_OD4][8_OD3].
Olgunluk Düzeyi: Kurumun geneline yayılmış, kalite güvencesi sistemi ve kültürünün gelişimini destekleyen etkin  liderlik uygulamaları bulunmaktadır.

Kanıtlar
[1] (3) A.1.2.  Kalite komisyonu
[2] (4) A.1.2. Süreç yönetim kitapçığı
[3] (3) A.1.2. Kalite güvence sistemi
[4] (4) A.1.2. İş akışları
[5] (4) A.1.2. Görev tanımları
[6] (4) A.1.2. İş birliği 
[7] (4) A.1.2. Hizmet standartları
[8] (3) A.1.2. Anket ve formlar


A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi
Yükseköğretim ekosistemi içerisindeki değişimleri, küresel eğilimleri, ulusal hedefleri ve paydaş beklentilerini dikkate alarak kurumun geleceğe hazır olmasını sağlayan çevik yönetim yetkinliği vardır [1_OD3][2_OD4]. Geleceğe uyum için amaç, misyon ve hedefler doğrultusunda kurumu dönüştürmek üzere değişim yönetimi, kıyaslama, yenilik yönetimi gibi yaklaşımları kullanır ve kurumsal özgünlüğü güçlendirir [3_OD4][4_OD4][5_OD4] [6_OD4][7_OD3][8_OD3] [9_OD4][10_OD4]. 

Olgunluk Düzeyi: Amaç, misyon ve hedefler doğrultusunda gerçekleştirilen değişim yönetimi uygulamaları izlenmekte ve önlemler alınmaktadır. 

Kanıtlar
[1] (3) A.1.3.  Kalite koordinatörlüğü
[2] (4) A.1.3. Cihaz listesi
[3] (4) A.1.3. Laboratauvarlarımız
[4] (4) A.1.3. Kalibrasyon ve validasyon
[5] (4) A.1.3. İş birliği
[6] (4) A.1.3. Anket ve formlar
[7] (3) A.1.3. Etkinlikler
[8] (3) A.1.3. Faaliyet raporları
[9] (4) A.1.3. Amaç ve faaliyetler
[10] (4) A.1.3. Vizyon ve misyon

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları
İç kalite güvencesi sistemi sayesinde merkezin misyon ve vizyonu kapsamında hedeflere ulaşması ve sürekli iyileştirilmesi için akademik ve idari birimlerle koordine çalışılmaktadır [1_OD4]] [2_OD4][3_OD4][4_OD4]. Birimde, kalite el kitabı ve süreç yönetimi kitapçıkları doğrultusunda iç kalite mekanizmaları işletilmektedir[5_OD3] [6_OD4].. Kalite birim kurulu, memnuniyet anketleri, süreç yönetimi, akademik ve idari değerlendirme raporları gibi araçlarla kalite süreçleri izlenmekte ve gerekli iyileştirmeler yapılmaktadır [7_OD4][8_OD4]] [9_OD4][10_OD3].
Olgunluk Düzeyi: İç kalite güvencesi sistemi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte iyileştirilmektedir. 

Kanıtlar
[1] (4) A.1.4.  Hizmet Standartları 
[2] (4) A.1.4. Amaç ve faaliyetler
[3] (4) A.1.4. Vizyon ve misyon
[4] (4) A.1.4. Faaliyet raporları
[5] (3) A.1.4. Kalite el kitabı
[6] (4) A.1.4. Süreç Kitapçıkları
[7] (4) A.1.4. Laboratauvarlarımız
[8] (4) A.1.4. Kalibrasyon ve validasyon
[9] (4) A.1.4. İş birliği
[10] (3) A.1.4. Anket ve formlar

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Fakülte, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarını etkin bir şekilde işletmektedir[1_OD4] [2_OD3][3_OD3]. Akademik ve idari süreçlere dair güncel bilgiler, web sitesi ve duyuru panelleri aracılığıyla erişilebilir kılınmaktadır. Ayrıca, kalite birim kurulu faaliyetleri ve anket sonuçları düzenli olarak paylaşılmakta, böylece hesap verebilirlik ilkesi güçlendirilmektedir [4_OD4] [5_OD3].
Olgunluk Düzeyi: Kamuoyunu bilgilendirme süreçleri izlenmekte ve hesap verebilirlik ilkesi doğrultusunda iyileştirmeler yapılmaktadır.
Kanıtlar
[1] (4) A.1.5.  Birim ve iletişim adresi 
[2] (4) A.1.5. Faaliyet raporları
[3] (4) A.1.5. Brifing dosyaları
[4] (4) A.1.5. Anketler
[5] (3) A.1.5. Paydaş analizi
 
A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 
[bookmark: _Hlk155961881]A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Birimin misyonu, vizyonu ve politikaları, kalite güvencesi sistemine entegre edilmiş olup, tüm akademik ve idari süreçleri yönlendirmektedir[1_OD4] [2_OD4][3_OD4]. Birimde, araştırma ve toplumsal katkı hedefleri doğrultusunda stratejik planlar hazırlanmakta ve uygulamalar düzenli olarak izlenerek güncellenmektedir[4_OD4][5_OD4]. Merkezin misyon ve vizyonu, üniversitenin genel hedefleri ile uyumlu olarak belirlenmiş ve akademik personel ile paydaşlar tarafından benimsenmiştir[6_OD4] [7_OD4]..
Olgunluk Düzeyi: Misyon, vizyon ve politikalar doğrultusunda gerçekleştirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 

Kanıtlar
[1] (4) A.2.1. Vizyon ve misyon
[2] (4) A.2.1. Amaç ve faaliyetler
[3] (4) A.2.1. Kalite güvence sistemi
[4] (4) A.2.1. Stratejik plan
[5] (4) A.2.1. Kurum içi değerlendirme raporları
[6] (4) A.2.1. Üniversite misyonu
 [7] (4) A.2.1 Üniversite vizyonu

A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler
Merkez, başta tarım ve hayvancılık alanı olmak üzere araştırma-geliştirme ve toplumsal katkıyı artırmaya yönelik stratejik hedefler belirlemekte ve bu hedeflere ulaşmak için somut eylem planları geliştirmektedir[1_OD3] [2_OD3]. Merkezin periyodik olarak hazırladığı4 yıllık stratejik planı, paydaş katılımıyla oluşturulmuş olup, belirlenen hedeflere ulaşma süreci periyodik olarak izlenmektedir [3_OD3][4_OD3] [5_OD4].
Olgunluk Düzeyi: Kurum uyguladığı stratejik planı izlemekte ve ilgili paydaşlarla birlikte değerlendirerek gelecek planlarına yansıtılmaktadır. 

Kanıtlar
[1] (3) A.2.2. Stratejik plan
[2] (4) A. 2.2. Faaliyet raporları
[3] (4) A. 2.2. Anketler
[4] (3) A. 2.2. Paydaş analizi
[5] (4) A.2.2. Kurul ve komisyonlar

A.2.3. Performans yönetimi
Araştırma uygulama merkezi, akademik ve idari personelin performansını değerlendirmek amacıyla belirlenmiş kriterlere dayalı bir performans yönetim sistemi uygulamaktadır[1_OD3] [2_OD4][3_OD4]. Akademik teşvik programları, bilimsel yayın teşvikleri ve gerçekleşen analizler birimin performans yönetimi politikalarının bir parçasıdır[4_OD4][5_OD3]. Kalite birim kurulu tarafından yürütülen değerlendirme süreçleri, akademik ve idari tüm personelin performansına yönelik geri bildirim mekanizmalarını içermektedir[6_OD3].
Olgunluk Düzeyi: Kurumda performans göstergelerinin işlerliği ve performans yönetimi mekanizmaları izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 

Kanıtlar
[1] (3) A.2.3. Performans göstergeleri
[2] (4) A.2.3. Akademik teşvik komisyonu
[3] (4) A.2.3. Kurul ve komisyonlar
[4] (4) A. 2.3. Faaliyet raporları
[5] (3) A. 2.3. Anketler
[6] (3) A. 2.3. Paydaş analizi

A.3. Yönetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi
Birimde karar alma süreçleri, yönetişim modeli doğrultusunda yürütülmekte olup, akademik ve idari süreçlerin yönetilmesi için belirlenmiş kurallar çerçevesinde uygulanmaktadır[1_OD3][2_OD3]. Yönetim kurulu, kalite birimi ve çeşitli komisyonlar, karar alma süreçlerinde etkin rol almakta ve süreçlerin şeffaf bir şekilde yürütülmesini sağlamaktadır[3_OD4][4_OD4] [5_OD3]..

Olgunluk Düzeyi: Kurum genelinde temel süreçleri (eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, kalite güvencesi) destekleyen entegre bilgi yönetim sistemi işletilmektedir. 

Kanıtlar
[1] (3) A.3.1. Organizasyon şeması
[2] (3) A.3.1. Yönetmelik ve Mevzuat
[3] (4) A.3.1. EBYS sistemi
[4] (4) A.3.1. Kurul ve komisyonlar
[5] (3) A.3.1. Anketler

A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi
İnsan kaynakları yönetimi, akademik ve idari personelin görev tanımları ve performans değerlendirme süreçleri çerçevesinde yürütülmektedir[1_OD3] [2_OD3]. İnsan kaynakları politikaları, liyakat ve kariyer gelişimine dayalı olarak planlanmaktadır[3_OD4][4_OD4]. Personelin akademik gelişimini desteklemek amacıyla hizmet içi eğitimler düzenlenmekte ve akademik teşvik programları uygulanmaktadır[5_OD4 [6_OD3].
Olgunluk Düzeyi: İnsan kaynakları yönetimi uygulamaları tanımlı süreçlere uygun bir biçimde yürütülmektedir.
Kanıtlar
[1] (3) A.3.2. Organizasyon şeması
[2] (3) A.3.2. Görev tanımları
[3] (4) A.3.2. Süreç Kitapçıkları
[4] (4) A.3.2. Yönetmelik ve Mevzuat
[5] (4) A.3.2. Kurul ve komisyonlar
[6] (3) A.3.2. Anketler

A.3.4. Süreç Yönetimi
Birimde akademik ve idari süreçler, belirlenmiş kalite standartları çerçevesinde yürütülmekte ve süreç yönetimi mekanizmaları ile desteklenmektedir[1_OD3] [2_OD3][3_OD4]. Araştırma-analiz, akademik değerlendirme ve yönetim süreçleri, belirlenen iş akış diyagramları doğrultusunda yürütülmekte olup, kalite kurulu tarafından düzenli olarak izlenmektedir [4_OD4] [5_OD4][6_OD3] [7_OD4].

Olgunluk Düzeyi: Kurumun genelinde tanımlı süreçler yönetilmektedir. 

Kanıtlar
[1] (3) A.3.4. Organizasyon şeması
[2] (3) A.3.4. Görev tanımları
[3] (4) A.3.4. Süreç Kitapçıkları
[4] (4) A.3.4. Yönetmelik ve Mevzuat
[5] (4) A.3.4. Kurul ve komisyonlar
[6] (3) A.3.4. Anketler
[7] (4) A.3.4. Faaliyet raporları

A.4. Paydaş Katılımı
A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılmı
Birim, iç ve dış paydaşların eğitim, araştırma ve yönetim süreçlerine etkin katılımını sağlamak amacıyla çeşitli mekanizmalar oluşturmuştur. Paydaş katılımı, danışma kurulları, sektör iş birlikleri aracılığıyla teşvik edilmektedir[1_OD4][2_OD4] [3_OD4]. Paydaşlardan alınan geri bildirimler, eğitim programlarının iyileştirilmesi ve stratejik hedeflerin belirlenmesi süreçlerine entegre edilmektedir[4_OD3][5_OD3].

Olgunluk Düzeyi: Tüm süreçlerdeki PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını sağlamak üzere Kurumun geneline yayılmış mekanizmalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar
[1] (4) A.4.1. İş birliği 
[2] (4) A.4.1. Faaliyet raporları
[3] (4) A.4.1. Brifing dosyaları
[4] (3) A.4.1. Anketler
[5] (3) A.4.1. Paydaş analizi

A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri
Merkez Öğrencilere Yönelik Faaliyet Yürütmemektedir. 

Olgunluk Düzeyi: Kurumda öğrenci geri bildirimlerinin   alınmasına yönelik  mekanizmalar bulunmamaktadır.
Kanıtlar

A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi
Merkez Öğrencilere Yönelik Faaliyet Yürütmemektedir.
Olgunluk Düzeyi: Kurumda öğrenci geri bildirimlerinin   alınmasına yönelik  mekanizmalar bulunmamaktadır.

Kanıtlar


A.5. Uluslararasılaşma
A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi
Kurumun uluslararasılaşma süreçlerine ilişkin yönetsel ve organizasyonel yapılanması bulunmamaktadır.
Olgunluk Düzeyi: 
Kanıtlar

A.5.2. Uluslararasılaşma Kaynakları
Kurumun uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmesi için   yeterli kaynak bulunmamaktadır
Olgunluk Düzeyi: 
Kanıtlar

A.5.3. Uluslarasılaşma Performansı
Kurumda uluslararasılaşma faaliyeti bulunmamaktadır 
Olgunluk Düzeyi: 
Kanıtlar

B. [bookmark: _Toc155922290]EĞİTİM ve ÖĞRETİM
Merkezimiz üniversitenin eğitim ve öğretimine öğrenci stajı Kabul ederek, teknik gezi fırsatı sağlayarak, özellikle kimya alanı ile ilgili öğretim kadrosuna ihtiyaç halinde birimdeki öğretim elemanları destek olmaktadır. Bunun dışında merkez bünyesinde Eğitim – Öğretim Birimi bulunmamaktadır.

Enstitülere bağlı öğrenciler müdürlükten aldıkları izin ile Lisansüstü Araştırma Laboratuarında eğitimin bir parçası olan tez çalışmalarına destek olmaktadır.

C. [bookmark: _Toc155922291]ARAŞTIRMA ve GELİŞTİRME
(İlgili tüm ölçütlerin olgunluk düzeyine ilişkin bilgilere KİDR Hazırlama Kılavuzu 3.2’de        51-57 PDF sayfa aralığında ulaşılabilir.)

(Sunulabilecek tüm örnek kanıtlara KİDR Hazırlama Kılavuzu 3.2’de 51-57 PDF sayfa aralığında “Örnek Kanıtlar” alt başlığı altında ulaşılabilir.)

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi
Kurum, araştırma faaliyetlerini stratejik planı çerçevesinde belirlenen akademik öncelikleri ile yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu, değer üretebilen ve toplumsal faydaya dönüştürülebilen biçimde yönetmektedir. Ancak bu faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar oluşturulması ve bunların etkin şekilde kullanılması desteklenmelidir. [1_OD4][2_OD4] [3_OD4] [4_OD3][5_OD3] [6_OD3] [7_OD4]

Olgunluk Düzeyi: Kurumun genelinde araştırma süreçlerin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır. 

Kanıtlar
[1] (4) C.1.1. Yönetmelik ve Mevzuat
[2] (4) C.1.1. Faaliyet raporları
[3] (4) C.1.1. Brifing dosyaları
[4] (3) C.1.1. Anketler
[5] (3) C.1.1 İş birliği 
[6] (3) C.1.1. Paydaş analizi
[7] (4) C.1.1 Bap otomasyonu

C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar
Kurumun fiziki, teknik ve mali araştırma kaynakları misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynakların çeşitliliği ve yeterliliği izlenmekte ve iyileştirilmektedir [1_OD4][2_OD4][3_OD4][4_OD4]. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak üniversite dışı kaynaklara yönelme desteklenmektedir. Bu amaçla çalışan destek birimleri ve yöntemleri tanımlıdır ve araştırmacılarca iyi bilinir. [5_OD4] [6_OD3] [7_OD3][8_OD4][9_OD3]

Olgunluk Düzeyi: Kurum araştırma ve geliştirme kaynaklarını araştırma stratejisi ve birimler arası dengeyi gözeterek yönetmektedir.

Kanıtlar
[1] (4) C.1.2. Yıllık bütçe kullanımı
[2] (4) C.1.2. Stratejik plan
[3] (4) C.1.2. Faaliyet raporları
[4] (4) C.1.2. Brifing dosyaları
[5] (4) C.1.2. Yönetmelik ve Mevzuat
[6] (3) C.1.2. İş birliği 
[7] (3) C.1.2. Paydaş analizi
[8] (4) C.1.2. Bap otomasyonu
[9] (3) C.1.2. Anketler

C.1.3. Doktora Programları ve Doktora Sonrası İmkanlar
Kurumda Eğitim Ve Öğretim Faaliyeti Yürütülmemektedir
Olgunluk Düzeyi: 
Kanıtlar

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi
Kurumda Eğitim Ve Öğretim Faaliyeti Yürütülmemektedir
Olgunluk Düzeyi: 
Kanıtlar

Formun Üstü
C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri
Kurumlararası işbirliklerini, disiplinlerarası girişimleri, sinerji yaratacak ortak girişimleri özendirecek mekanizmalar mevcuttur. Ortak, ulusal ve uluslararası işbirlikleri gibi araştırma faaliyetleri tanımlanmıştır, uygulama planlanması yapılmaktadır [1_OD3][2_OD2]. 

Olgunluk Düzeyi: Kurumda ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma birimleri ile araştırma ağlarına katılım ve iş birlikleri kurma gibi çoklu araştırma faaliyetlerine yönelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadır 

Kanıtlar
[1] (3) C.2.2. İş birliği
[1] (2) C.2.2. Yabancı uyruklu araştırmacılar

C.3. Araştırma Performansı
C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 
Birim araştırma faaliyetleri yıllık bazda izlenir, değerlendirilir, hedeflerle karşılaştırılır ve sapmaların nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarının üniversite içi bilinirliği, üniversite dışı bilinirliği; uluslararası görünürlük, uzmanlık iddiası konularının analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde teşvik ve takdir mekanizmaları kullanılır. Rakiplerle rekabet, seçilmiş kurumlarla kıyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans değerlendirmelerinin sistematik ve kalıcı olması sağlanmaktadır [1_OD4][2_OD4][3_OD4][4_OD4]. 

Olgunluk Düzeyi: Kurumun genelinde araştırma performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır 

Kanıtlar
[1] (4) C.3.1. Faaliyet raporları
[2] (4) C.3.1. Brifing dosyaları
[3] (4) C.3.1 Bap otomasyonu
[4] (4) A.3.1. Kurul ve komisyonlar 

C.3.2. Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi
Öğretim elemanlarının araştırma performansını paylaşmasını sağlayan tanımlı süreçler vardır ve bunlar yıllık olarak izlenir, değerlendirilir ve kurumsal politikalar doğrultusunda kullanılmakta, performans değerlendirmelerinin sistematik ve kalıcı olması sağlanmıştır [1_OD4][2_OD4][3_OD4][4_OD4] [5_OD4]. 

Olgunluk Düzeyi: Kurumun genelinde  öğretim elemanlarının araştırma- geliştirme performansını izlemek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.

Kanıtlar
[1] (4) C.3.2. Faaliyet raporları
[2] (4) C.3.2. Brifing dosyaları
[3] (4) C.3.2. Bap otomasyonu
[4] (4) C.3.2. Akademik teşvik komisyonu
[5] (4) C.3.2. Akdemik personel Yöksis bilgi sistemi

D. [bookmark: _Toc155922292]TOPLUMSAL KATKI 
(İlgili tüm ölçütlerin olgunluk düzeyine ilişkin bilgilere KİDR Hazırlama Kılavuzu 3.2’de           58-60 PDF sayfa aralığında ulaşılabilir.)

(Sunulabilecek tüm örnek kanıtlara KİDR Hazırlama Kılavuzu 3.2’de 58-60 PDF sayfa aralığında “Örnek Kanıtlar” alt başlığı altında ulaşılabilir.)

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi
Araştırma merkezimiz toplumsal katkı faaliyetlerini stratejik amaçları ve hedefleri doğrultusunda yönetmekte, bu faaliyetler için mevcut uygun fiziki altyapı ve mali kaynakları kullanmakta, başta tarım ve hayvancılık olmak üzere çeşitli sektörlere katkı sağlamaktadır [1_OD4][2_OD4][3_OD4][4_OD4] [5_OD4] [6_OD4].
 
Olgunluk Düzeyi: Kurumun genelinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır 

Kanıtlar
[1] (4) D.1.1. Faaliyet raporları
[2] (4) D.1.1. Brifing dosyaları
[3] (4) D.1.1. Bap otomasyonu
[4] (4) D.1.1. Akademik teşvik komisyonu
[5] (4) D.1.1. Akdemik personel Yöksis bilgi sistemi

D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katkı etkinliklerine ayrılan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gücü) belirlenmiş, paylaşılmış ve kurumsallaşmış olup, bunlar izlenmekte ve değerlendirilmektedir [1_OD4][2_OD4][3_OD4][4_OD4] [5_OD4] [6_OD3].

Olgunluk Düzeyi: Kurum toplumsal katkı kaynaklarını toplumsal katkı stratejisi ve birimler arası dengeyi gözeterek yönetmektedir 
.
Kanıtlar
[1] (4) D.1.2. Yıllık bütçe kullanımı
[2] (4) D.1.2. Stratejik plan
[3] (4) D.1.2. Faaliyet raporları
[4] (4) D.1.2. Brifing dosyaları
[5] (4) D.1.2. Yönetmelik ve Mevzuat
[6] (3) D.1.2. İş birliği 

D.2. Toplumsal Katkı Performansı
D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
Merkezimiz BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile uyumlu, dezavantajlı gruplar dahil toplumun ve çevrenin ihtiyaçlarına cevap verebilen ve değer yaratan toplumsal katkı faaliyetlerinde bulunmakta, aynı zamanda kurumsal iş birlikleri, çeşitli kamu kurum ve kuruluşlarına yapılan hizmet, araştırma, danışmanlık vb. toplumsal katkı faaliyetlerine katkı sunmaktadır [1_OD4][2_OD4][3_OD4][4_OD4] [5_OD4] [6_OD3].. 

Olgunluk Düzeyi: Kurumun genelinde toplumsal katkı performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere  oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır
Kanıtlar
[1] (4) D.2.1. Faaliyet raporları
[2] (4) D.2.1. Brifing dosyaları
[bookmark: _Toc39742603][bookmark: _Toc88555847][bookmark: _Toc155922293][bookmark: _Hlk61452326][3] (4) D.2.1.Tamamlanan projeler
[4] (3) D.2.1. Sektör ziyaretleri
[5] (3) D.2.1. Milli eğitime bağlı okulların merkezi ziyaretleri
[6] (3) D.2.1. Lisans üstü öğrencilerin merkezi ziyaretleri
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