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GENEL BIiLGILER

Girig

Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIiDR); kurumun yillik ic degerlendirme siireclerini
izlemek, Kurumsal Dis Degerlendirme Programi/Kurumsal Akreditasyon
Programi/izleme Programi siireclerinde esas alinmak lizere kurum tarafindan her
yil hazirlanir. Bu kilavuzda, KiDR hazirlanirken uygulanacak kurallar, konuya iliskin
aciklamalar, oneriler, KIDR sablonu (Ek-1) ve gostergelere iliskin aciklamalar (Ek-2)
yer almaktadir.

Amag

KIDR’nin amaci, kurumun kendi giiclii ve gelismeye acik yonlerini tamimasina ve
iyilestirme siireclerine katki saglamaktir. Kuruma ait KIDR, kurumun 6z
degerlendirme calismalarimin en onemli ciktisidir. Olgunluk diizeyi yiiksek bir KiDR
ancak yil icerisinde ic kalite glivencesi sistemi ve ic degerlendirme calismalarinin
etkin ve etkili gerceklestirilmesi ile mumkundur.

Raporun hazirlik siireci, Kurumun Kurumsal Dis Degerlendirme Programi, Kurumsal
Akreditasyon Program ve izleme Programi siireclerinden en ust diizeyde fayda
gormesini saglayan onemli firsatlardan biridir. KiDR, paydaslarla iletisim ve is
birligi, 0z degerlendirme calismalari ve kalite giivencesi Kkiiltliriinin
yayginlastirilmasi ve ic¢sellestirilmesi amaciyla kullanilmalidir. Raporun hazirlanma
surecinin kuruma katkisinin arttinlmasi amaciyla calismalarda kapsayiciik ve
katiimciligin saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden daha ziyade siire¢ yonetimi
yaklasiminin benimsenmesi, kalite komisyonu calismalarinda seffafligin saglanmasi
ve siirekli egitim calismalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

icerik

KIDR’de yiiksekogretim kurumunun ic kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi
irdelenmelidir. Bu kapsamda asagidaki sorularin kanita dayali olarak yanitlanmasi
beklenmektedir:

e Kurumun degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite glivencesi
sistemi, egitim ve oOgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi sireclerinde sahip oldugu kaynaklar ve yetkinlikleri nasil
planladig1 ve yonettigi,

e Kurumun genelinde ve surecler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil
gerceklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme sureclerine paydas katiliminin ve
kapsayiciligin nasil saglandigi,

e Kurumun ic¢ kalite guivencesi sisteminde giiclu ve iyilesmeye acik alanlarin
neler

oldugu,

e Gerceklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

e Yiiksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda kurumun rekabet
avantajinm koruyabilmesi icin kalite giivencesi sisteminde sirdirilebilirligi
nasil saglayacag.

KIDR; Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olciitleri (KDDAO), Kurum ic



Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu, YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtan
(Rubrik) ve onceki yillara ait KiDR’ler ve dis degerlendirme raporlari dikkate
alinarak Kalite Guvencesi Yonetim Bilgi Sistemi (KGYBS) Uzerinden hazirlanmalidir.
Raporda yer alan verilen bilgiler; cesitli belgeler ve kanitlarla desteklenmelidir.

Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Kurum ic Degerlendirme Raporlar’min Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan
olusturulan Kalite Guvencesi Yonetim Bilgi Sistemi (KGYBS)’ye yuklenmesi
gerekmektedir. S0z konusu vyiikleme islemi icin yiiksekogretim kurumu Kalite
Komisyonu Baskanina veya komisyon baskani tarafindan gorevlendirilen bir kisiye web
tabanli sisteme yonetici olarak giris yapma yetkisi verilecektir. Sisteme yonetici
olarak giris yapma yetkisi bulunan kisi, sistem uzerinde kurumda calisanlara kullanici
hesab1 ve roller olusturabilmektedir.

Yilksekogretim kurumlar tarafindan KIDR’lerin sisteme yiiklenmesi neticesinde
KIDR’ler www.yokak.gov.tr internet sayfasindan yayimlanacaktir. Ayni zamanda
yiiksekogretim kurumlari kendi internet sayfalarindan da hazirladiklan KiDR’yi
yayimlamalidirlar.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari ve Kullanimi

e YOKAK’in kurumsal degerlendirme siirecleri, bitiinciil bir bakis acisyla;
Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve
Toplumsal Katki basliklar1 altinda toplam 14 olcut ve 46 alt olcut ile
gerceklestirilmektedir. Degerlendirme siireclerinde kullanilan temel arac
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’dir. YOKAK Dereceli Degerlendirme
Anahtan yiiksekogretim kurumlarinin i¢c degerlendirme calismalar ve kurum ic
degerlendirme raporu yaziminda ve aym zamanda dis degerlendirme
sureclerinde de kullanmilan rubrik tarzinda gelistirilmis bir olcme aracidir.
Kurumsal degerlendirme ya da karar verme siireclerinde aciklik, nesnellik,
anlasilirlik, tutarlik ve seffafligin1 arttirmak amaciyla gelistirilmistir.

e YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar’nda her bir alt olciit icin kalite
guvencesi sure¢ ya da mekanizmalan; planlama, uygulama, kontrol etme ve
onlem alma (PUKO) basamaklanmn olgunluk dizeyleri dikkate alinarak
tamimlanmis olup, 1-5 arasindaki bir olcekle derecelendirilmistir. Bu anahtarla
olgunluk duzeyi belirlenen alt olcutler, ilgili olcutlerin karsilanma duzeyini
ortaya koymaktadir. Alt olciitlerin PUKO déngiisii ile iliskilendirilmis olgunluk
duzeyleri Sekil 1’de ozetlenmektedir.


http://www.yokak.gov.tr/
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Ornek Gosterilebilir

igsellegtiriims, sistematik, strdirdlebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve ilgili paydaslarin
latiimiyla iyilestirilmektedir

Planlama ve Uygulama

A Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi

sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen
yapiimaktadir.

Planlama

Planlama (tanimli siiregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta
veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Calisma Bulunmamaktadir
-

Planlama, tamimli siireg veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Dederlendirme Anahtariyla Alt Olciitlerin Olgunluk

Diizeyinin Degerlendirilmesi

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu - Kurum ic Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.0 - 17/11/2021)



e KGYBS uzerinden gerceklestirilecek rapor yaziminda, aciklamalar “basliklar”
altinda yer alan her bir olcute yonelik olarak yapilmali; olcutlerin aciklamalan
yazilirken alt olcutlerdeki olgunluk diizeyi esas alinmalidir. Baslik, olcut ve alt
olcutlerin iliskilendirilmesine iliskin ornek Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. KIDR yaziminda baslik, 6lciit ve alt dlciitlerin iliskilendirilmesi 6rnegi

B. Egitim ve Ogretim | Basliklar altinda
olcutler ve alt
olcutler yer

almaktadir.

Olgiit B.1 Program Rapor yazimi
Tasarimi, olcutler bazinda
Degerlendirmesi gerceklestirilecekti
ve Guncellenmesi r.

Alt Olgiit B.1.5. Alt 6lciitler, olciitlerin

yaziminda esas
alimlacak ve kanitlarla
desteklenen olgunluk
duzeyi KGYBS uzerinden
derecelendirilecektir.
Alt olcutler icin aynica
aciklama
yazilmayacaktir.

Programlarin
izlenmesi ve

giincellenmesi

e Alt 6lciitlerin olgunluk diizeyinin degerlendirmesinde kullanilan YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtann 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan
olusmaktadir. Bir olgunluk duzeyine gecmek icin onceki basamaklarin
tamamlanmasi gerekir (Sekil 2).

5. seviye igin; uygula-
manin  sistematigi  ve

planlar-
dan bahsedilmelidir,
dlclit kapsamindaki
gelecek planlari ifade

3.seviye igin; uygulama-
larin kurumun genelini
kapsadigi, kalite glivence
sisteminin bir pargasi
oldugu kanitlanmalidir.

. strdirilebilirliginin nasil

4. seviye igin; sonucglarin
analiz edildigi ve paylaglar-
la (i¢ ve dis) birlikte deger-
lendirildiginin kanitlan
(analiz raporlari, kullanilan
anket sonuglari vb.)sunul-
malidir.

Bu seviyede olmak igin
olglit kapsamindaki uygula-
malarin iyilesgtirilmis olmasi
gerekir. Bu nedenle raporda
muhakkak vapilmis iyilestir-
melerde anlatimalidir.

glvence altina alindigi
ispatlanmalidir.

Kurum kaltardnin bilese-
ni haline gelme ve érnek
gosterilebilirlik durumlari

Sekil 2. Olgunluk Duzeyi Derecelendirme Basamaklari



Bir alt olcutte 4 olgunluk seviyesine karar verebilmek icin;
Uygulamalarin kurumun geneline yayilmis olmasi,
= Uygulamalardan sonuc elde edilmis olmas:,
= Bu sonuclarn izleniyor olmasi,
izleme sonuclarinin  ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek;
uygulamalarin iyilestiriliyor olmasi
= Tum bunlann kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

Bir alt olcutte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek icin ise yukarda yer alan
hususlarin yan sira; )
Uygulamalarin sistematikliginin ve siirdirilebilirliginin (PUKO cevriminin birkac

kez kapatilmasi),

Uygulamalarin kurumun genelinde katki sagladiginin ve icsellestirildiginin,
Ornek olabilme durumunun karsilandigimin ispatlanmast  gerekmektedir
(Bagimsiz bir kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun teyit edilmesi).

Kilavuzda olciitlerin karsilanma diizeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi her
alt olcut altinda bulunan “6rnek kanitlar” bolimiinde yer almaktadir. Sunulan
kanitlar rapor icerigi ve secilen olgunluk diizeyiyle tutarli olmali; ayn1 zamanda
yapilan aciklamalan destekleyecek sekilde cesitlendirilmelidir. Baz
durumlarda bir bilgi, belge veya dokuman birden cok olcutun/alt olcutun kaniti
olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokimanin yalmzca ilgili bolumlerine
atif yapilmalidir.

Kurum hakkindaki genel bilgiler ile kurumun kalite glivencesi sistemi, egitim ve
ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemiyle ilgili
bilgilere ilk yil raporunda yer verildikten sonra izleyen yillarda benzer bilgilerin
yeniden verilmesine gerek yoktur. Yalmzca degisen/gelistirilen yonlere ve
ilerleme kaydedilemeyen noktalara iliskin aciklamalara yer verilmesi
beklenmektedir. Kurum, dis degerlendirme programina dahil olmus ise
KGBR/KAR/izleme Raporu’nda vyer alan geri bildirimler kapsaminda
gerceklestirilen iyilestirme faaliyetlerine, bu kapsamdaki somut iyilestirme
sonuclarina ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar ile bunlarin nedenlerine yer
verilmelidir.

KIDR hazirlamirken kilavuzda vyer alan hususlara iliskin  “bu  husus
kurumumuzda mevcuttur”, “bu hususa iliskin uygulama bulunmaktadir”,
“kurumumuzda s6z konusu sistem bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar
vermek yerine, ilgili stirecin kurumda nasil isledigine ve yonetildigine iliskin
ayrintiya yer verecek sekilde bir yontemin izlenmesi beklenmektedir. Ayrica
kilavuzda yer alan hususlar disinda dikkat cekilmek istenen kuruma 0zgu
durumlar s6z konusu ise bunlara da raporda yer verilebilecegi unutulmamalidir



EK.1 KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU
SABLONU

OZET

Kurum i¢ Degerlendirme Raporunun amaci, Siirt Universitesi biinyesinde “Bilim ve Teknoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezi” 6z degerlendirme calismalarini yiritmektedir. Rapor; kurum
hakkindaki genel bilgiler,

e Liderlik, Yonetim ve Kalite,
e Egitim ve 68retim,

e Arastirma ve Gelistirme,

e Toplumsal Katki,

Ust bashklarda 14 6lgit, 46 alt 6lciti rubik degerlendirmeye gore gergeklestirmektedir. Kurum ig
Degerlendirme Raporu, tim personelin katilimiyla kalite politikasi dogrultusunda yillik
periyotlarda YOKAK’In giincel siriimiine gére hazirlanmaktadir. Rapor sonucunda sirekli
iyilestirme slirecini baslatip yliritmektedir.

KURUM HAKKINDA BiLGILER

Siirt Universitesi biinyesinde “Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi” ismiyle 2014
kurulan kisa sure altyapisini tamamlayarak adindan soz ettirecek bir nitelige yikselmistir. Hizli
gelisimi kendine ilke edinen merkez kuruldugu glinden bu yana Toprak Analiz Laboratuvari, Gida
Fiziksel Analiz Laboratuvari, Gida Kimyasal Analiz Laboratuvari, Bal Analiz Laboratuvari,
Mikrobiyoloji ve Molekiiler Analiz Laboratuvari ve Lisans Ustli Laboratuvarlarini faaliyete
gecirmistir.

Tarim ve Orman bakanhginca kurulus izni verilen, kimyasal ve fiziksel analiz laboratuvarlarini
kapsayan gida analizi, Yine Tarim ve Orman bakanliginca Siirt ilinde tek yetki verilen toprak analizi
laboratuvarini icinde barindirma 6zelligine sahiptir.

Universitenin Kezer yerleskesinde kendine miinhasir tahsis edilen binada faaliyet géstermektedir.

Mevcut alt yapisini ve donanimi artirmakta yeni laboratuarlar kurmayi, mevcut laboratuarlari
daha nitelikli hale getirmeyi hedeflemektedir. Ayrica akreditasyon calismalari devam etmektedir.
1. lletigim Bilgileri
Prof. Dr. ibrahim TEGIN-Miidiir
Siirt Universitesi Kezer Yerleskesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
E-posta: _ibrahim.tegin@siirt.edu.tr
Tel: 0484 223 12 24 /2590



mailto:%20ibrahim.tegin@siirt.edu.tr

Dog. Dr. Duygu ELMA KARATAS- Sorumlu Mudiir Yardimcisi:
duyguelma@siirt.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Biilent HALLAG-Kalite Sorumlusu
E-posta: bulenthallac@siirt.edu.tr

Adres: Siirt Universitesi Kezer Yerleskesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
56100 Siirt

Tel: 0484 223 12 24 /3463
E-Posta : subtam@siirt.edu.tr

Site : http://siubtam.siirt.edu.tr/

2. Tarihsel Geligimi

2100 m”lik bir alana sahip olan Siirt Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi Kezer Yerleskesinde Rektorliik Biinyesinde 2014 Yilinda Kurulmustur.

Tarim ve Orman Bakanliginin 04.09.2000 Tarihli 24160 Sayili Resmi Gazete Gida Kontrol
Laboratuvarlarin Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslarinin
Belirlenmesine Dair Yonetmelik geregi kurulmus ve faaliyet gosteren bir kurulustur. Ayrica
26.05.2016 tarihinde Tarim ve Orman Bakanhgl Tarim Reformu Genel Midurligi’nden Tarimsal
Amacli Toprak Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvarlari Yetki Belgesi Almistir.

2018 yilinda bal alaninda ihtisaslasmis bolgedeki ilk laboratuvari kurdu.

2019 vyili itibari ile Gida Analiz Laboratuvari (Fiziksel Analiz, Kimyasal Analiz, Bal analiz
Laboratuvari) Toprak Analiz Laboratuvari, Molekiiler ve Mikrobiyoloji Laboratuvari (Molekiler
Biyoloji Analiz Laboratuvar, Mikrobiyoloji Analiz Laboratuvari), Lisansiistii Arastirma Laboratuvari
ile hizmet vermeye devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

e Universite biinyesinde mevcut her tiirli arag, gereg, cihaz ile birlikte benzer birimler arasindaki
iliskilerde esglidim saglayarak AR—GE olanaklarinin birimler arasi kullanima agilmasini saglamak,

e Universite birimlerinin ortak ihtiyaci olan ileri arastirma diizeneklerini temin ederek AR-GE
¢alismalarina destek olmak

e AR-GE faaliyetlerinin ortak ihtiyaglari olan altyapiyi olusturmak, bu amacgla merkezi laboratuvar,
alet bakimi, onarim, vb hizmetleri verebilecek atdlyeleri kurmak,

e imalat ve isletmede karsilasilan teknolojik giigliiklerde danismanlik yapmak,

e Yurt icindeki ve disindaki ilgili kamu ve 6zel arastirma kuruluslari ve merkezleri ile isbirligi yapmak,
bilgi alisverisinde bulunmak, ileri teknoloji projeleri icin finans kaynaklari teminine ¢calismak,

e Ulke ve bélge ihtiyaglarina yonelik sonuglara ulasacaklara éncelik vermek iizere etik kurallar
icerisinde, temel ve uygulamali bilimlerle ilgili arastirma projelerini desteklemek ve uygulamak,

e Merkezin ihtiyaci olan elemanlarin yurt icinde ve disinda yetistiriimesine yonelik ¢alismalar yapmak,
yurt disindan bu amaclarla geleceklere olanak hazirlamak, éneriler gelistirmek,

Vizyon
e Bilim ve teknoloji alaninda gelismeye katkida bulunmak ve endistriye iliskin temel bilim sorunlarini


mailto:duyguelma@siirt.edu.tr
mailto:bulenthallac@siirt.edu.tr
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¢ozlimlemek Uzere arastirmalar yapmak, kalkinma planlarinin 6ngordigi alanlarda gelecekte
karsilasilabilecek arastirma sorunlarina ¢6ziim yollari aramak,

e Arastirma sonuglarinin uygulanmasina yardimci olmak, arastirma sonuglarini endistriye duyurmak,
gerektiginde uygulama planlari yapmak, yeni bir malzeme, mamul veya prosesin (iretim asamasina
gecmesi icin zorunlu techizat, sistem ve spesifikasyonlari tespit etmek ve pilot tesisler kurmak,

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Merkez blinyesinde; Laboratuvar Mudiirl, Mudir yardimcilari, Kalite Yonetim Sorumlusu, Fiziksel
Analiz, Kimyasal Analiz, Mikrobiyoloji-Molekiler Biyoloji ve Toprak Analiz Birim Sorumlusu,
Numune Kabul ve Raporlama Birim Sorumlusu ve diger idari ve hizmetli personel ¢aligmaktadir.

Merkezimiz kalite glivencesi sisteminin gozden gegirilmesinde performans hedeflerini belirlemede
yerel, ulusal ve kiiresel ihtiyaglari dikkate alinarak belirlemistir.

Misyon, Vizyon, amag¢ ve hedefler hazirlanmasi siirecinde anketler, toplantilar, ylz vyize
gorismeler vb. yollarla i¢ ve dis paydaslarin katkisi saglanmistir.

Merkezimiz kalite glvencesi galismalari; misyon, vizyon ve stratejik hedefler dikkate alinarak
temel ilke ve standartlarla belirlenen politikalar dogrultusunda yiritilmektedir.

Merkezimiz kalite politikasinin geregi laboratuvarlar igin toplam kalite yonetimi standardi
kapsaminda kalite egitimleri yapmakta ve rutin olarak bu egitimler takip etmektedir.

Merkezimiz blinyesinde hizmet vermekte laboratuvarlarda gerceklestirilen analiz faaliyetlerini “TS
EN ISO/IEC 17025 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi icin Genel Sartlar” standardi
gerekliliklerine uygun sekilde yuritir. Kalite Glivencesi Sisteminin kurulmasi ve isletilmesi icin
Merkez biinyesinde Kalite Komisyonu olusturulmustur. Merkez Kalite Komisyonu Uyeleri, Merkez
Mdadira tarafindan belirlenmistir. Kalite Komisyonu bir baskan ve iki Gyeden olusmaktadir.
Komisyonun yetki ve sorumluluklari, merkez birimlerinin komisyona karsi sorumluluklari merkez
yonetim kurulunda goérisuldikten sonra karara baglanip ve calismalar baslatilir.

Laboratuvar, faaliyetlerinin kapsamina uygun bir olusturulmus yénetim sistemi uygulamakta ve
sirduridlmektedir. Laboratuvar, politika, sistem, program, prosedir ve talimatlarini, deney
sonuclarinin  kalitesini glvenceye alacak seviyede dokiiman haline getirilmistir. Sistem
doklimantasyonu, ilgili personele tarafindan uygulanmaktadir. Gida laboratuvarinda modern test
ve cihazlarin yer aldigi bir bilimsel arastirma, egitim ve dlgme merkezi olarak ulusal ve uluslararasi
bilimsel arastirmalara ve gida sektorline yardimci ve 6ncli olmak amaciyla kurulmus olan
laboratuvarimiz bilim diinyasinda ve gida sektériinde sayginlik ve itibar kazanmak ve bu kazanimi
ylkseltmeyi amaglamaktadir.

Hizmet Kaltie Politikasi;

e TS EN ISO/IEC 17025 (Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi icin Genel Sartlar)
standardina uygun kurulmus olan kalite yonetim sistemini uygulamak, uygunlugunu vyeterli
kontroller dahilinde iyilestirmek ve gelistirmek.

e TS EN ISO/IEC 17025 (Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi icin Genel Sartlar)
standardina yeterli teknik sartlari saglayarak, strekliligini ve iyilesmesini saglamak.

e Miuisteri memnuniyeti dogrultusunda Miusteri isteklerini ve yasal otoritenin taleplerini ideal
laboratuvar uygulamalari dahilinde karsilamak.

e Laboratuvarimizin Kalite yonetim sisteminin amaci verdigimiz hizmetin hizli, hatasiz ve kesin
olmasini glivence altina almak.

e Bagimsizlik, tarafsizlik ve gizlilik temel ilkelerine uygun bir sekilde ¢alismak.

e Deneylere katilan tim personelin, kalite yonetim ve teknik dokiimanlari 6grenip laboratuvar
dahilindeki batin uygulamalari bu dokiimanlar dahilinde gergeklestirmek.

Merkez, faaliyetlerini yonetim ve teknik sartlara uygun olarak strdirdigiini kontrol etmek icin ig
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Tetkik Planina gore ilgili standart ve talimatlar referansinda ic tetkikler yapilir.

ic tetkik programi, deney ve kalibrasyon faaliyetleri de dahil kalite yénetim sisteminin biitiin
O0gelerine yonelik yapilmaktadir. Tetkiklerin, program geregi ve yonetimin talep ettigi gibi
planlanmasi ve dizenlenmesi kalite yoneticisinin sorumlulugunda ydratalur. Bu gibi tetkikler,
kaynaklar elverdigince tetkik edilecek faaliyetle ilgisi olmayan, egitilmis ve vasifli personel
tarafindan yiritilmesi tercih edilir.

i¢ tetkik cevrimi bir yil iginde bitirilir.

Tetkik edilen faaliyet alani, tetkik bulgulari ve bunlarin neticesinde yapilan dizeltici faaliyetler
kaydedilir.

ic tetkikler sonucu alinan kararlarin takibi yapilarak uygulanmalarin sonuclanmasi saglanir.
Sonuglanan dokiimante edilerek ilgili prosediirler gore muhafaza edilir.

Merkezdeki her birim Mudur ve Midir Yardimcisina karsi sorumludur. Merkezin mali konulardaki
is ve islemlerinde kamu kurumlarinin ihale, usul ve yonetmeligi ile ilgili mevzuat hikimleri
uygulanmaktadir. Tasinir ve tasinmaz bitin kaynaklar sorumlu personel tarafindan takip
edilmekte ve dizenli kontrolleri ve teminleri yapilmaktadir.

Mali yillara ait genel biitce 6denekleri aylik periyotlar halinde diizenli bir sekilde takip edilip
gerekli édemeler yapilmaktadir. Her mali yil genel biitce teklifi hazirlanip, idari Mali isler Daire
Baskanligina sunulmaktadir. Okulumuzun akademik ve idari personelinin mali ve 6zliik haklarinin
dizenli bir sekilde hazirlanmasi ve gerekli 6demelerin yapilmasi saglanmaktadir. Yiksekokulumuz
tasinir kayit kontrol sistemi dahilinde yapilan alimlarin kayitlari tasini kayit sistemine islenir ve
depodan kullanima sunulmalari diizenli bir sekilde ylruttlmektedir.

Kullanilan malzemelerin tasinir kayit sistemi ile ¢ikisi yapilir ve yilsonu raporlari hazirlanarak
gerekli birimlere gonderilmektedir.

Merkez ve iletisim icin; Elektronik Belge ve Dokliiman sire¢ Yonetim Sistemi (EBYS)
kullaniimaktadir. Ayrica Kurumsal e-mail’lerde kullanilabilmektedir.

Merkez, kullanilmakta olan tim dokimanlarin ve kayitlarin tanimlanmasi, hazirlanmasi,
degisiklerin yapilmasi, onaylanmasi, yayinlanmasi, iptal ve revize edilen dokiimanlarin
kullaniminin 6nlenmesi, kontrol altina alinmasi ve muhafazasi saglanir. Erisimi ve glivenligi ile ilgili
tedbirler standarda gore saglanir. Dokiimanlarin kendi aralarindaki uyumsuzluklarin engellenmesi
icin sistem bir bitlin olarak alinarak gerekli dnlemler alinir. Dokliman son revizyonlari esas alir.
ihtiyac duyulan dokiimanlar olusturularak olusabilecek karisikliklar ve verimsizlikler énlenir.

Merkez faaliyetlerin yiritilmesi esnasinda olusacak her tirll ihtiyag standardin belirledigi sartlari
ihdas eden ozelliklere sahip hizmet ve malzemeden tedarik edilir. Satin alinan her tirlii madde ve
malzeme laboratuvar kalite glvencesi ihtiyaclarini karsilayacak durumdadir. Toplam Kkalite
yonetimini tehlikeye disirecek veya tereddiit ettirecek hicbir Griin ve hizmet satin alinmaz. Bu
kapsamda girdi kontrolleri ihmal edilmez. Faaliyetleri durduracak veya oteleyecek durumlarin
olusmamasi icin gerekli tedarik¢i agr ve sistemi olusturulur. Satin alma ile ilgili sorumlu
gorevlendirilerek satin almanin kesintisiz icrasi saglanir.

Yonetim kurulu, uygunluk ve etkinligin stirekliligini saglamak ve gerekli degisiklik ve iyilestirmeleri
belirlemek Uzere, laboratuvarin yonetim sistemini ve deney faaliyetlerini dizenli araliklarla ve
onceden belirlenmis olan bir zaman cizelgesine ve prosediire gore gdzden gegirir.

Gozden gecirme sirasinda asagidaki hususlar dikkate alinir:
e Kalite yonetim sisteminin etkinligi, yururlikteki politika ve hedeflere uygunlugu,
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Bir onceki toplantinin degerlendirilmesi,

Yonetici ve uzman raporlari,

Personel talep, onerileri, sikayet ve memnuniyetleri,

Musteri sikayet, 6neri ve istekleri,

Tedarik¢i degerlendirmeleri ve tedarikgi listesinin olusturulmasi,
Deney yeterliligi ile ilgili galismalar,

i¢ tetkik sonuclari,

Dizeltici ve 6nleyici faaliyet ¢calismalari,

lyilestirme &nerileri ve ¢alismalari,

Personel performans ve disiplin bilgiler

Dis kuruluslar tarafindan yapilan degerlendirmeler,

Laboratuvarlar arasi karsilastirma veya yeterlik deneylerinin sonuglari,
Yapilan galismalarin hacmindeki ve tipindeki degisiklikler,

Kalite kontrol faaliyetleri, kaynaklar ve eleman egitimi gibi diger ilgili etkenler.
Yonetimin gézden gecirmesi on iki ayda bir yapilir

Merkez arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile ilgili glincel verileri web sayfasi araciligiyla
kamuoyuyla paylasmaktadir. (Web sayfasi: http://siubtam.siirt.edu.tr/) Kamuoyuna sunulan
bilgiler merkez yonetimi tarafindan onaylandiktan sonra agiklanmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
Merkezimiz Universitenin egitim ve 6gretimine 6grenci staji Kabul ederek, teknik gezi firsati

saglayarak destek olmaktadir. Bunun disinda merkez biinyesinde Egitim — Ogretim Birimi
bulunmamaktadir.

Enstitlilere bagh 6grenciler mudurlikten aldiklar izin ile Lisanslistli Arastirma Laboratuarinda
egitimin bir parcasi olan tez ¢calismalarina destek olmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Merkezimiz Ar-Ge projelerin uygulandigi bolgesel bir otorite olma hedefinde bdlgesel ve ulusal
imkan kullanmakta gesitli kurum ve kruluslarla isbirlikleri yuritmektedir.

Merkezin AR-GE'ye yonelik strateji ve hedefleri sunlardir:

Universite biinyesinde mevcut her tiirlii arac, gerec, cihaz ile birlikte arastirma
laboratuvari, uygulama ve arastirma merkezi ile benzer birimler arasindaki iliskilerde
esglidimi saglamak, gelistirmek, gliclendirmek ve bunlarin AR—GE (arastirma gelistirme)
olanaklarinin birimler arasi kullanima agilmasini saglamak,

Universite birimlerinin ortak ihtiyaci olan ileri arastirma diizeneklerini temin ederek,
Universite biinyesinde veya Merkeze bagl olarak kurulan AR—GE birimlerinde ortak
kullanima sunmak,

AR-GE faaliyetlerinin ortak ihtiyaglari olan altyapiyi olusturmak, bu amacla merkezi
laboratuvar, alet bakimi, onarim, yapim, ayar ve benzeri hizmetleri verebilecek atolyeleri
kurmak,

¢) Bilim ve teknoloji alaninda gelismeye katkida bulunmak ve endistriye iliskin temel
bilim sorunlarini ¢dziimlemek lizere arastirmalar yapmak, kalkinma planlarinin 6n
gordugu alanlarda gelecekte karsilasilabilecek arastirma sorunlarina ¢éziim yollari
aramak,

Arastirma sonuglarinin uygulanmasina yardimci olmak, arastirma sonuglarini endistriye
duyurmak, gerektiginde uygulama planlari yapmak, yeni bir malzeme, mamul veya
prosesin (iretim asamasina gecmesi icin zorunlu techizat, sistem ve spesifikasyonlari
tespit etmek ve pilot tesisler kurmak,
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e imalat ve isletmede karsilasilan teknolojik giicliiklerde danismanlik yapmak, islem zinciri,
malzeme ve Uriinlerdeki 6zelliklerin saptanmasina ve kontroliine, hata nedenlerinin
giderilmesine, malzeme ve Urinlerin programlama ve bilgi islem ¢alismalarina yardimci
olmak,

e Yurtigindeki ve digindaki ilgili kamu ve 6zel arastirma kuruluglari ve merkezleri ile isbirligi
yapmak, bilgi alisverisinde bulunmak, ileri teknoloji projeleri igin finans kaynaklari
teminine galismak,

e Ulke ve bélge ihtiyaclarina ydnelik sonuglara ulasacaklara dncelik vermek lizere etik
kurallar icerisinde, temel ve uygulamal bilimlerle ilgili aragstirma projelerini desteklemek
ve uygulamak,

e §) Merkezin ihtiyaci olan elemanlarin yurt icinde ve disinda yetistirilmesine yonelik
¢alismalar yapmak, yurt disindan bu amaclarla geleceklere olanak hazirlamak, 6neriler
gelistirmek,

Merkez, Siirt Universitesinin genel biitcesinin arastirma ve gelistirme kaleminden édenek almak
bunu arastirmalarin icrasinda alt yapi olarak kullanmaktadir.

Merkezimiz mevcut toprak laboratuvarina Siirt Ticaret ve Sanayi Odasi blinyesindeki toprak
laboratuvarini ilave ederek giiclendirmistir. Ayrica Siirt Universitesi BAP, SANTEZ, TUBITAK. DiKA,
Tarim ve Orman Bakanlhgl kurumlarin projelerine basvurmakta elde ettigi kaynaklar kullanilarak
ar-ge projeleri merkez tarafindan desteklenmektedir.

Kurumun arastirma performansi verilere yillik peryodlarla derlemekte brifing dosyasi olarak (st
yonetime sunmaktadir. Bitmis ve Yiritiilmek olan projeler internet sitesine yiklenmekte ve takibi
bu yolla yapilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Merkez, , akademik ve mesleki alanlarda sahip oldugu uzmanligini sosyal sorumluluk
cercevesinde toplum ile paylasarak bdlgenin gelisimine ve kalkinmasina katkida bulunmayi
amaclamaktadir. Bu amaca yonelik olarak, paydaslarla ortak projeler gelistirmek ve kamu
yararini ilgilendiren konularda danismanlik vermek yoluyla yerel yonetimlerle, bélge halki ile
ve kamuyla iligkilerin gelistiriimesine 6nem verilmektedir. Ayrica Merkez, kurum ici ve kurum
disi paydaslar bir araya getirerek sosyal sorumluluk projeleri diizenlemekte, bdlgenin tarim,
hayvancilik, gida, mikrobiyoloji ve molekiler biyoloji konusunda tahlil ve analiz konusunda
katkida bulunmakta, strdurilebilir ekonomik kalkinmaya destek olmaktadir.

Merkez, Birlesmis Milletler Strdirlebilir Kalkinma Hedeflerini;
1-Yoksulluga son,

2-Achga son,

3- Saglikh Bireyler,

4-Nitelikli Egitim,

5-Toplumsal Cinsiyet Esitligi,

6-Temiz Su ve Sihhi Kosullar,

7-Erisilebilir ve Temiz Enerji,

8-insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime,

9-Sanayi, Yenilikcilik ve Altyapi,
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10-Esitsizliklerin Azaltilmasi,

11- Surdurilebilir Sehir ve Yasam Alanlari,
12-Sorumlu Uretim ve Tiiketim,

13-iklim Eylemi, 14- Sudaki Yasam,
15-Karasal Yasam,

16-Baris ve Adalet,

17-Hedefler igin Ortakliklar) seklindedir.

Merkezimiz 9. maddesi-Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapi olma misyonunu Ustlenmekle toplumsal
hizmet ifa etmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Arastirma Merkezimizde, yapilacak analizlerin uluslararasi standartlara ve varsa talep edilen 6zel
sartlara uygun, tarafsizlik ve gizlilik ilkelerine bagl kalarak hizli ve ilk defada dogru yapilabilmesi
icin kalite yonetim sistemi uygulanmaktadir. Kurulan altyapi ile su an kurumumuzda kimyasal,
gida ve mikrobiyolojik analizleri deneyimli uzmanlarimizca yapilmaktadir. Ayrica bolgede bilimsel
¢alismalar yapan akademik personel i¢in ve boélge halkinin yaptirmak istedigi analizler baska bir
laboratuvara gerek duyulmadan glivenli ve sorunsuz bir sekilde gergeklestiriimektedir.
Hedefimiz, ulusal ve uluslararasi ikili isbirlikleriyle Arastirma Merkezimizi Uretim ve Teknoloji
Ussl haline getirmektir.



YOKAK

DERECELI DEGERLENDIRME
ANAHTARI
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal donlisimini saglayacak yonetim modeline sahip olmall, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

glvence kiltirind igsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

1.

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi (yasal
dizenlemeler cercevesinde kurumsal yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol
ve denge unsurlar; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngorilen
yonetim modeli ile gergeklesmenin karsilastiriimasi,
modelin  kurumsalligi  ve sirekliligi  yerlesmis ve
benimsenmistir.

Vakif yiksekogretim kurumlarinda mitevelli heyet, devlet
yiksekogretim kurumlarinda rektér yardimcilari ve
danismanlarinin (lst yonetimin) calisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi;
st yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir.

Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri;
gorev tanimlari, is akis slrecleri vardir ve gergegi
yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

1 2 4 5
Kurumun Kurumun Kurumun icsellestirilmis,
misyonuyla misyon ve yOnetim ve sistematik,
uyumlu ve stratejik organizasyonel surdirdlebilir ve
stratejik hedeflerine yapilanmasina ornek
hedeflerini ulasmasini iliskin gosterilebilir
gerceklestirmeyi glvence altina uygulamalari uygulamalar
saglayacak bir alan ve izlenmekte ve bulunmaktadir.
yonetim modeli ve slrecleriyle iyilestirilmektedi
organizasyonel uyumlu yonetim r.
yapilanmasi modeli ve idari
bulunmamaktadir. yapilanmasi

belirlenmistir.

Ornek Kamtlar
e https://siubtam.siirt.edu.tr/
e https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/organizasyon-semasi/217842349.html|
e https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-komisyonu/399462591.html
e https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/surec-yonetim-kitapciqi/991998148.html
e Prosediir, Talimatlar (Orn:Analiz Isleyis Prosediirii: https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/analiz-
isleyis-proseduru/989447158.html)
e Anketler ve Formlar
e s Akislari (https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/is-akislari/664837290.html)
Hizmet Standartlari ( https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/hizmet-standartlari/699179515.html)
Analiz S6zlesmeleri (https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/analiz-sozlesmesi/189402152.html)



https://siubtam.siirt.edu.tr/
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/organizasyon-semasi/217842349.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-komisyonu/399462591.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/surec-yonetim-kitapcigi/991998148.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/is-akislari/664837290.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/hizmet-standartlari/699179515.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/analiz-sozlesmesi/189402152.html
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

4

1 2
Kurumda kalite Kurumda
glvencesi liderlerin kalite
A.1.2. Liderlik sisteminin glvencesi
yonetilmesi ve sisteminin
1. Kurumda rektoriin ve sireg liderlerinin yiksekogretim kalite kiltlrinin yonetimi ve
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikhg icsellestirilmesini kiltirinin

dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kaltlra
olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu
yuksektir. Bu siliregler gevik bir liderlik yaklasimiyla
yonetilmektedir.

2. Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii
yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda  stratejilerinin  yani  sira;  yetki
paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve

destekleyen etkin
bir liderlik
yaklasimi

bulunmamaktadir.

icsellestirilmesi
konusunda
sahipligi ve
motivasyonu
bulunmaktadir.

Liderlik uygulamalari
ve bu uygulamalarin
kalite giivencesi
sistemi ve
kaltirinan
gelisimine katkisi
izlenmekte ve bagli
iyilestirmeler
gerceklestirilmektedi
r.

stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.

3. Akademik ve idari birimler ile yénetim arasinda etkin
bir iletisim agi olusturulmustur.
4. Liderlik suregleri ve kalite glivencesi kiltlrinin

icsellestirilmesi strekli degerlendirilmektedir.

Ornek Kamtlar
. https://siubtam.siirt.edu.tr/
° https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/organizasyon-semasi/217842349.html|
. https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/organizasyon-semasi/217842349.html|
e https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-komisyonu/399462591.html

https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/surec-yonetim-kitapciqi/991998148.html

Prosediir, Talimatlar (Orn:Analiz Isleyis Prosediirii: https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/analiz-

isleyis-proseduru/989447158.html)

Anketler ve Formlar

is Akislari (https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/is-akislari/664837290.html)

Hizmet Standartlan ( https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/hizmet-standartlari/699179515.html)
Analiz Sozlesmeleri (https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/analiz-sozlesmesi/189402152.html)
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=58
https://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/detay/formlar/938700538.html



https://siubtam.siirt.edu.tr/
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/organizasyon-semasi/217842349.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/organizasyon-semasi/217842349.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-komisyonu/399462591.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/surec-yonetim-kitapcigi/991998148.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/is-akislari/664837290.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/hizmet-standartlari/699179515.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/analiz-sozlesmesi/189402152.html
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=58
https://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/detay/formlar/938700538.html
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2
Kurumda Kurumda
degisim degisim
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi yonetimi ihtiyaci
bulunmamakta belirlenmistir.
1. Yiksekodgretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, dir.
kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir
olmasini saglayan cevik yonetim yetkinligi vardir.
2. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda kurumu donistiirmek Ulzere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari
kullanir ve kurumsal 6zglinlGgl gliclendirir.
Ornek Kanitlar

https://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/detay/formlar/938700538.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/misyon-ve-vizyon/844861137.html|
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/etkinliklerimiz/106359162.html|
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html|
https://akademik.yok.qov.tr/AkademikArama/

Cihaz Kalibrasyon Sertifikalari

Laboratuvar Atik Toplama Talimati

Laboratuvar Atik Toplama Sézlesmesi

TS EN ISO/IEC 17025 (Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi icin Genel Sartlar)
standardina uygun

Toprak Analiz Laboratuvari Kurulus izni

Gida Analiz Laboratuvari Calisma izni



https://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/detay/formlar/938700538.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/misyon-ve-vizyon/844861137.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/etkinliklerimiz/106359162.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

1. PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi
islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis,
akis semalari belirlidir.

2. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.

3. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

4. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongilerinin ise tim katmanlari icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

5. Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika

ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir

Kurumun
tanimlanmis bir
ic kalite
glvencesi
sistemi
bulunmamakta
dir.

Kurumun i¢
kalite glivencesi
slireg ve
mekanizmalari
tanimlanmistir.

Ornek Kanitlar

dokiiman bulunmaktadir.

e Hizmet Standartlari ( https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/hizmet-standartlari/699179515.html)
(https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/surec-yonetim-

e Siire¢ Kitapgikalri
kitapcigi/991998148.html)
e Prosediir, Talimatlar (Orn:Analiz Isleyis Prosediirii: https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/analiz-
isleyis-proseduru/989447158.html)
e Anketler ve Formlar (Orn:
formlar/955833127.htmi
e s Akislari (https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/is-akislari/664837290.html)
e Hizmet Standartlari ( https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/hizmet-standartlari/699179515.html)

https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-

Kalite El Kitabi (1)
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/misyon-ve-vizyon/844861137.html
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=58



https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/hizmet-standartlari/699179515.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/surec-yonetim-kitapcigi/991998148.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/surec-yonetim-kitapcigi/991998148.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/is-akislari/664837290.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/hizmet-standartlari/699179515.html
https://sytkuam.siirt.edu.tr/detay/kalite-el-kitabi/684148200.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/misyon-ve-vizyon/844861137.html
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=58
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A.1. Liderlik ve Kalite

1 2
Kurumda Kurumda
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu seffaflik ve
bilgilendirmek ve hesap
1. Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hesap verebilirligi verebilirlik
hangi kanallarin nasil  kullanilacagi tasarlanmistir, gerceklestirmek ilkeleri
erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme lzere dogrultusunda
adimlari sistematik olarak atilmaktadir. mekanizmalar kamuoyunu
2. Kurum web sayfasi dogru, glncel, ilgili ve kolayca bulunmamaktadir. bilgilendirmek
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin Uzere tanimli
gerekli mekanizma mevcuttur. suregler
3. Kurumsal ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin bulunmaktadir.
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
4. ice ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir.  Sistematiktir, ilan edilen takvim Ornek Kanitlar
cercevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir. o https://siubtam.siirt.edu.tr/
5. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. ® |letisim Prosesir(i
6. Kurumun bélgesindeki dis paydaslan, iliskili oldugu yerel o Yillik Faaliyef }.?aporlan (l'1ttps://si'l.1btam.siirt.edu.tr/detav/faal{'v'et—raporlari/453543834.html)
L . ; ® Paydas Analizi (https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/paydas-analizi/843847507.html)
yonetimler, diger tniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, e Brifing Raporu (https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/brifing-dosyalari/643947077.htm|
sivil toplum kuruluslan, sanayi ve yerel halk ile iliskileri e  https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html
degerlendirilmektedir. e  https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/etkinliklerimiz/106359162.html
e https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
[ ]



https://siubtam.siirt.edu.tr/
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/paydas-analizi/843847507.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/brifing-dosyalari/643947077.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/etkinliklerimiz/106359162.html
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek Gzere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 4
Kurumda Kurumun Misyon, vizyon
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tanimlanmig ve ve politikalar

1. Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum
¢ahisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma ozeldir,
surdirdlebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir.

misyon, vizyon
ve politikalar
bulunmamakta
dir.

kuruma 6zgii
misyon, vizyon
ve politikalari

bulunmaktadir.

dogrultusunda
gerceklestirilen
uygulamalar
izlenmekte ve

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gorusi
alinarak hazirlanmistir.

Politika kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika
belgesi yalin, somut, gergekgidir. Sirduarilebilir kalite
glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir.

Kalite glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi
aciklanmistir. Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan
egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yénetim sistemi ve uluslararasilasma
politikalari vardir ve kalite gilivencesi politikasi igin
sayllan Ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut
sonuglari, uygulamalara vyansiyan etkileri vardir;
ornekleri sunulabilir.

paydaslarla
birlikte
degerlendirilere
k 6nlemler
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar
o Kalite Politikasi https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/personel/kalite-politikasi-siirt-
20181114173231636.pdf

e Kurum Misyon ve Vizyonu (https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/misyon-ve-vizyon/844861137.html
o Arastirma politikasi
o Arastirma stratejisi ve hedefleri
o Paydas katilimina iliskin kanitlar
e  https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/personel/paydas-analizi-siirt-2018119162150834.pdf
e  https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
e  https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/birifing-dosyalari/783922827.html
e https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/



https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/personel/kalite-politikasi-siirt-20181114173231636.pdf
https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/personel/kalite-politikasi-siirt-20181114173231636.pdf
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/misyon-ve-vizyon/844861137.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/dosya/personel/paydas-analizi-siirt-2018119162150834.pdf
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/birifing-dosyalari/783922827.html
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

1. Stratejik Plan* kiltiri ve gelenegi vardir, mevcut
donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin
zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin gorisi
alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.

2. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin
ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilimistir;
yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisiilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

* Vakif yiksekogretim kurumlari igin stratejik amag
ve hedefleri ile performans gostergelerinin
tanimlandigi dokumandir.

1 2 4
Kurumun Kurumun ilan Kurum uyguladigl
stratejik plani edilmis bir stratejik plani
bulunmamakta stratejik plani izlemekte ve ilgili
dir. bulunmaktadir. paydaslarla birlikte
degerlendirerek
gelecek planlarina
yansitilmaktadir.
Ornek Kanitlar
e Bes Kurum Stratejik plani
e Yillik Faaliyet Raporlari (https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html)
e  Brifing Raporu (https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/brifing-dosyalari/643947077.html
e https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=58
e https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
e https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/etkinliklerimiz/106359162.html
e https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html



https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/brifing-dosyalari/643947077.html
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=58
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/etkinliklerimiz/106359162.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2
Kurumda Kurumda
performans performans
A.2.3. Performans yonetimi yonetimi gostergeleri
bulunmamakta ve
1.Kurumda performans ydnetim sistemleri biitinsel bir dir. performans
yaklasimla ele alinmaktadir. yonetimi
2. Bu sistemler kurumun stratejik amaglari dogrultusunda mekanizmal
surekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci ari
olur. 3. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans tanimlanmis
yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. tir.
4. Kurumun stratejik bakis agisini yansitan performans
yonetimi  sire¢ odakh ve paydas katihmiyla Ornek Kanitlar
strdiridlmektedir. e https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-guvence-sistemi/296914176.html

https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/etkinliklerimiz/106359162.html
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=58
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/birifing-dosyalari/783922827.html
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/

Akademik tesvik

5. Tium temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri

tanimlanmis ve paylasiimistir.
6. Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi

ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara
yansima ornekleri mevcuttur.

7. Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuglari  yazihdir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.



https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-guvence-sistemi/296914176.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/etkinliklerimiz/106359162.html
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=58
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/birifing-dosyalari/783922827.html
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
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A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip

olmalidir.

1 2
Kurumda Kurumda
bilgi yonetim kurumesal bilginin

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi sistemi edinimi,

bulunmamak saklanmasi,

1. Kurumun 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler ta dir. kullaniimasi,
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve islenmesi ve
stratejik yonetim icin kullaniimaktadir. degerlendirilmesi

2. Akademik ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yonetim ne destek olacak
Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini bilgi yonetim
beslemektedir. sistemleri

olusturulmustur.

Ornek Kanitlar

e Bilimsel Arastirma Otomasyonu ( https://bap.siirt.edu.tr/?act=login)
Ariza ve Yapi Onarim Talep Otomasyonu (https://bap.siirt.edu.tr/?act=login)
istek ve Oneri Otomasyonu ( http://iletisim.siirt.edu.tr/index.php?a=add)
Not otomasyon sistemi ( https://obs.siirt.edu.tr/)
Uzakta Ogretim otomasyonu ( https://siuzem.almscloud.com/Account/LoginBefore)
Ek Ders Otomasyonu ( https://ekders.siirt.edu.tr/Login/index/Siuzem (1)
https://siubtam.siirt.edu.tr/login/personel-portal.html
https://evrak.siirt.edu.tr/enVision/Login.aspx_(2)
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/etkinliklerimiz/106359162.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-guvence-sistemi/296914176.html
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html



https://bap.siirt.edu.tr/?act=login
https://bap.siirt.edu.tr/?act=login
http://iletisim.siirt.edu.tr/index.php?a=add
https://obs.siirt.edu.tr/
https://siuzem.almscloud.com/Account/LoginBefore
https://ekders.siirt.edu.tr/Login/index/
https://ekders.siirt.edu.tr/Login/index/
https://siubtam.siirt.edu.tr/login/personel-portal.html
https://evrak.siirt.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/etkinliklerimiz/106359162.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-guvence-sistemi/296914176.html
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
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A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Kurumda insan Kurumda
kaynaklari stratejik
A.3.2. insan kaynaklan y6netimi yonetimine hedefleriyle
iliskin tanimli uyumlu
1. Insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siregler slrecler insan
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiritilen bu slregler bulunmamakta kaynaklari
kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. dir. yonetimine
2. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin iliskin
arttirllmasi temel hedeftir. tanimli
3. Cahsan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve suiregler
Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis bulunmakta
olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari dir.
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.
Ornek Kanitlar
® Gorevde Yiikselme Yonetmeligi
® Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yénergesi
e https://siubtam.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
e https://siubtam.siirt.edu.tr/personel/idari/567442.html
® https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
® https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html
® Personel isleri Mevzuati
e https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
[ J



https://siubtam.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/personel/idari/567442.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/personel-isleri-mevzuati/811226351.html
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.3. Finansal yonetim
1. Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde

izlenmektedir.

2. Toplam Cari Bitge (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi
bltceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tim gelirler) + Ogrenci gelirleri
(kaynagr Ogrenci olan tim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz
yuksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harclar, yemek-barinma
Gcreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten merkezi bitce
icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal
yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi arastirma
destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya
baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip,
discilik vb.) faktltelerin saglk hizmeti geliri [doner sermaye
veya baskaca muhasebelestirilen]

+ mihendislik, mimarlik vb fakdiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu
egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/él¢im vb
gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya
baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sartli veya
sartsiz olarak Universiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda
izlenmektedir ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.

2 3
Kurumda Kurumun
finansal genelinde
kaynaklar finansal
i kaynaklarin

. yo6netime iligkin
yonetimin uygulamalar
e iliskin e
olarak streglere
stratejik uygun bigimde
hedefler ile yuratilmektedi
uyumlu r.
taniml
suiregler
bulunmaktadir

Ornek Kanitlar

Finansal kaynaklarin ydénetimine iliskin tanimli siiregcler ve uygulamalar (Kaynak dagihmi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi, kaynak ¢esitliligi)

Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile
uyumu

Finansal kaynaklarin y6netimi siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/gorev-tanimlari/104017101.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/birifing-dosyalari/783922827.html



https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/gorev-tanimlari/104017101.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/birifing-dosyalari/783922827.html
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A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Kurumda egitim Kurumda
A.3.4. Siire¢ yonetimi ve 6gretim, egitim ve
1. Tum etkinliklere ait stregler ve alt stregler (uzaktan arastirma ve O0gretim,
egitim dahil) tanimhidir. gelistirme, arastirma ve
2. Sireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme | toplumsal katki gelistirme,
yazihdir ve kurumca igsellestirilmistir. ve y6netim toplumsal
3. Siirec yénetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. | Sistemine iliskin katki ve
Sirekli siireg iyilestirme déngiisii kurulmustur. strecler yonetim
tanimlanmamist sistemi suireg
Ir. ve alt
suregleri
tanimlanmisti
r.

Ornek Kanitlar

® https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-quvence-sistemi/296914176.html|
https://siubtam.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/personel/idari/567442.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/analiz-sozlesmesi/189402152.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html
EBYS | Siirt Universitesi

Akademik Takvim

Duyurular https://siubtam.siirt.edu.tr/



https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-guvence-sistemi/296914176.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/personel/idari/567442.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/analiz-sozlesmesi/189402152.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html
https://ebys_evrak.siirt.edu.tr/
https://mmf.siirt.edu.tr/detay/akademik-takvim/957899120.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi
Kurum, ic ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli
sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

1 3 4
Kurumun ig kalite Tim siireglerdeki Paydas
givencesi PUKO katmanlarina katilm
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi sistemine paydas paydas katihmini mekanizm
katihmini saglamak Uzere al arinin

1. g ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve saglayacak Kurumun geneline isleyisi
iyilestirme sireclerine katihm mekanizmalari mekanizmalar yayilmis izlenmekt
tanimlanmistir. bulunmamaktadi mekanizmalar e ve bagli

2. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve L

o tean s . r. bulunmaktadir. iyilestirme
surekliligi irdelenmektedir.

3. Uygulama ornekleri, i¢ kalite glivencesi ler
sisteminde o6zellikle 6grenci ve dis paydas gergeklesti
katilimi ve etkinligi mevcuttur. ril

4. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli mektedir.

iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.
Ornek Kanitlar

e  https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html

e  https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/birifing-dosyalari/783922827.htm|

e  https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html

o  https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-quvence-sistemi/296914176.html|

e Paydas Analizi ( https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/paydas-analizi/843847507.html)
Paydas Katilim Toplanti Tutanaklari



https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/birifing-dosyalari/783922827.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-guvence-sistemi/296914176.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/paydas-analizi/843847507.html
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi




30

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci gorusii (ders, dersin &gretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik
olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve
sonuglari paylasiimaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve
glvenilir olmasi, verilerin tutarli
saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar

ve temsil eder olmasi

vardir, Ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistigi
denetlenmektedir.

Kurumda 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda Ogretim
slreglerine iliskin
olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin
ogretim elemani,
program, 6grenci is
yuki* vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar

olusturulmustur.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1 2
Kurumda Programlarin
mezun izleme amag ve
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi sistemi hedeflerine
bulunmamakta ulasilip
1. Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dir. ulasilmadiginin
diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam irdelenmesi
bilgileri sistematik ve kapsaml olarak toplanmakta, amaciyla bir
degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde mezun
kullanilmaktadir. izleme
sistemine
iliskin
planlama

bulunmaktad
Ir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda sireclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak
izleyerek degerlendirmelidir.

2 3
Kurumun Kurumda
A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yénetimi uluslararasila uluslararasilasma
sma sureclerinin
1. Uluslararasilasma sireclerinin yonetimi ve siireglerinin ydnetimine iliskin
organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. yénetim ve organizasyonel
2. Kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. .
o | B N organizasyon yapilanma
3. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
. . el yapisina tamamlanmis
irdelenmektedir.
iliskin olup; seffaf,
planlamalar kapsayici ve
bulunmaktad katilimci bicimde
Ir. islemektedir.




33

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan
gicl) belirlenmis, paylasilmis, kurumsallasmistir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

2 3
Kurumun Kurumun
uluslararasilasm uluslararaslagsm
a faaliyetlerini a kaynaklari
strdilrebilmek birimler arasi
icin uygun denge
nitelik ve gozetilerek

nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

yonetilmektedir
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagma

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

1. Uluslararasilasma performansi izlenmektedir.
yerlesiktir,
surdurdlebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

2. lizlenme mekanizma ve siiregleri

Ornek Kanitlar
[ ]

2 3
Kurumda Kurumun
uluslararasilas geneline
ma yayilimis

politikasiyla
uyumlu
faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmakta
dir.

uluslararasilagsm
a faaliyetleri
bulunmaktadir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

1-

Programlarin amaglari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir.

Program vyeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri
varsa ulusal cekirdek programi, varsa oOlgitler (6rnegin
akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir.
Kazanimlarin ifade sekli 6ngérilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Program
ciktilarinin gercgeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak (generic) ciktilarin
irdelenme yontem ve sireci ayrintili belirtiimektedir.
Ogrenme ciktilarinin  ve gerekli &gretim siireglerinin
yapilandiriimasinda bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program dizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle  kazandirilabilecegi  (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkhlklarina goére
yeterliliklerin hangi egitim tirlerinde (6rglin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi  tamimhdir.  Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate

alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

3

4

Tanimli stregler
dogrultusunda;
Kurumun
genelinde, tasarimi
ve onayl
gerceklesen
programlar,
programlarin amag
ve 6grenme
¢iktilarina uygun
olarak
yuratilmektedir.

Programlarin
tasarim ve onay
suregleri
sistematik
olarak
izlenmekte ve
ilgili paydaslarla
birlikte
degerlendirilere
k
iyilestirilmektedi
r.

Kurumda Egitim Ve Ogretim Faaliyeti Yiiriitilmemektedir.




B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1-

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler
tanimlidir.

Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders,
alan- alan disi ders dengesini gozetmekte, kilturel derinlik
ve farkh disiplinleri tanima imkani vermektedir.

Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
dizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler yapiimaktadir.

36

Ders dagilimina
iliskin olarak
alan ve meslek
bilgisi ile genel
kiltir dersleri
dengesi,
zorunlu- se¢meli
ders dengesi,
kiltirel derinlik
kazanma, farkl
disiplinleri
tanima

imkanlari gibi
boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri
iceren taniml
slregler
bulunmaktadir.




B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de
dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoérilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.
Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgi olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtiimektedir.

37

Ders

kazanimlarini
n
olusturulmasi
ve
program
ciktilariyla

uyumlu hale
getirilmesine
iliskin ilke,
yontem ve
siniflamalar
iceren tanimli
slrecler
bulunmaktadir.



B.1.4. Ogrenci is yikiine dayali ders tasarimi

Tim derslerin  AKTS degeri web sayfasi (izerinden
paylasiilmakta, 6grenci is yukl takibi ile dogrulanmaktadir.
Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur
ve vyeterince Ogrenci is yuki ve kredi cgcergevesinde
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal tasarimda uzaktan
egitimle ortaya c¢ikan gesitlilikler de g6z o©ninde
bulundurulmaktadir.

38

Ogrenci is yukiinin
nasil
hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama
hareketlilik gibi
boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi taniml

suregler*
bulunmaktadir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Program Program Programlarin Program ciktilari igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi giktilarinin ¢iktilarinin genelinde bu mekanizmalar sistematik,
izlenmesine ve izZlenmesine ve program ile izlenmekte ve surdarilebilir ve
Her program ve ders igin (6rglin, uzaktan, karma, agiktan) glncellenmesine guncellenmesin ¢iktilarinin ilgili paydaslarin ornek
o . . ) e iliskin periyot, . . . . S
program amaclarinin ve 06grenme ciktilarinin izlenmesi iliskin ke, kural ve izlenmesine ve gorisleri de gosterilebilir
planlandig sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve mekanizma . glncellenmesin alinarak uygulamalar

sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan
dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme
sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansusti
dengeleri, ilisik kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendiriimekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim
yonindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu
planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi

degerlendirilmektedir.

bulunmamaktadi
r.

gostergeler
olusturulmustur

e iliskin
mekanizmalar
isletiimektedir.

glincellenmektedi
r.

bulunmaktadir.

Kurumda Egitim Ve Ogretim Faaliyeti Yiiriitiilmemektedir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Kurumda egitim Kurumda egitim Kurumun Kurumda egitim icsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim sireclerinin yonetimi ve 6gretim ve 6gretim genelinde egitim ve Ogretim sistematik,
sureglerini sureglerini ve 6gretim yonetim surdirdlebilir ve
Kurum, egitim ve o0gretim sireclerini bitlinctl olarak bltlncil olarak bltlincil olarak surecleri sistemine iliskin ornek
yonetmek Uzere; organizasyonel yapilanma (liniversite egitim yonetmek lizere yonetmek lizere belirlenmis ilke uygulamalar gosterilebilir
ve Ogretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bir sistem sistem, ilke ve ve kurallara izlenmekte ve uygulamalar
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. bulunmamaktadi kurallar uygun izlem sonuglarina bulunmaktadir.

Egitim ve O6gretim slrecleri Ust yonetimin koordinasyonunda

ylritilmekte olup; bu silireclere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yirittlmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin
kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 06gretim  programi
(mUfredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rglin, uzaktan,
karma, aciktan), 6gretim yontemi ve Olgme-degerlendirme
uyumu ve tim bu silrecglerin koordinasyonu (st yonetim

tarafindan takip edilmektedir.

r.

bulunmaktadir.

yonetilmektedir.

gore iyilestirme
yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Kurumda egitim ogretim yapilmamaktadir.




41

EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum,

ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari

tutarh sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5
Ogrenme- Ogrenme- Programlarin Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri Ogretme O0gretme genelinde uygulamalar sistematik,
sireclerinde slreclerinde ogrenci izlenmekte ve surdirulebilir ve
Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli ogrenci merkezli ogrenci merkezli merkezli ilgili ic paydaslarin ornek
ogrenme odaklidir. Tim egitim tdrleri icerisinde (6rgin, yaklasimlar yaklasimin o0gretim katilimiyla gosterilebilir
uzaktan, karma) o egitim tlrlnin dogasina uygun; 6grenci bulunmamaktadir uygulanmasina yontem iyilestirilmektedir. uygulamalar
merkezli, yetkinlik temelli, sire¢ ve performans odakli yonelik ilke, kural teknikleri bulunmaktadir.

disiplinlerarasi,  bultunleyici, vaka/uygulama  temelinde

O0grenmeyi  Onceleyen vyaklasimlara vyer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve
baglihgina odaklaniimistir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yliz oOgrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestiriimektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
TUm bu sireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken

onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

ve planlamalar
bulunmaktadir.

tanimli stiregler
dogrultusunda
uygulanmaktad
Ir.

Kurumda Egitim Ve Ggretim Faaliyeti Yiiriitiilmemektedir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Programlarda Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli igsellestirilmis
B.2.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci merkezli genelinde Olgme ve , sistematik,

merkezli 6lgme Olgme ve ogrenci degerlendirme surdaralebilir
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve ve degerlendirme merkezli ve uygulamalari ve ornek
performans temelinde yuritilmekte ve o6grencilerin kendini degerlendirme ye iliskin ilke, cesitlendirilmis izlenmekte ve gosterilebilir
ifade etme olanaklari miimkin oldugunca cesitlendirilmektedir. yaklasimlari kural ve Olgme ve ilgili ic paydaslarin uygulamalar
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve bulunmamakta planlamalar degerlendirme katilimiyla bulunmaktadi
bazilari slire¢ odakh (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi dir. bulunmaktadir uygulamalari iyilestirilmektedir r.

yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim
turlerine (Orgun, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve glivenligi
(6rglin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve Kkisiler
arasinda tutarlihgr ve givenirligi saglanmaktadir. Kurum,
Olgme- degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim
elemani geri bildirimine dayal bigcimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli, hedeflerle

uyumu ve alinan dnlemler irdelenmektedir.

bulunmaktadir.

Kurumda Egitim Ve Ogretim Faaliyeti Yiiriitiilmemektedir.
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

EGITIM ve OGRETIM

1 2 3 4 5

Kurumda Kurumda Kurumun Ogrenci kabuli, icsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi _ve ogrenci kabuld, ogrenci kabuld, genelinde planlar onceki sistematik,
kredilendirilmesi* onceki onceki dahilinde 6grenmenin surdirilebilir ve

ogrenmenin 6grenmenin uygulamalar taninmasi ve ornek
Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve taninmasi ve taninmasi ve Sl sEel, kredilendirilmesi gosterilebilir
ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarl olup, kredilendirilmesi kredilendirilmesi ne iliskin uygulamalar
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri ne iliskin ne iliskin ilke, suregler bulunmaktadir.
titizlikle takip edilmektedir. surecler kural ve bagli izlenmekte,

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim
ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir. Uluslararasilasma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte

kredi kaybi olmamasi yéniinde uygulamalar vardir.

tanimlanmamisti
r.

planlar
bulunmaktadir.

iyilestirilmekte
ve
glncellemeler
ilan
edilmektedir.

Kurumda Egitim Ve Ogretim Faaliyeti Yiiriitiiimemektedir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
B.2.4. VYeterliliklerin _sertifikalandirilmasi _ve diploma Kurumda diploma Kurumda Kurumun Uygulamalar igsellestirilmis,
onayi ve diger diploma onayi ve genelinde diploma izlenmekte ve sistematik,
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullar, mezuniyet yeterliliklerin diger onayi ve diger tanimli siirecler surdarilebilir ve
sertifikalandiriimasi yeterliliklerin yeterliliklerin iyilestirilmekte ornek
‘ na iliskin stiregler sertifikalandiriim sertifikalandiriima dir. gosterilebilir
arar e -
tanimlanmamustir. as! na iliskin sin a iliskin uygulamalar
kapsamli, tutarl uygulamalar bulunmaktadir.

sirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde
tanimlanmis

ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimh siirece uygun olarak ylritilmekte,
izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

ve ilan edilmis
ilke, kural ve
suregler
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Kurumda Egitim Ve Ogretim Faaliyeti Yiiriitiilmemektedir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmal ve 6grenme

olanaklarinin tim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almahdir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun egitim- Kurumun genelinde Ogrenme igsellestirilmis
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari egitim- ogretim faaliyetlerini 0grenme kaynaklarinin , sistematik,
ogretim surddrebilmek icin kaynaklarinin gelistirilmesine stirdrilebilir
Sinif, laboratuvar, kituphane, studyo; ders kitaplar, | faaliyetlerini uygun nitelik ve yonetimi alana 6zgii ve kullanimina ve 6rnek
cevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar | yrdiirebilmek nicelikte Ggrenme kosullar, erisilebilirlik yonelik izleme gosterilebilir
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin | . . . kaynaklarinin (sinif, - o
o v icin yeterli lab ve birimler arasi ve iyilestiriime uygulamalar
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve . aboratuvar, o
kaynagi stiidyo, 6grenme denge gozetilerek yapilmaktadir. bulunmaktadi

kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina timuyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve es
zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme
ayrica o6lgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim
olanaklarina sahip bir 06grenme yonetim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, 6grenci-
Ogretim elemani ve 0Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

bulunmamaktadi
r.

yOnetim sistemi,
basili/e-kaynak ve
materyal, insan
kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik
planlari vardir.

gerceklestirilmektedi
r.

r.

Kurumda Egitim Ve Ogretim Faaliyeti Yiiriitiilmemektedir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda igsellestirilmis
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin Ogrencilerin , sistematik,

akademik gelisimi akademik akademik gelisim akademik gelisimi surdaralebilir
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gosteren, ve kariyer gelisimi ve ve kariyer ve kariyer ve ornek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir planlamasina kariyer planlamasina planlamasina gosterilebilir
danisman 6gretim lyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi yonelik destek planlamasi yonelik destek iliskin uygulamalar
o0grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve hizmetileri sureglerine hizmetleri tanimli uygulamalar bulunmaktadi
ivilestiriimektedir.  Ogrencilerin  danismanlarina  erisimi bulunmamaktadir iliskin tanimli ilke ve kurallar izlenmekte ve r.

kolaydir ve cgesitli erisimi olanaklari (ylz yiize, gevrimigi)
bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (ylz ylize ve ¢evrimici) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

dahilinde
yuratiulmektedir.

ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

ogrencilerin
katilimiyla

iyilestirilmektedir.

Kurumda Egitim Ve Ogretim Faaliyeti Yiiriitiilmemektedir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1

2

3

4

5

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimh
¢alisma alanlari; saglk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
bilgisine/kullanimina

erisilebilirdir ~ ve Ogrencilerin

sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi

irdelenmektedir.

Kurumda uygun
nitelik ve
nicelikte tesisler
ve altyapi
bulunmamakta
dir.

Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte
tesis ve altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglik, kittiphane,
ulasim, bilgi ve
iletisim altyapisi,
uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Kurumun
genelinde tesis
ve altyapi
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlaniimakta
dir.

Tesis ve altyapinin
kullanimi
izlenmekte ve
ihtiyaglar
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis
, sistematik,
strdirulebilir
ve drnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadi
r.

Kurumda Egitim Ve Ogretim Faaliyeti Yiiriitiilmemektedir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli i¢sellestirilmis
B.3.4. Dezavantajl gruplar dezavantajli gruplarin gruplarin gruplarin egitim , sistematik,
gruplarin egitim egitim egitim olanaklarina surdirilebilir
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, olanaklarina olanaklarina olanaklarina erisimine ve ornek
yoksul, azinhk, gé¢men vb.) egitim olanaklarina erisimi erisimine iliskin nitelikli ve erisimine yonelik gosterilebilir
esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek planlamalar adil erisimine iliskin uygulamalar uygulamalar
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin bulunmamakta iliskin uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadi
ihtiyaci  dikkate alinarak olusturulmustur.  Universite dir. planlamalar yurutilmekte dezavantajli r.
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz lniversite bulunmaktad dir. gruplarin
uygulamalari  bulunmaktadir.  Bu  gruplarin  egitim Ir. gorisleri de
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri alinarak

dogrultusunda iyilestirilmektedir.

iyilestirilmekted
ir.

Kurumda Egitim Ve Ogretim Faaliyeti Yiiriitiilmemektedir.




B.3.5. Sosyal, kiltlrel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
kilturel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, bitce ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiilturel, sportif faaliyetleri yiriten ve
yoneten idari orgitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen
faaliyetler izlenmekte, ihtiyacglar dogrultusunda
iyilestitilmektedir.

nitelik ve
nicelikte sosyal,
kiltirel ve
sportif faaliyet
olanaklari
bulunmamakta
dir.

Kurumda uygun
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Sosyal, kiiltarel
ve sportif faaliyet
olanaklarinin
yaratilmasina
iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.




EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim slreclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun

yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5

Kurumun Kurumun atama, Kurumun tim alanlar Atama, yukseltme igsellestirilmis
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gdrevlendirme kriterleri atama, yikseltme ve icin tanimli ve ve gorevlendirme , sistematik,

ylkseltme gorevlendirme paydaslarca bilinen uygulamalarinin surdirilebilir
Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg | ve kriterleri atama, yiikseltme ve sonuglari ve 6rnek

. - . S .. . tanimlanmis; .. . . . . .. S

ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. llgili stire¢ ve gorevlendir ancak gorevlendirme kriterleri izlenmekte ve gosterilebilir
kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak me siregleri planlamada uygulanmakta ve karar izlem sonuglari uygulamalar
niteliktedir. ~ Uygulamanin  kriterlere  uygun  oldugu tanimlanma alana dzgii almalarda (egitim- degerlendirilerek bulunmaktadi
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagihm mi stir. ihtiyaglar 0gretim kadrosunun ise onlemler r.

dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim Gyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim
elemani secimi ve vyariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-
ogretim ilkelerine ve kiltlrine uyum gozetilmektedir.

irdelenmemistir.

alinmasi, atanmasi,
yukseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

alinmaktadir.

Kurumda Egitim Ve Ogretim Faaliyeti Yiiriitiilmemektedir.
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B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun dgretim Kurumun Ogretim igsellestirilmis
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi O0gretim elemanlarinin; genelinde yetkinligini , sistematik,
elemanlarinin 6grenci merkezli ogretim gelistirme surdiirtlebilir
Tum ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme | &gretim 6grenme, uzaktan elemanlarinin uygulamalarindan ve 6rnek
R - . T . T egitim, 6lgme o . . S
yontemlerini ve uzaktan egitim slreglerini 6grenmeleri ve yetkinligini degerlendirme o0gretim elde edilen gosterilebilir
| , TV
kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri gelistirmek magteryal yetkinligini bulgular uygulamalar
(kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu ustlenecek/ Uzere gelistirme ve kalite gelistirmek izlenmekte ve bulunmaktadi
gerceklestirecek Ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi planlamalar glivencesi sistemi Uzere izlem sonuglari r.
vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik bulunmamaktadi gibi alanlardaki uygulamalar O0gretim
yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun o0Ogretim yetkinligi r. yetkinliklerinin vardir. elamanlari ile
gelistirme performansi degerlendirilmektedir. fé?"§t'r"mes'“e birlikte
iliskin planlar irdelenerek
bulunmaktadir. )
onlemler

alinmaktadir.

Kurumda Egitim Ve Ogretim Faaliyeti Yiiriitiilmemektedir.




B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”;
yarisma ve rekabeti arttirmak Uzere “iyi egitim o6duli” gibi
tesvik  uygulamalart  vardir.  Egitim  ve  6gretimi
onceliklendirmek (zere vyikseltme kriterlerinde vyaratici
egitim faaliyetlerine yer verilir.

yonelik tesvik ve
odillendirilme
mekanizmalari
bulunmamakta
dir.

Ogretim kadrosuna
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Tesvik ve
odillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf
bigcimde
olusturulmasi
na yonelik
planlar
bulunmaktadir



53

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlari bulunan yiiksekégretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme basligi altinda sanat faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenenKitap¢igl akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tretebilen
ve toplumsal faydaya donustliriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.
1 2

Kurumda Kurumun
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi arastirma arastirma
1- Arastirma siireglerin yénetimine iliskin benimsenen sureglerinin sureglerinin
yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil ybnetimi L ybnetimi LA
tasarlandigl, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil organizasyon orgamzaﬂ/or?el

| el yapisina yapisina iliskin

tanimlandigy, iliskin bir yonlendirme ve
2- arastirma yonetimi ekibi ve gérev tanimlari belirlenmistir; planlama motive etme gibi

uygulamalar bu kurumsal tercihler yéniinde gelismektedir.

3- Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yénetiminin
etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

bulunmamakt
adir.

hususlari dikkate
alan planlamalari
bulunmaktadir.

4 5
Kurumda icsellestirilmis
arastirma , sistematik,
sureglerinin surdirilebilir
yonetimi ve ve drnek
organizasyonel gosterilebilir
yapisinin islerligi uygulamalar

ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadi
r.

» Arastirma politikasi

» Arastirma stratejisi ve hedefleri
Paydas katilimina iliskin kanitlar
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/amacimiz-ve-faaliyet-alanlarimiz/856098340.html

https://siubtam.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html

https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-komisyonu/399462591.html

Kalite komisyonu, stireg kitapgigi, brifing-faaliyet raporlari vs.

https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-komisyonu/399462591.html

Akademik tegvik komisyonu (https://
BAP komisyonu https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=quest&act2=sayfa&id=58

Muayene kabul komisyonu https://bap.siirt.edu.tr/index.php ?act=quest&act2=sayfa&id=57



https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/amacimiz-ve-faaliyet-alanlarimiz/856098340.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-komisyonu/399462591.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-komisyonu/399462591.html
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=58
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=57
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2
Kurumun Kurumun arastirma
C.1.2. ic ve dis kaynaklar arastirma ve ve gelistirme
gelistirme faaliyetlerini
1- Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar | faalivetlerini strdtrebilmek icin
. N - surdirebilmesi uygun nitelik ve
misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve vyeterlidir. . . e .
< y -~ iligi gl k igin yeterli nicelikte fiziki,
aynaklarin  cgegsitliligi  ve vyeterliligi izlenmekte ve kaynag celinlive el

iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar icin Universite ici cekirdek
fonlar vardir ve erisimi kolaydir.

Arastirma potansiyelini gelistirmek Gzere proje, konferans
katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar,
motivasyonu arttirmak Uzere 6dil ve rekabetgi ylikseltme
kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar icindeki
degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik
yanlari, beklentileri karsilama dizeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Gniversite disi
kaynaklara yodnelme desteklenmektedir. Bu amagla
calisan destek birimleri ve yontemleri tanimhdir ve
arastirmacilarca iyi bilinir.

bulunmamaktadi
r.

kaynaklarin

olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

4 5
Kurumda icsellestirilmis
arastirma , sistematik,
kaynaklarinin strdurilebilir
yeterliligi ve ve ornek
cesitliligi gosterilebilir
izlenmekte ve uygulamalar

iyilestirilmekte
dir.

bulunmaktadi
r.

Yillik Biitce kullanimi ( https.//siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html|
Bilim Tesvik Uygulama Yonergesi
Odiil Yénergesi—hazirlaninca link atilacak
Bilimsel Ve Sanatsal Etkinlik
Akademik Personel Bilim Tesvik Odiili
https://siubap.siirt.edu.tr/ (2)
Yurt ici Yurt Dist Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklere Katilimi (https://sgdb.siirt.edu.tr/detay/diger-

formlar/20239547.html)

e Stratejik Plan 2023-2027 https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-quvence-

sistemi/296914176.html (eksik tamamlaninca link atilacak)



https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/20162116856836.pdf
https://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=399968156
https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/akademik-personel-bilim-tesvik-odulu-ve-binis-giyme-toreni/252479914.html
https://siubap.siirt.edu.tr/
https://sgdb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=190090615
https://sgdb.siirt.edu.tr/detay/diger-formlar/20239547.html
https://sgdb.siirt.edu.tr/detay/diger-formlar/20239547.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-guvence-sistemi/296914176.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-guvence-sistemi/296914176.html
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumda Kurumda doktora igsellestirilmis
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar doktora arastirma arastirma programlari ve , sistematik,
programive politikasi, politikasi, doktora sonrasi strdarulebilir
Doktora programlarinin basvuru stregleri, kayith 6grencileri doktora sonrasi hedefleri ve hedefleri ve imkanlarinin ve ornek
ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. imkanlari stratejileriile stratejileri ile ciktilar duizenli gosterilebilir
Kurumda  doktora  sonrasi  (post-doc)  imkanlari bulunmamakta uyumlu doktora uyumlu ve olarak izlenmekte uygulamalar
bulunmaktadir ve kurumun kendi mezunlarini ise alma | I programi ve destekleyen ve bulunmaktadi
(inbreeding) politikasi aciktir. doktora sonrasi doktora iyilestirilmektedir r.
imkanlarina programlari ve
iliskin doktora
planlamalar sonrasl
bulunmaktadir. imkanlar

ylratilmekte
dir.

®  Kurumda Egitim Ve Ogretim Faaliyeti Yiiriitilmemektedir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda, Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim igsellestirilmis
C.2.1. Arastirma vyetkinlikleri ve gelisimi Ogretim Ogretim ge elemanlarinin , Sistematik,
elemanlarinin elemanlarini nelinde arastirma surdirilebilir
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin | arastirma n arastirma dgretim yetkinliginin ve 6rnek
alindigi kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlk birikimi, yetkinliginin yetkinliginin elemanlari gelistirilmesine gosterilebilir
arastirma hedefleri ile értisme konularinin analizi, hedeflerle | gelistiriimesine geligtirilmesi nin yonelik uygulamalar uygulamalar
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve y6nelik ne yonelik arastirma izZlenmekte ve izlem bulunmaktadi
gelistirme yetkinligini gelistirmek Uzere egitim, c¢alistay, proje mekanizmalar planlar yetkinligini sonuglari 6gretim r.k
pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. bulunmamakta bulunmakta n elemanlari ile birlikte
dir. dir. gelistirilme degerlendirilerek
si ne onlemler
yonelik alinmaktadir.
uygulamal
ar
yaratilme
kte dir.

Kurumda Egitim Ve Ogretim Faaliyeti Yiiriitilmemektedir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1

2

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sineriji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansisti
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma
birimleri varhgi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu
arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kurumda ulusal
ve uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri
olusturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir

Kurumda ulusal
ve uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma
aglarina katilim
ve is birlikleri
kurma gibi
coklu arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

4

5

Ornek Kanitlar

Kurumda ulusal ve
uluslararasi
diizeyde kurum igi
ve kurumlar arasi
ortak

programlar ve
ortak arastirma
faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis
, sistematik,
surdurilebilir
ve ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadi
r.

https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/etkinliklerimiz/106359162.html|

https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/amacimiz-ve-faaliyet-alanlarimiz/856098340.html

Duyurular https://siubtam.siirt.edu.tr/

Kurum disi proje basvurulari
Kalkinma ajansi ve diger proje destekelyici kurum ¢alistay katilmlar



https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/etkinliklerimiz/106359162.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/amacimiz-ve-faaliyet-alanlarimiz/856098340.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lcmeli, degerlendirmeli ve sonuclarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve

gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve surekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

1 2
Kurumda Kurumda
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi arastirma arastirma

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir,
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir.
Kurumun odak alanlarinin tniversite i¢i bilinirligi, Gniversite disi
bilinirligi; uluslararasi gorinirliik, uzmanlk iddiasi konularinin
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir.
Rakiplerle rekabet, segilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesi
ne yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadi
r.

performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesi
ne yonelik ilke,
kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

4 5
Kurumda icsellestirilmis
arastirma , sistematik,
performansi strdurilebilir

izlenmekte ve
ilgili paydaslarla
degerlendirilere
k
iyilestirilmekted
ir.

ve ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadi
r.

® https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faalivet-raporlari/453543834.html

® https://yoksis.yok.gov.tr/

® https://siubtam.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html

e Akademik Personel Bilim Tesvik Yonergesi

e Bilim Tesvik Odiili



https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://siubtam.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/20162116856836.pdf
https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/akademik-personel-bilim-tesvik-odulu-ve-binis-giyme-toreni/252479914.html
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2
Kurumda Kurumda
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin Ogretim Ogretim
degerlendirilmesi elemanlarinin elemanlarinin
arastirma arastirma

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini  paylasmasi
beklenir; bunu dizenleyen tanimh siiregler vardir ve bunlar ilgili
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilr.
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve saciim seffaf olarak
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmistir.

performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesi
ne yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktad
Ir.

performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesi
ne yonelik ilke,
kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

4 5
Ogretim igsellestirilmis
elemanlarinin , sistematik,
arastirma- stirdiralebilir
gelistirme ve 6rnek
performansi gosterilebilir
izlenmekte ve uygulamalar
Ogretim bulunmaktadi
elemanlari ile r.

birlikte
degerlendiriler
ek
iyilestirilmekte
dir.

® https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faalivet-raporlari/453543834.html

® https://yoksis.yok.gov.tr/

® https://siubtam.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html

e Akademik Personel Bilim Tesvik Yonergesi

e Bilim Tesvik Oduli

e https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html



https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://siubtam.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/20162116856836.pdf
https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/akademik-personel-bilim-tesvik-odulu-ve-binis-giyme-toreni/252479914.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yénetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve

bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2
Kurumda Kurumun
D.1.1. Toplumsal katki slireclerinin yonetimi toplumsal katki toplumsal katki
slreglerinin slreglerinin
1-Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal | Yonetimive ybneti.mive
. - e . organizasyonel organizasyonel
katki sireclerinin  yonetimi ve organizasyonel vyapisi o o
‘ I yapisina iliskin yapisina iligkin
urumsallagmistir. bir planlama planlamalari

2-Toplumsal katki slreglerinin yonetim ve organizasyonel
yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur,
gorev tanimlari belirlenmistir.

3-Yapinin islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gercgeklestiriimektedir.

bulunmamakta
dir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

B

4 5
Kurumda i¢sellestirilmis
toplumsal katki , sistematik,
slreglerinin strdirulebilir
yonetimi ve ve 6rnek
organizasyonel gosterilebilir
yapisinin islerligi uygulamalar

ile iligkili
sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadi
r.

e https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=quest&act2=projeler&durum=tamamd&Pfakulte=7

69

e https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=quest&act2=projeler&durum=devam&Pfakult

e=769

https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/amacimiz-ve-faaliyet-alanlarimiz/856098340.html

https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/misyon-ve-vizyon/844861137.html

https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/genel-bilgi/702045.html

https://siubtam.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html

https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html

Stratejik

plan

sistemi/296914176.html

https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-qguvence-



https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam&Pfakulte=769
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam&Pfakulte=769
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam&Pfakulte=769
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam&Pfakulte=769
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/amacimiz-ve-faaliyet-alanlarimiz/856098340.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/misyon-ve-vizyon/844861137.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/genel-bilgi/702045.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-guvence-sistemi/296914176.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-guvence-sistemi/296914176.html
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2
Kurumun Kurumun
D.1.2. Kaynaklar toplumsal katki toplumsal
faaliyetlerini katki
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, ‘s(J:rdUrebiI.mesi fe.l.aliy.l.etle.rini
fiziksel, insan giicl) belirlenmis, paylasiimis ve |(;|nyevterll ?‘.u.rdurebllmek
. kaynagi icin uygun
kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve bulunmamaktad nitelik ve
degerlendirilmektedir. r. nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasi
na yonelik
planlari

bulunmaktadir

4

5

Ornek Kanitlar

® Hizmet alani itibariyle yapilanmasi topluma katki faaliyetleri yiiriitmektedir. (

Kurumda
toplumsal katki
kaynaklarinin
yeterliligi ve
cesitliligi
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis
, sistematik,
strdurulebilir
ve ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadi
r.

https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/amacimiz-ve-faaliyet-alanlarimiz/856098340.html

https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/amacimiz-ve-faaliyet-alanlarimiz/856098340.htm]

https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html

https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faalivet-raporlari/453543834.html

https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/birifing-dosyalari/783922827.html

paydas analizi https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-guvence-sistemi/296914176.html



https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/amacimiz-ve-faaliyet-alanlarimiz/856098340.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/amacimiz-ve-faaliyet-alanlarimiz/856098340.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/453543834.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/birifing-dosyalari/783922827.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-guvence-sistemi/296914176.html
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuruttiigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve sirekli iyilestirmelidir.

1

2

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi

ve degerlendirilmesi

1-Kurum, Sdrddrdlebilir  Kalkinma  Amaglar  ile  uyumlu,
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve cevrenin ihtiyaclarina
cevap verebilen ve deger vyaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir.

2-Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, cesitli
kamu kurum ve kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler ile
kurumun binyesinde yer alan birimler araciligiyla yiritilen
egitim, hizmet, arastirma, danismanlk vb. toplumsal katki
faaliyetleri izlenmektedir.

3-izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdirilebilirdir.
4-jyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Kurumda
toplumsal katki
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesin
e yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda
toplumsal katki
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesin
e yonelik ilke,
kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

4 5
Kurumda i¢sellestirilmis
toplumsal katki , sistematik,
performansi strdirilebilir

izlenmekte ve
ilgili paydaslarla
degerlendirilere
k
iyilestirilmekted
ir.

ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadi
r.

Ornek Kanitlar

® Miisteri Analiz Hizmetleri
e https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-politikasi/794055445.html

e https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=quest&act2=projeler&durum=tamamé&Pfakulte=7

69

e https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=quest&act2=projeler&durum=devam&Pfakult

e=769

https://siubtam.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html

https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html



https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/kalite-politikasi/794055445.html
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam&Pfakulte=769
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam&Pfakulte=769
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam&Pfakulte=769
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam&Pfakulte=769
https://siubtam.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
https://siubtam.siirt.edu.tr/detay/anketler-ve-formlar/955833127.html
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EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI
Bu dokiiman; Yiksekogretim Kalite Kurulu resmi web sitesi olan www.yokak.gov.tr adresinde yer alan “Kalite Glivencesi Yonetim Bilgi Sistemi

icerisindeki “Gostergeler” modiiliindeki sorularin aciklamasi ve ilgili gostergelere ait veri girislerinin dogru yapilabilmesi amaciyla
hazirlanmistir.

* ile isaretli Gostergeler “YOKAK Anahtar Performans Géstergeleri’ni ifade etmektedir.

Veri Kaynaklari:

YOKSIS => istatistik.yok.gov.tr’de yayimlanan verileri

Kurum => Kurumun kendisi tarafindan doldurulan verileri

OSYM => OSYM’den alinan verileri

YOKAK => Degisik (URAP, THE, WOS ya da kurul tarafindan hesaplanan) kaynaklardan alinan verileri ifade etmektedir.

Asagida belirtilenler disinda; YOK, OSYM ve Diger kurumlardan alinan veriler YOKAK tarafindan yukarida belirtilen kaynaklardan 5 yillik olarak topluca
cekilmistir.

1.  Kuruma Ait Bilgiler bashgi altindaki; 1- Fakilte Sayisi, 2- Enstitu Sayisi, 3- Yiksekokul Sayisi, 4- Meslek Yuksekokulu Sayisi, 5- Arastirma
Uygulama Merkezleri Sayisi, 6- On Lisans Program Sayisi, 7- Lisans Program Sayis1, 8- Yiiksek Lisans Program Sayisi, 9- Doktora Program Sayisi, 10-
Sanatta Yeterlilik Program Sayis1 2019 yili 6ncesinde kurumlarin kendileri tarafindan doldurulmakta olup, 2019 yili gostergeleri icin tarafimizdan
YOKSIiS'ten alinmistir. Aktif, Pasif ve Yari Pasif olarak siniflandirilan bu verilerden sadece AKTIF olanlar alinmistir.

2.Kalite Givence Sistemi basligi altindaki;

5- SCIMAGO => https://www.scimagoir.com/ ,

6- Round University Ranking (RUR) => https://roundranking.com/

7- URAP Diinya Siralamasi => https://www.urapcenter.org/Rankings ,

8- URAP Tirkiye Siralamasi => http://tr.urapcenter.org/ ,

9- Webometrics => http://www.webometrics.info/ ,

10- Times Higher Education (THE) => https://www.timeshighereducation.com/ ,
11- QS => https://www.topuniversities.com/ ,

12-Q avrupa ve Orta Asya Siralamasi=>https://www.topuniversities.com/ ,
13- USNEWS => https://www.usnews.com/ ,

14- NTU => http://nturanking.lis.ntu.edu.tw/,

15- ARWU => http://www.shanghairanking.com/ adreslerinden alinmistir.



http://www.yokak.gov.tr/
http://www.scimagoir.com/
http://www.urapcenter.org/Rankings
http://tr.urapcenter.org/
http://www.webometrics.info/
http://www.timeshighereducation.com/
http://www.topuniversities.com/
http://www.topuniversities.com/
http://www.usnews.com/
http://nturanking.lis.ntu.edu.tw/
http://nturanking.lis.ntu.edu.tw/
http://www.shanghairanking.com/
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3.  Egitim Ve Ogretim bashgi altindaki; 7- Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Sayisi, 8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiiksek Lisans Program Sayisi,

9- Disiplinlerarasi Doktora Program Sayis1 2019 yili da dahil olmak iizere kurumlar tarafindan girilmis olup gelecek senelerde YOK'ten alinacag icin
"YOKSIS’ten cekilen veriler” kismina yazilmistir.

4- Arastirma Ve Gelistirme bashgi altindaki; 1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi, 3- Atif Sayisi, 4- Atif Puani, 5- Q1 Yayin Sayisi,
6- Q1 Yayin Orani kurulumuz tarafindan WOS - InCites'den cekilmistir. Aciklamalarda yer aldig1 lizere verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve “Review”
filtrelemeleri uygulanmistir.

7- Toplam Yayin (Dokiiman) Sayis1, 9- Alan Agirlikli Atif Endeksi, 10- Uluslararasi isbirligi ile yapilmis Yayin Sayisi, 11- Uluslararasi isbirligi ile yapilmis
Yayin Sayisinin Toplam Yayin Say1 Orani, 12- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisi, 13- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisinin
Toplam Yayin Sayisina Orani, 14- ilk %10 luk Dilimde Atif Alan Yayin Sayisi, 15- ilk %10 luk Dilimde Atif Alan Yayin Sayisimin Toplam Yayin Sayisina Orani,
16- ik

%10’luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki Yayin Sayisi, 17- ilk %10’luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki Yayin Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Oram kurulumuz
tarafindan Scopus veri tabanindan alinmistir.

Kurulumuz genel raporlama yapisi geregi gosterge aciklamasinda verilen zaman araligi * 31 Aralik itibari ile ..." (Takvim Yili) seklinde yazilmis olsa da
verilerin kaynagi olan YOKSIS'te bu veriler "Egitim-Ogretim Donemi" olarak tutuldugundan ortak veriye ulasabilmek icin zaman araligi ilgili “Egitim-
Ogretim Yil1” olarak alinmstir.

Veri Girigleri Hakkinda Onemli Uyarilar

Kalite GUvencesi Yonetim Bilgi Sistemi tGzerinden gosterge girisi yapilirken dikkat edilmesi gereken hususlar asagida yer almaktadir.

Onemli Husus 1

Veri Girisi Sirasinda;
e Ondalik ayrag icin virgul (,) kullaniniz
e 4 hane ve Uzeri sayilar icin nokta (.) kullanmayiniz

Ornek Gosterge
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Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktar (m2)

Gergek Veri Giris Sekli Sistemde Olusan Veri

97552 97.552 97,552
97552 97552 97552 "

97552,53 97552.53 97552,53 ¥

97552,53 97552,53 97552,53 v 4

1754698 1.754.698 0 X

1754698 1754698 1754698 v 4

87,98 87,98 87,98 v

Onemli Husus 2

Bazi gostergeler .... orani seklinde yer almaktadir.
e Eger ciimle icerisinde (% olarak) gecmiyorsa ilgili gostergedeki degeri pay ve paydasini oranlayiniz.
e Eger climle icerisinde (% olarak) geciyorsa ilgili gostergedeki dederi oranladiktan sonra yiizdelik olarak yaziniz.

Ornek Gosterge
Akademik Personel Memnuniyet Orani (% olarak)

Gergek Veri Giris Sekli - Sistemde Olusan Veri Sonug
95,58 95,58 95,58 -
0,567 0,567 0,567 R

Dikkat : Bu ornekte oldugu gibi eger memnuniyet oraniniz 56/100 yani %56 fakat bunu formile ederken 0,56 seklinde
hesaplamis iseniz, litfen hesapladigimz rakam ylizdelik (%) seklinde cevirerek yaziniz. Bu durumda girilmesi gereken sayi
0,567*100 = 56,7 olacaktir.

56.7 56,7 56,7 g
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59
Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On Lisans + Lisans + Yiiksek Lisans + Doktora Program Sayisinin
Toplam Program Sayist'na Oranm

Gergek Veri Giris Sekli Sistemde Olusan Veri Sonug
0,57 0,57 0,57 v
0,57 57 57 ~

Onemli Husus 3

Hicbir gosterge degeri 0 (sifir)’dan kiiciik olamaz. ilgili gosterge degerleri icin minimum 0 (sifir) veri girisini yapimz ya da bos birakiniz.
Elinizde gosterge ile ilgili olcum olmamasi durumunda, gostergeyi bos birakabilir ya da “0” girebilirsiniz. Veri girisi yapilmamasi ile veri girisi
sirasinda 0 girilmesi arasinda herhangi bir fark bulunmayip, rapor alma esnasinda her iki durumdaki gosterge degerleri bos olarak
gosterilecektir.

Onemli Husus 4

Gostergelere dosyalarin isimlerini degistirerek yiikleyiniz. Ayni isimdeki dosyalan yiiklemeniz durumunda onceki yiiklemis oldugunuz dosyanin
uzerine yuklenecektir.

Onemli Husus 5

Gostergelere kamt yuklerken, ilgili gosterge icin tum raporu yuklemek yerine, ilgili rapordaki gerekli bolumu/bolumleri ekleyiniz.

Onemli Husus 6

Kanitlara yiklenen verilerin “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” ve diger mevzuat hiikimlerine uygun olarak yiiklendiginden emin olunuz.

Onemli Husus 7

Gostergelere iliskin veriler hesaplanirken genel olarak takvim yili esas alinacaktir. Veriler 1 Ocak-31 Aralik tarihlerini kapsamalidir. (Asagidaki
tabloda detayli sekilde verilecektir.)

Onemli Husus 8

Yonetim Sistemi basligi altinda yer alan mali degerlere iliskin; Vakif Universiteleri kendi sistemleri geregi YOK denetlemeleri ile uyumlu
olabilmesi amaciyla ilgili son denetleme donemine ait verilerini girebilirler. Devlet Universiteleri ise Ilgili Mali Yil bilgilerini girmelidirler.
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Acliklama

1- Fakilte Sayisi YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif Fakulte sayisin ifade etmektedir.
2- Enstitu Sayisi YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif Enstitl sayisin1 ifade etmektedir.
. YOKSIS s e i . .
3- Yuksekokul Sayis 31 Aralik itibari ile Aktif Yuksekokul sayisini ifade etmektedir.
- YOKSIS e . . .
4- Meslek Yuksekokulu Sayisi 31 Aralik itibari ile Aktif MYO sayisim ifade etmektedir.
Y K I L) . . 0 .
5- Arastirma Uygulama Merkezleri Sayist OKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif Arastirma ve Uygulama Merkezi
sayisini ifade etmektedir.
. YOKSIS e e A .
6- On Lisans Program Sayisi 31 Aralik itibari ile Aktif On Lisans Program sayisini ifade
etmektedir.
] YOKSIS e s . .
7- Lisans Program Sayisi 31 Aralik itibari ile Aktif Lisans Program sayisini ifade etmektedir.
Y K I og . . . . .o . .
G s LS (e G OKSIS 31 Aralik 1.t1bar1 ile Aktif Yuksek Lisans Program sayisini ifade
etmektedir.
YOKSIS e . .
9- Doktora Program Sayisi 31 Aralik itibari ile Aktif Doktora Program sayisini ifade
etmektedir.
Y K I g . . . . op e .
(0 Gerrein Vel s Cays OKSIS 31 Aralik 1.t1bar1 ile Aktif Sanatta Yeterlilik Program sayisim ifade
etmektedir.
31 Aralik itibari ile Egitim + Arastirma Alanlar toplam m2’sini
11- Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktan ifade etmektedir. Egitim ve Arastirma alanlar1 kurumsal bazda
KURUM .- . <
(m2) farklilik gostermekte olup, kurumlarin kendi olusturacagi
siniflandirma iizerine veri giris saglanacaktir.
B ) YOKSIS 31 Aralik itibari ile On Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci
12- On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri
girisi yapilacaktir.
YOKSIS 31 Aralik itibari ile Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci

13- Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayis

say1sini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri
girisi yapilacaktir.
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) Mo = YOKSIS 31 Aralik itibari ile Agik Ogretim diizeyinde de egitim veren
Ii?saﬁs(::]k el A Eu AL E kurumlarin On Lisans Programlarindaki Aktif ogrenci sayisim
0% ; ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri girisi
grenci Sayisi
yapilacaktir.
i Ae : 31 Aralik itibari ile Acik Ogretim diizeyinde de egitim veren
O-v15 A.gk Ogretim Programlariniza Kaytl Lisans YOKSIS kurumlanin Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisin ifade
grenci Sayisi e . o .. Lo
etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri girisi
yapilacaktir.
. 31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisim ifade
*16- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi KURUM etmektedir. Bu gosterge mukerrer kayit olmamasi icin
“Toplam Ogrenci Sayis1”na iliskin gosterge degerine etki
etmeyecektir.
YOKSIS 31 Aralik itibari ile Tezli Yuksek Lisans Programlarindaki Aktif
17- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist ogrenci sayisim ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark
etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
. YOKSIS 31 Aralik itibari ile Tezsiz Yuksek Lisans Programlarindaki Aktif
18- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi ogrenci sayisim ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark
etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
*19- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi HAF SAPLAM
(1.17+1.1
8)
. o 31 Aralik itibari ile Doktora Programlarindaki Aktif 6grenci
*20- Doktora Ogrenci Sayisi YOKSIS sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri
girisi yapilacaktir.
HESAPLAMA

*21- Toplam Ogrenci Sayisi

(1.12+1.13+1.19+1.2

0)

22- On Lisans Mezun Sayis

YOKSIS

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki On Lisans
Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade
etmektedir.

23- Lisans Mezun Sayisi

YOKSIS

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki Lisans
Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade
etmektedir.

24- Yuksek Lisans Mezun Sayisi

YOKSIS

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki Yuksek Lisans
Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.

25- Doktora Mezun Sayisi

YOKSIS

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki Doktora
Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade
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etmektedir.
26- Toplam Mezun Sayisi (1 22';'5 SZAE,’T]AQA"‘A‘” 2
3)
*97_ (i . A . 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yilda Mezun olanlar
Sa 357] (xggfgf;t;eﬂ:rni A)yrllan Ogrenci KURUM Haric okulu birakan, kaydim sildiren, herhangi bir sebeple ilisigi
y ¢ kesilen Ogrenci sayisini ifade etmektedir.
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31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam sayisim ifade

28- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi KURUM otmektedir.
+29- Ogretim Uyesi Sayts1 YOKSIS 31 Aralllf itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim Uyesi
sayisini ifade etmektedir.
B B e S YOKSIS 31 Aralllf itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim Elemanm
sayisini ifade etmektedir.
) 31 Aralik itibari ile idari personel Sayisini ifade etmektedir. Ilgili
31- Idari Personel Sayisi KURUM gostergeye Sozlesmeli calisirken kadroya gecen personel sayilan
da dahil edilecektir.
32- (Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam HESAPLAM
Miktar) A
/ (Toplam Ogrenci Sayis1) Oram (1.11/1.2
1)

2. Kalite Glivence Sistemi

*1- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Egitim

Ve Ogretim Faaliyetlerine iliskin Hedefleri KURUM o ) o
Gerceklestirme Yiizdesi (% Olarak) 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili
— - _ yildaki gerceklestirme yiizdesi girilecektir.
2- Kurumun_StrateJlk F}l_anynda Yer Al;n ftgitigosterge % olarak sorulmakta olup,
Arastirma Faaliyetlerine !)l"?"km Hedefleri KURUM -> 5 lizerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak
Gerceklestirme Yuzdesi (% Olarak) sekilde giriniz.

*3- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan -> Gergeklesme Yuzdesi 100 Uzerinden 64 ise ilgili veriyi
idari Faaliyetlerine iliskin Hedefleri KURUM 0,64 seklinde degil 64 olarak giriniz.
Gerceklestirme Yiizdesi (% Olarak) -> Gergeklesme Yiizdesi 100’den buyik ise ilgili

- degeri girebilirsiniz.

*4- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan -> Gerceklesme Yuzdesi 0’dan kucuk ise 0 olarak giris yapimz.
Toplumsal Hizmet Faaliyetlerine Iliskin KURUM
Hedefleri Gerceklestirme Yuzdesi (% Olarak)

*5- SCIMAGO YOKAK

*6- Round University Ranking (RUR) YOKAK

*7- URAP Diinya Siralamast YOKAK
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*8- URAP Turkiye Siralamasi

YOKAK
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*9- Webometrics YOKAK

*10- Times Higher Education (THE) YOKAK

*11- QS YOKAK

*12-QS Avrupa ve Orta Asya Siralamasi YOKAK

*13- USNEWS YOKAK

*14- NTU YOKAK

*15- ARWU YOKAK

*16- TUBITAK Girisimci ve Yenilikci -
Universite Endeksi YOKAK

17- Kalite Kulturunu Yayginlastirma
Amaciyla Kurumunuzca Duizenlenen Faaliyet KURUM
(Toplanti, Calistay vb.) Sayisi 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili

*18- Kurumun I¢ Paydaslan Ile Kalite yildaki gerceklestirilen toplanti sayisin1 ifade edilmektedir.
Surecleri Kapsaminda Gerceklestirdigi KURUM So6z konusu faaliyetlerin kurumsal nitelikte olmasi gerekmektedir.
Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin Birimlerin kendi icerisinde yapmis oldugu “birim kalite
Sayisi komisyonlan” olarak adlandinlabilecek toplantilar

*19- Kurumun Dis Paydaslar Ile Kalite kastedilmemistir.
Surecleri Kapsaminda Gerceklestirdigi KURUM
Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin
Sayisi

*20- Akademik Personel Memnuniyet Orani (% KURUM Ilgili yain 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde
Olarak) yapilan gostergede belirtilen Memnuniyet Anketlerine iliskin

: bilgi girilecektir.
*21- ldari Personel Memnuniyet Oran (% Olarak) KURUM ilgili gosterge % olarak sorulmakta olup,
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*22- Ogrenci Genel Memnuniyet Oran (% Olarak)

KURUM

-> 5 lizerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak
sekilde giriniz.

-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.

-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 y1li icin degerlendirme
anketi yapiyor iseniz sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina
dahil ediniz.

-> Ornegin ilgili yii kapsayan 2 Akademik Personel memnuniyet
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anketi yapmis iseniz ilgili memnuniyet oranlarinin aritmetik
ortalamasini yazimz. (1.sinin sonucu 87 ikincisinin sonucu 92
ise yazmaniz gereken deger => 89,5 )

*23- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen YOKSIS
Ogrenci an]S] 813 - 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili
. = —— - - VOKS] yildaki Ogrenci Degisim Programlar1 Ile Gelen yada Giden
5 24- Qgrenm Degisim Programlan Ile Giden OKSIS Ogrenci Sayisini ifade etmektedir.
Ogrenci Sayisi
*25- Ogretim Elemam Degisim Programlari ile
Gelen ("')égreti]m Elemam] Sayif 2 ] KURUM 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gdstergeye iliskin ilgili
———— —— - yildaki Ogretim Eleman Degisim Programlari lle Gelen yada
26- Ogretim Elemam Degisim Programlart lle KURUM Giden Ogretim Elemani Sayisini ifade etmektedir.

Giden Ogretim Eleman Sayisi

3. Egitim Ve Ogretim

*1- Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen,
Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On Lisans +
Lisans + Yuksek Lisans + Doktora Programi
Sayisinin Toplam Program Sayisi'na Orani

KURUM

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen (kurum web
sitesinde yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamis (Bologna Sureci
tamamlanmis, AKTS tanimlanmis, Ders icerikleri girilmis vb.)
aktif program sayisinin toplam aktif Program sayisina Orani
sorulmaktadir.

-> Bu say1 0 ile 1 arasinda olmak zorundadir.

*2- Ogrencilerin Kayitli Olduklar
Programdan Memnuniyet Oram (% Olarak)

KURUM

Ilgili yibin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde
yapilan gostergede belirtilen Memnuniyet Anketine iliskin bilgi
girilecektir. ilgili gosterge % olarak sorulmakta olup,

-> 5 lizerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak
sekilde giriniz.

-> Min. 0 max. 100 degerini giriniz.

-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 y1li icin degerlendirme
anketi yapiyor iseniz sonuc bilgisini bu gosterge hesaplamasina
dahil ediniz.

-> Ornegin ilgili yii kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmis iseniz
ilgili memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz.
(1.sinin sonucu 87 ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken
deger => 89,5 )

3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi

KURUM

31 Aralik itibari ile Cift Anadal yapan Lisans Ogrenci Sayisini ifade
etmektedir.

4- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayis

KURUM

31 Aralik itibari ile Yandal yapan Lisans Ogrenci Sayisin ifade
etmektedir.
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*5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani HESAPLAM
(3.3/1.13
)
*6- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani HESAPLAM
(3.4/1.13
)
*7- Disiplinlerarasi Tezli Yuksek Lisans Program YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif Disiplinlerarasi Tezli Yuksek Lisans

Sayisi Program
Sayisini ifade etmektedir.

*8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yuksek Lisans Program YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif Disiplinlerarasi Tezsiz Yuksek Lisans

Sayisi Program Sayisinm ifade etmektedir.

*9. Disiplinleraras: Doktora Program Sayisi YOKSIS 31 Aralllf itibari ile Akt1f Disiplinleraras1 Doktora Program
Sayisini ifade etmektedir.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili gosterge kapsaminda
egitim alan Ogretim Elemam sayisin ifade etmektedir.
Girilen say1 “Toplam Ogretim Eleman Sayisi”ni

(. ESit il api F& i gecemez.

Egi:i(r)n ,EA%;tr:C(])lgrr;r;Ewggl]?nlwgr:?%;?/?;: AGlpEEimiiee KURUM Kurumunuz tarafindan kendi veya baska bir kurum biinyesinde ya
da baska bir kurum ile ortaklasa olarak 1 Ocak-31 Aralik tarihleri
arasinda egiticilerin egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da
ortak sorumluluk Ustlendiginiz etkinlikler kastedilmistir. Sadece
katilimci olarak gidilen baska bir kurum tarafindan dizenlenen
etkinlikler kastedilmemistir.) yonelik dizenlenen etkinlik sayisin
giriniz.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu 6gretim elamani
basina dusen haftalik ders ortalamasi sorulmaktadir.
Ornegin 2019 yili (raporu) veri girisi icin;

*11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin KURUM 2018-2019 Bahar ve 2019-2020 guiz donemlerinde toplam 80.000

Haftalik Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik
Ortalamasi

saat teorik + pratik ders verilmis, Bahar doneminde 13, Guz
doneminde 14 hafta olmak lzere 27 hafta egitim verilmis ise 1
haftada ortalama : 80000/27 = 2962 saat egitim verilmis
demektir. Toplam kadrolu Ogretim elemani sayisi ise 210 ise
istenilen sonug¢ 2962/210 = 14,10’dur.
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*12- Kurum Kiitiiphanesinde Mevcut

31 Aralik itibari ile Kurum kitiiphanesindeki basili kaynak (Ders
Kitab1, Kaynak Kitap, Referans Kitap, Basili Periyodik Yayin, vb.

(Basil1) Kaynak Sayisi AU kategorilerde kurumunuzun sahip oldugu toplam kaynak
sayisini) ifade etmektedir.
31 Aralik itibari ile kurumunuza ait satin alinan, abone olunan
13- E-Kaynak Sayis KURUM video, dergi, kitap vb. e-kaynaklarin sayisin1 ifade etmektedir.
*14- YKS Yiksekogretim Programlari Ve ) e .. .
Kontenjanlan Kilavizunda Akredite Oldugu YOKAK 31 Aralik itibari ile son donem YKS kilavuzunda akredite

Belirtilen Lisans Programi Sayis1

oldugu belirtilen Lisans Program sayisini ifade etmektedir.




*15- Akran Degerlendirilmesi Yapilan
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01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Akredite Olmayan
Programlar Arasinda Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program
Sayisini ifade etmektedir.

Akredite programlar hari¢c olmak uzere gerek kurum icerisinde

Program Sayisi (Akredite Olmayan Programlar KURUM olu;turulabilecek de?,erlendirme takimlaryla (kurum disindan

Arasinda) degerlendirici de caginlmis olabilir) gerekse kurum disindan
bagimsiz kurulus yada davet uzerine farkli kurum
personellerinden olusturulmus degerlendirme takimlariyla
degerlendirilmesi yapilan program sayisini giriniz.

+16- Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi KURUM 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Oz Degerlendirme Yapilan
Program Sayisini ifade etmektedir.
Ilgili yiin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde
yapilan gostergede belirtilen Memnuniyet Anketlerine iliskin
bilgi girilecektir.
ilgili gosterge % olarak sorulmakta olup,
-> 5 lizerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak

) ) sekilde giriniz.

~ ™7- Is Dunyasinmin, Mezunlarin Yeterlilikleri Ile KURUM -> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.

Ilgili Memnuniyet Oram (% Olarak) -> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yili icin degerlendirme
anketi yapiyor iseniz sonuc bilgisini bu gosterge hesaplamasina
dahil ediniz.

-> Ornegin ilgili yili kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmis iseniz
ilgili memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yazimz.
(1.sinin sonucu 87 ikincisinin sonucu 92 ise yazmanz gereken
deger => 89,5)
*18- (TUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(TUS BSYM
Sinavina Giren Mezun Sayisi) Oran
*19- (DUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(DUS BSYM
Sinavina Giren Mezun Sayis1) Orani
*20- (EUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(EUS BSYM

Sinavina Giren Mezun Sayisi) Oran
31 Aralik itibari ile Mezun bilgi sistemi, dernegi, portali vb.
yapilar araciligi ile aldigimz ise yerlesmis mezun sayisinm ifade

*21- ise Yerlesmis Mezun Sayisi KURUM etmektedir. Veriler kimulatif olarak girilecektir.

Ornegin: portal/dernek vb. aracilig ile edindiginiz bilgiye gére
2018 yiinda 2300, 2019 yiinda ise 2400 mezununuz ise yerlesmis
ise
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2018 yiina 2300, 2019 yilina ise 4700 sayisin giriniz.

*22- (Kurum Kutuphanesinde Mevcut HESAPLAM
(Basil1) Kaynak Sayisi) / (Toplam Ogrenci A
Sayis1) Oram (3.12/1.2
1)
23- (E-Kaynak) / (Toplam Ogrenci Sayis1) Oram I:LESAPLAM
(3.13/1.2
1)
*24- (Lisans Ve Lisansusti Programlarindaki
Toplam Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogretim H(E(S1A:D ;‘fMA
Elemani Sayis1) Oranm 1 1'9+1 20)/1.30)
)
*25- (Lisans Ve Lisansustu Programlarindaki HESAPLAMA ((1.13 +

Toplam Ogrenci Sayist) / (Toplam Ogretim
Uyesi Sayist) Oran 1.19 + 1.20)/1.29))

26- (On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayis1) / HESAPLAMA ((1.12

(Ogretim Elemani Sayis1) Orani +1.14)/1.30))
*27- (Toplam Ogrenci Sayis1) / (Ogretim HESAPLAMA (1.21 /
Eleman Sayis1) Orani 1.30)
_ *28- (Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist) / (Toplam HESAPLAMA (1.16 /
Ogrenci Sayis1) Oram 1.21)
_ *29- (Doktora Ogrenci Sayisi) / (Toplam HESAPLAMA (1.20 /
Ogrenci Sayis1) Orani 1.21)
*30- (Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayis1) / HESAPLAMA (1.28 /
(Toplam Ogretim Eleman Sayis1) Orani 1.30)
_*31- (idari Personel Sayisi) / (Toplam HESAPLAMA (1.31 /
Ogrenci Sayis1) Oran 1.21)
*32- (idari Personel Sayisi) / (Ogretim HESAPLAMA (1.31 /
Eleman Sayis1) Oranm 1.30)

4- Arastirma Ve Gelistirme

. 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli dergilerdeki
YOKAK yayin sayisini ifade etmektedir.( WOS - InCites'den alinmistir.
Verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri

*1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki
Yillik Yayin Sayis1 (WOS)
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uygulanmistir.)

*2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE

HESAPLAMA (4.1 /

A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin 1.29)
Sayisi
*3- Atif Say1st (WOS) YOKAK Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan

atif sayilarinin aritmetik ortalamasin ifade etmektedir. (
WOS -
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InCites'den alinmistir.)

Ornegin:
2020 Yili Ataf Sayisi:
(2020 Atif Sayis1 + 2019 Atif Sayis1 + 2018 Atif Sayisi)/3

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atif
sayilarinin aritmetik ortalamasinin 6gretim Uyesi sayisina
bolimu ile hesaplanan atif puanini ifade etmektedir.

*4- Atif Puam (WOS) YOKAK a
Ornegin:
2020 Yili Atif Puani:
((2020 Atrf Sayis1 + 2019 Atif Sayis1 + 2018 Atif Sayis)/3) /
(2020 Y1l1 Ogretim Uyesi Sayist)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli dergilerdeki
*5. Q1 Yayin Sayis1 (WOS) YOKAK Q1 yayin sayisini ifade etmektedir.( WOS - InCites'den
alinmistar.
Verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve “Review”
filtrelemeleri uygulanmistir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli dergilerdeki
*6- Q1 Yayin Orani (WOS) YOKAK Q1 yayin oranmini ifade etmektedir.( WOS - InCites'den
alinmistar.
Verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve “Review”
filtrelemeleri uygulanmistir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi
+7. Toplam Yayin (Dékiiman) Sayis! (Scopus) YOKAK indekslerde gecen) tum yayinlarin (makale, derleme,

mektup, kitap, kitap bolimu, konferans vb.) sayisin1 ifade
etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)

_ *8- Toplam Yayin (Dokuman) Sayisinin
Ogretim Uyesi Sayisina Oran

HESAPLAMA (4.7 /
1.29)

*9- Alan Agirlikli Atif Endeksi (Scopus)

YOKAK

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kurumun belirli bir
alandaki yayinlarina alinan ortalama atif sayisinin, diinyadaki
ayn1 alandaki bir makaleye alinan ortalama atif sayisina orani
olarak ifade edilmistir ((Scopus veri kaynagindan alinmistir.
Kendine atif dahil edilmistir. )

*10- Uluslararasi Isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisi
(Scopus)

YOKAK

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi
indekslerde gecen) uluslararasi isbirligi ile yapilmis yayin
sayisin ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan
alinmistir.)
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*11- Uluslararasi isbirligi ile Yapilmis Yayin
Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Oran
(Scopus)

YOKAK

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi
indekslerde taranan dergilerdeki) Uluslararasi isbirligi ile

yapilmis yayin
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sayisinin, toplam yayin sayisina oranini ifade etmektedir. (Scopus
veri kaynagindan alinmistir.)

*12- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde

YOKAK taranan dergilerdeki) Universite-Sanayi isbirligi ile yapilmis
WL SERTE (SEeEUs) yayin sayisini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan
alinmistir.)
. . ' 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde

*13- Universite Sanayi Isbirligi lle Yapilan YOKAK taranan dergilerdeki) Universite -Sanayi isbirligi ile yapilms
Yayin Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani yayin sayisinin, toplam yayin sayisina oranini ifade etmektedir.
(Scopus) (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)

“4 4. il O "y B 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde
(chgusll)k A0 LR Aate A A VRN SERTE YOKAK gecen) ilk % 10’luk dilimde atif alan yayin sayisin1 ifade

etmektedir (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde

*15- ilk %10 luk Dilimde Atif Alan Yayin YOKAK gecen) ilk % 10’luk dilimde atif alan yayin sayisinin toplam
Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani (Scopus) yayin sayisina oranini ifade etmektedir (Scopus veri

kaynagindan alinmistir.)

*16. il 9 s ) 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde
Der;?lelr“geﬁ %;t;lanS]g;:ge(sBcu;;E?; YOKAK gecen) ilk % 10’luk dilimde bulunan dergilerdeki yayin sayisini

ifade etmektedir (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)

*47_ il o i 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi
Derglelr“geﬁ (\)(;l;/lanSIESEEEUTlgB?:m Yayin YOKAK indekslerde gecen) ilk % 10’luk dilimde bulunan dergilerdeki
Sayisina Orani (Scopus) yayin sayisinin toplam yayin sayisina oranini ifade

etmektedir (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda tamamlanan Dis

Destekli (Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi kuruluslar
*18- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayis YOKAK tarafindan desteklenen) proje sayisini ifade etmektedir. (

BAP ve varsa kurumun kendi icinde finanse ettigi proje
disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB vb. proje sayilarini ifade
etmektedir.)

*19- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan
D1s Destekli Proje Sayisi

HESAPLAMA (4.18 /
1.29)

*20- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam

Butcesi

KURUM

18. maddede belirtilen Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam

butcesini ifade etmektedir.
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*21- Sonuclanan Patent, Faydali Model
Veya Tasarim Sayisi

KURUM

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda uluslararasi
duzeyde olmasi fark etmeksizin sonuclanan Patent, Faydali
Model Veya Tasarim ifade etmektedir.

Ogrenci, ogretim elemani veya iiniversitede istihdam
edilen calisanlarca basvurusu yapilan ve ilgili yil icinde basvurusu
olumlu
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sonuclanan patent, faydali model veya tasarim sayisi
Universite adresli olmayan ancak 6grenci, arastirmaci veya
ogretim elemanlar tarafindan yapilan sahsi basvurular
degerlendirmeye dahildir.

*22- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji
Sirketi Sayisi

KURUM

31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi
Sayisi ifade etmektedir.

Kurumunuza ait bir teknopark vb. var ise ilgili yapilar
icerisindeki firmalardan 6gretim liyelerine (sizde ya da baska
bir Universitede calismasi fark etmeksizin) ait olan teknoloji
Sirket sayis1 sorulmaktadir.

_*23- TUBA Ve TUBITAK Odiilli Ogretim
Uyesi Sayis1 (TUBA Ceviri Odulu Haric)

KURUM

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda TUBA Ve TUBITAK Odiil
alan Ogretim Uyesi Sayisin1 (TUBA Ceviri Odilii Haric) ifade
etmektedir.

*24- Uluslararas1 Odiiller

KURUM

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Ku_rumsal Bazda Yada
Kurum Adina Yada Resmi Olarak Kurum lle Baglantili Olarak
Alinan Uluslararasi Odilleri ifade etmektedir.

*25- Ogretim Uyesi Basina Tezli Yiiksek

HESAPLAMA (1.17 /

Lisans Ogrenci Sayist 1.29)
*26- Ogretim Uyesi Basina Doktora Ogrenci Sayisi HESAPL;A‘I;\Q)“ A
5- Toplumsal Katki
*q_ Ty 31 Aralik itibari ile ilgili yilda Butcesi olan ya da olmayan
1. Ku'ru‘mun Kendi Yirtittiigl Sosyal Sorumluluk KURUM Kurumun Kendi Yirittigi Sosyal Sorumluluk Projelerinin
Projelerinin Sayis . -
Sayisini ifade etmektedir.
*2- SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik KURUM 31 Aralik itibari ile ilgili yilda SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi
Egitim Saati vb. yapilarca verilen yillik egitim saati ifade edilmektedir.
*3- SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik KURUM 2. madde de belirtilen merkezlerce verilen egitimlerde egitim
Egitim Alan Kisi Sayis alan kisi sayis1 ifade edilmektedir.
6- Yonetim Sistemi
Devlet Universiteleri tarafindan doldurulacak olup, ilgili mali yil
1- Merkezi Biitce KURUM merkezi butce kanunu cercevesinde kuruma tahsis edilen

baslangi¢c 6denegi tutarimin girilmesi istenmektedir. Vakif
Universiteleri giris yapmayacaktir.
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2- Ogrenci Gelirleri KURUM
3- Arastirma Gelirleri KURUM
4- Topluma Hizmet Gelirleri KURUM
5- Bagislar KURUM
6- Personel Giderleri KURUM
7- Egitim Giderleri KURUM
8- Arastirma Giderleri KURUM
9- Topluma Hizmet Giderleri KURUM
10- Yonetim Giderleri KURUM
11- Yatinm Giderleri KURUM
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Devlet Universiteleri 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasindaki ilgili
mali yila iliskin, Vakif Universiteleri ise Onemli Husus 8 de
belirtildigi Gizere ilgili yila iliskin son egitim 6gretim donemi
verileri Uzerinden gostergelerde yer alan gelir gider vb. bilgileri
gireceklerdir. Bazi gostergeler Muhasebe sistemi icerisinde direkt
alinabilecek veriler olup (Personel geliri/gideri, Ogrenci
Geliri/gider gibi) baz1 gostergeler ise kurum politikalar ve
yapacaklar simflandirma geregi daha detayli inceleme sonucunda
erisebilecek verilerdir.

Ornegin bir kurum icin; Siirekli Egitim Merkezi faaliyetleri
Topluma Hizmet sayilmakta ve gelir gideri ona gore
hesaplanmakta iken, baska bir kurum icin kamuya ac¢ik

Havuzlar, yemekhane ve oteller topluma hizmet olarak
sayilabileceginden siniflandirma yapilmasi ve bu simflandirmaya
iliskin verilerin girilmesi kurumun kendisine birakilmistir.
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